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SO‘Z BOSHI

O'zbekistonning milliy mustagillikka erishishi va hozirgi kutida
rospublikamizda amalga osairilayotgan siyosiy, iqtisodiy, tarixiy va ma’naviy
o'zgarishlar jamiyatimiz ijtimoiy hayotida tub burilishni boshlab berdi.

ELndilikda barcha sohani mamlakatning milliy ehtiyoj va manfaatlaridan
kelib chiqib avlod- ajdodlirimizning azaliy turmush tarzi, an’analari, u'f -
odatlari hamda tarixiy tajribalarini hisobga olgan holda rivojlantirish muhim
dolzarb muammoiardan hisoblanadi. Bu esa respublikaning milliy davlat sifatida
ijtimoiy - siyosiy, iqtisodiy, ma’naviy- madaniy kamol toptiruvchi o°‘z taraqqgiyot
yoiini rivojlantirish, milliy istiglol mafkurasini garor toptirish va uni barcha ;;alq
jmmasi ongiga singdirish zaruriyatini taqozo etadi. Bu nafagat hozirgi avlod
taqdiri, balki kelajak avlodlarning tagdiri ham shunga bog'lig ekanligini
anglatadi.

Ma’lumki, har ganday jamiyatning kelajagi yosh avlodning ganday ta lim
olishiga va qav tarzda tarbiyalanishiga bog'liq. Ana shunday avlodgina mamlakat
oldida turgan umumdavlat ahamiyatiga molik vazifalami bajarishga godir bo lit,
d‘z xalqgining tarixiy taqdirini belgilab bera oladi. Shunga ko'ra yosh avlodni
milliy mustaqillik ruhida tarbiyalash davlatimiz oldida turgan muiiim
vazifalardan biri hisoblanadi. Bu vazifalami esa asosan xalq ta’liri tizimidagi
muassasalar va bu muassasalarda faoliyat ko'rsatayotgan o'gituvchi- murabbiyiar
bajara oladi.

O'zbekiston Respublikasining «Ta’lira to‘g‘risida»gi qonuni va «Kacrlar
tayyoi lashning Milliy dasturi» ko'p sonli o'gituvchilar jatnoalari oldiga Va:an
ravnaq' uchun hormay- tolrnay xizmat qila oladigan, buyuk Vatan j'o‘lida o z
jonini ayamaydigan yoshlarni tarbiyalashdek mas’uliyatli talabni qo'ydi. Bj
talablar boshlang'ich sinf o'gituvchisida, aynigsa, to'la mujassamlangan bo' is! i
lozim. Zero, maktabga ilk bor gadam go'ygan bola dunyoning, hayotning sir -
asrorlarini o'gitnvchidan o'rganadi. O'gituvchi esa bolaga o'z bilganini o'rga .adi.
Agar bolani chuqur bilimli, e’tigodli, madaniyatii qgilib tarbiyalamoqchi bo'lsak,
shu fazilatlar o'gituvchida rrujassamlangan bo'lmog'i zarur.

«Dunyoda nufuzli kesblar ko'p. ammo ular orasida o'gituvchilik kasbi
alohida mavgega ega. Ayni zamonda o'gituvchi kasbiga nihoyatda katta talablar
go'yiladi, chunki biz murabbiy, muallim go'liga farzandlarimiz taqgdirini ishonib
topshiramiz»- degan edi Prezidentimiz I.A. Karimov.

Shunday ekan, o'gituvchi, umurnan, boshlang'ich sinfo'gituvchisi gar day
pedagogik - psixologik tayyorgarlikka, pedagogik bilimlarga, pedagogik mahora:,
pedagogik qobiliyat va fazilatlarga ega bo'lishi kerak, degan savoi tug'iladi Bu



savolga pedagogik niahorat famni o'rganish jarayonida javob topishimiz.
mumkin.

«Pedagogik niahorat» fani talabalarga bo'lajak o'gituvchi ixtisosligi
bo'yicha bilimlarni egallashlari davomida o'gituvchi shaxsidagi ma’naviy-
axloqiy tarbiyani; o'z Icasbi doirasida odob va axlog normalariga rioya qilish
xususiyatini, uning mohiyatini; muallim - ustoz odobining bola siiaxsiga ta’sirini
anglab, turli vaziyatlarda o'z xulqgini idora qilishning zarurivatini; bo'lajak
o'gituvchilarga pedagogik mahoratni, ko nikma va malakalami, pedagogik
texnika elementlarini o'zlashtirib, egallab borishlaririi o'rgatadi.

«Pedagogik mahcrat» fanidan o'giladigan ma'ruzalar taiabalarni o'gituvchi
mahoratiga doir dolzarb muammolar bilan tanishtiradi. bu borada olib bori Zishj
zarur bo'lgan tadqiqct izlanisHar. unitig asoslari, kasbdoshlar, ota-onalar va
o'quvchilar bilan mulogotga kirishn bilish usullari. o'gituvchi ishidagi texnika.
uning asrori bilan tanishtiradi.

Fanni o'qtish davomida talabalar bilan olib boriiadigan amaliy
mashg'ulotlar va labora:oriya ishlarida o'rganilgan tilimlarga muvofiq pedagogik
mashqlar o'tkaziladi. Bu bo'lajak o'gituvchi shaxsida amaliy ko’nikmalaming,
shakllanib borishini ti’minlab, pedagogik niahorat va pedagogik texnika
asoslarim egallab olishga xizmat giladi.



1. BO‘LIM. PEDAGOGIK MAHGRATNING NAZARIY
ASOSLARI VA UNING O'QITUVCHI FAOLIYATIDAGI
AHAMIYAn

I-mavzu. «O'QITUVCHI» ATAMASI, UNING SHAXSI, KASBI VA
PEDAGOGIK FAOLIYATI

O'zbekiston Respublikasi hukumati tomoriidan xalq ta’limi sohasi bo'yicha
o'rtaga qo‘yilayotgan vazifalami bajarish ko'p jihatdan o'gituvchi shaxsiga
bog'liq. Bozor igtisodiyotiga o'tish sharoidda ta’lim-tarbiyadan ko'zda
tutilayotgan magsadga erishish, o'quvchilarning xilma-xil faolivatini uyushtirish,
ularni bilimli, odobli, e’tiqodli, rnehnatkash, ishbilarrnon, barkamol inson qilib
o'stirish  o'giluvciii  zimmasiga yukiatilgan.  Xalgimizning kelajagi,
O'zbekistonning istigboli ko'p jihatdan o'gituvchiga, uning saviyasi,
tayyorgarligi, fidoyiligiga, yosh avlodni o'gitish va tarbiyalash ishiga bo'lgan
munosabatiga bog'lig.

0'gituvchili< sharafli, lekin juda murakkab kasbdir. Yaxshi o'gituvchi bo'lish
uchun pedagogik nazarivani egallashning o'zigina yetarli emas. Chunki
pedagogik nazariyada bolalarni o'gitish va tarbiyalash hagida umumiy gonun-
goidalar, tamoyillar, umumlashtirilgan metodik g'oyalar bayon etiladi,
o'quvchilarning yosh va individual xususiyatlarini e'liborga olish ta’kidlanadi.
Maktab hayoti, amali> pedagogik jarayon esa juda xilma- xil va murakkabdir.
Pedagogik nazariyaga trios kelmaydigan vaziyatlar ko'p uchrab turadi. Bu esa
o'gituvchidan keng bilimdonlikni. puxta amaliy tayyorgarlik va yuksak
pedagogik mahorat hamda ijodkorlikni talab etadi.

Biroi kasbning hagsqiy ustasi bo'lish uchun kishida tabiiy qobiliyat, ma’lum
jismoniy va ruhiy xislatlar, puxta tayyorgarlik, ayrim shaxsiy sifatlar bo'lishi kerak.

Pedagoglik kasbini tanlagan kishi avvalo sog'lom bo'iislii, so'zlarni to'g'ri va
yaxshi talaffuz gila olishi, bosiq va asablari joyida bo'lishi, boshgalar bilan
muomalada o'zini tuta ol ishi zarur. Shuningdek, o'gituvchida bolalarni yoqtirish,
ular bilan ishlashga mayli borlik, xushmuonialalik, kuza:uvchanlik, keng fikrlay
olish, tashkilotchilik, o'ziga va boshqalarga nisbatan talabchanlik kabi shaxsiy
sifatlar mavjud bo'lishi zarurdir.

Pedagogik faolivat — yosh avlodni hayotga, mehnatga tayyorlash uchun xalq,
davlat oldida javob beradigan, bolalarga ta'lim-tarbiya berishi bilan
shug'ulianadigan va bu ishga max.sus tayyorlangan odaailaming mehnat
faoliyatidir. «Tegishli ma’lumoti, kasb tayyorgarligi bor va yuksak axlogiy
fazilatlarga ega bo'lgan shaxslar pedagogik faolivat bilan sluig'ullanish huqugiga



ega» - deyiladi «Ta’lim to‘g'risida»gi Qonunda. O'gituvchilik faoliyati inson
shaxsini  shakllantirishga qaratilgandir. O'gituvc lining barkamol insonni
tarbiyalash, urida milliy va umuminsoniy fazilatlarni tarkib toptirish vazifasi eng
ol yjanob, yuksak va shu bilan birga eng murakkab vazifadir. Har bir bola 0'?
xulg- atvoriga, xarakteriga ega. Bolalami tarbiyalashda ularning ana shu c'ziga
xcs >ususiyatlarini hisobga olish, o'rganish nihoyatda murakkab. Bunda odamlar
o'rtasidagi ijtimoiy munosabatlarning murakkabligi 3a mos keladigan maxsus
usuilardan foydalaniladi. Pedagogik faoliyatga tayyorgarlik ko'rayotgan yoshlar
unint; ana shunday xususiyatlaririi bilishlari lozim. O'gituvchilik ixtisosinirig bu
xususiyatlari uning kasbnomasida ifodalanadi.

Kasbnorna quyidagilarni o'z ichiga oladi: o'gituvchi shaxsining xususiyatlari:
o'gituvchining psixologik- pedagogik tayyorgarligiga qo'yiladigan talablar;
maxsus tayyorgarlikning hajmi va mazmuni; ixtisosga oid usiubiy
tayycrgarlikning mazmuni.

O qgituvchi shaxsining xususiyatlari quyidagilarni o'z ichiga oladi:

- mafkuraviy sohada: ilmiy dunvoqgarash va e’tigod, ijtimoiy ehtiyoj va
axloqgiy zaruriyatlami chuqur tushunish. ijtimoiy va fugarolik burchini anglash,
ijtimoiy faollik.;

- kasbiy pedagogik sohada: bolalarns sevish va ular bilan ishlashga gizigish.
pedat;ogik ishni sevish, psixo-pedagogik tasavvur; tashkilotchilik gobiiiyati,
haqgoniylik, dilkashlik, talabchanlik, gat’iylik va magsadga intilish, vazminlik,
0'zin; tuta olish;

- bilish sohasida: keng ilmiy saviya, ma’naviy ehtiyoj va gizigish, yangilikni
his gila bilish, pedagogik ma’lumotni oshirishga intilish.

O'gituvchining psixo-pedagogik tayyorgarligiga qo'yiladigan talablar:

- bilim egallash sohasida: pedagogikaning metodologik asoslarini,
shaxsiing rivojlanishi va shakllanish gonuniyatlarini bilish; tarbiyaning mohiyati,
magqsadi, vazifalari, shakl va metodlarini tushunish, bolalar va o'smirlar anatomo-
tizioiogik rivojlanishlarining asosiy gonuniyatlarini bilish; o'quvchilar gigienik
tarbiyasining nazariy, tabiiy-ilmiy asoslari va vositalarini bilish: bolalar
rivojlanishining psixik qonuniyatlarini. har xil yoshda shaxsning individual-
psixologik xususiyatlarini bilish;

- ko'nikma va malakalar hosil gilish sohasida: pedagogik vaziyatni tahlil
qgilish pedagogik ta’sirlarni rejalashtirish va natijalarini mo'ljallay olish, ijtimoiy-
pedagogik hodisalarning amaldagi holatini, ularning paydo bo'lish va rivojlanish
sabab arini, shart-sharoitlarini tahlil gila bilish va baholay olish; o'quvchilarning
tarbiy ilanganlik va bilim darajasini aniqlash; shaxs va jamoaning rivojlanishini



belgilay olish; ta'lim va tarbiya jarayonida o'quvchilarda uchrashi munkin
bo'lgan giyinchiliklar va xalolarni ko'ra bilish; aniq pedagogik vazifalar va uiami
hal gila olish; o‘quvchilam:ng sinfdagi va sinfdan tashqari faoliyatiga rahbarlik
qgilish sohasidagi ishlami rejalashtirish; o‘quv-tarbiyaviy ishlamirig nazariy
asoslangan tashkiliy shakllari, metodlari va vositalarini taniay o ish;
rejalashtirilgan pedagogik ta’sirlarga o'quvchilarning javob harakatlarini
oldindan chamalay bilish ko'nikmalari;

o‘quv-tarbiya jarayonini rejalashtirish va amalga oshirish sohasida;
o'quvchilarning'tarbiyalanganlik va bilim darajasini hisobga olgan holda ta'lirr-
tarbiva magsadiga muvofig o'quv materialini tanlash, uni analiz va sintez qgila
olish ko'nikmasi; ilmiy materiallarni qayta ishlab, o'quv materialiga aylantira
olish ko'nikmasi; ma’lum didaktik vazifaga muvofig o'quvchilar tajribfsini
hisobga olgan hoida murakkab matnlarni va o'quv materialini o'zlashtira dish
ko'nikmasi; darsni ijodiy va asosli tashkil eta olish ko'nikmasi;

- bolalar faoliyati lurlarining pedagogik imkoniyatlarini aniglash va
harakatga keltirish sohasida. tarbiyaviy magsadga muvofiq ayrim o'quvchilar va
jamoa uchun vazifalar belgilash, qo'yilgan. magsad asosida ularning
tushunchasini o‘zgartira olish ko'nikmasi; bolalarga ta’sir o'tkazish va ular
faoliyatiga pedagogik rahbarlik qilishni rejalashtirish ko'nikmasi; ta’lim va
tarbiya uslublarini pedagogik magsadga muvofiq qo'llash ko'nikirasi;
o'quvchilar xulgi va faolligini boshgarish ko'nikmasi; bolaning tashqi ko'rinishi
va qiliglaridan uning ruhiy lolatidagi o'zgarishlarni aniglash, ma’lum vaziyatda
bolalar xulgining xususiyatlarini anglash va izohlash ko'nikmasi; czini xayolan
tarbiyaianuvchi o'rniga qo'ya olish ko'nikmasi; o'quvchilami shaxs uchur wv.i
ijtimoiy gimniatli istigbollarga gizigtirish va jaib gilish ko'nikmasi; umumiy
vazifalami bajarish uchun o'quvchilami guruhlarga bo'lib, ularning o'zaro
munosabatini hisobga olish ko'nikmasi va boshgalar.

O'gituvchilik ishida muvaffagiyatga erishish uchun har bir mua lim
pedagogik mahoratni egallashi zarur. Pedagogik mahorat egasi kam kuch >arf
gilib, katta natijalarga erishadi, 0’z ishining natijasi bilan mo'jizalar varatadi,
ijodkor bo'ladi. Pedagogik ishga qobiliyatli, iste’dodli kishidagiria pedagcgik
mahorat bo'lishi mumkin.

Jamiyatimizning ma’naviy yangilanishi ijtimoiy yo'naltirilgan bczor
gtisodivotini shak!lantirish jahon hamjamiyatiga qo'shilishini ta’minlaydij.an,
demokratik huquqgiy davlat qurish, kadrlar tayyorlash milliy masalasi ustuvor
mezon sifatida muhim rol o'ynaydi.



«Inson, uning bar tomonlama kamol topishi va farovonligi,, shaxs
manfaatlarini ro‘yobga chigaris'nnirg sharoitlarini va ta’sirchan mexanizmlarini
yaratish, eskirgan tafakkur va ijtimoiy xulg - atvoming andozalarini o‘zgartirish
respublikada amalga oshirilavotgan islohotlaming asosiy magsadi va
harakatlantiruvchi kuchidir», - deb aytgan edi I.A.Karimov.

Xalgning boy intellektual merosi va umuminsoniy gadriyatlari asosida
zamonaviy madaniyat, igtisodiyot, fan, texnika va texnologiyaning yangi
yutuglari asosida mukammal tayyorgarlikdan o'tgan kadrlarni tayyorlashning
yangi tizimini shakllantirish O'zbekiston Respublikasi taraqqgij'otining muhim
shartlaridan biri bo'lib goldi.

Mana shu ma’nxla bugungi niustaqillik sharoitida kadrlar tayyorlash
milliy modelini ro'yobga chigarish, har tomonlama kamol topgan, jamiyatda
turmushga moslashgan, ta’lim-tarbiyani origli ravishda idrok eta oladigan, davlat,
jamiyat va oila oldida javobgarlik hissini yuragiga tuya oladigan fugarolami
tarbiyalashni nazarda tutish bilan birga, ta’lim sohasirii tubdan isloh qilish, uni
o‘tmishd:m qolgan mafkuraviy qarashlar va sargitlardan to‘la xalos etish,
rivojlangan demokratik davlatlar darajasida, yuksak ma’naviy va axlogiy
talablarga javob beruvchi yuqori malaka]i kadrlar tayyorlash Milliy tizimini
yaratish maqgsadida 1997-yilda Oliy Majlisning [IX sessivasida «Ta’lim
to‘g ‘risida» Qonun va «Kadrlar tayyorlashning Milliy dasturi» gabul gilindi.

«Kadrlar tayyorlash Milliy dasturi»ni ishlab chigishning asosiy omillaridan
biri respublikamizning demokratik va huquqgiy davlat va adolatli fugarolik
jamiyat qurish yoMidan izchil ilgarilab borayotganligi; davlat ijtimoiy siyosatida
shaxs manfaati va ta’lirn ustuvorligii qaror topganligi; milliy o'zlikni anglashning
o'‘sib borishi, vatanparvarliik, o\z vataniga iftixor  tuyg‘usining
shakllanayotganligi, boy milliy-madaniy tarixiy an’analarga va xalgimizning
intellektua! merosiga hurmatning ortib borayotganligidir. Yana shu narsani
alohida gayd etish joizki, endilikda O ‘.zbekistonning jahon hamjamiyatiga
integratsiyasi, respublilcaning jahondagi mavqgei v.i obro' - e’tiborining tobora
ortayotga.nligi ham irazkur islohotlarni tezlikda arnalga oshirish lozimligi
pedagogik zaruriyat bo'lib qgoldi.

Kadrlar tayyorlash milliy dasturida belgilangan barcha tadbirlar uch
bosgichda amalga oshirilishi ko ‘rsal:ib berilgan.

Y a’ni:

Birinchi bosgichda (1997-2001-yillar) pedagogik va ilmiy pedagogik
kadrlar tayyorlash hamda ularning malakss:ni oshirishni zamon talablariga javob
beradigan darajada tashkil etish, shuningdek, ta’lirn oluvchilaming yuksak



tayyorgarlik darajasi, malakasi va ma'naviy-axlogiy saviyasining sifatiga
nisbatan qo'yidadigan zarur ta ablami belgilab beruvchi davlat ta’lim
standartlarini yaratish va joriy etish asosida milliy dastumi ro'yobga chiqarish,
yo'nalishlariga anigliklar kiritiladi.

Ikkinchi bosgichi (2001 -2005-yiliar) inajburiy umumiy o‘rta va o‘rta
maxsus, kasb -hunar :a’limiga. shuningdek. o'quvchilarning gobiliyatlari va
imkoniyatlariga qarab, tabaqgalashtirilaan ta’limga o'lish hamda ta’lim xizmatini
ko'rsatish, bozorni shakllantirish mexanizrnlari to'liq ishga soliriishi ko'zda
mtiladi.

Uchinchi bosgichda (2005 va undan keyiingi vyillar) - to'plangan
tajribalarni ta-ilil etish va umumlashnrish asosida mamlakatni ijtimoiy, igtisodiy
rivojlantirish istigbollariga muvofiq kadrlar tayyorlash tizimini takomillashtirish
va yanada rivojlantirish, ta’lim jarayonini axborotlashtirish, uzluksiz ta’lim jahon
axborot tarmog'iga ulanadigan koinpyuter axborot tarmog'i bilan to'lig gamrab
olinadi.

Bizga ma'lumki, kadrlar tayyorlash sohasida davlat siycsatini insonni
intellektuai va ma’naviy-axlogiy jihatdan tarbiyalash bilan uzviy bog'liq bo'lgan
uzluksiz ta' im tizimi orgali har tomonlama barkamol shaxs-fugaroni
shakllantirishni nazarda tutadi. Shu tarzda fugaroning eng asosiy konstitutsiyaviy
huquglaridan biri—bilim olish, ijodiv qobiliyatini namoyon etish, mtellektual
jihatdan rivojlanish, kasb bo'yicha mehriat gilish huqugi ro'yobga oshiriladi.

Demak, bu g'oyalar ilmiy-nazariv. umumlashmalar, xususan, kadrlar
tayyorlashning milliy rrodeli shaxs, davlat va jamiyat, uzluksiz ta’lim, fan, ishlab
chigarish uyg'unlashtirilganda ko'zlangan magsadga erishish mumkin bo'ladi.
Zero, davlat va jamiyat kadrlar tayyorlash tizimi amal qilishi va rivojlanishining
kafolatlari yuqori malakali ragobatbardosh mutaxassislar tayyorlash bo'yicha
ta’lim muassasalarining faoliyatini uyg'unlashtiruvchi sifatida faoliyat ko'rsatadi.
Uzluksiz talirn esa kadrlar tayyorlash tizimining asosi, O'zbekiston
Respublikasiriing ijtimoiy-igtisodiy taraqgiyotini ta’mirilovchi, shaxs, jamiyat va
davlaming iqgtisodiy, ijtimoiy, ilmiy texriikaviy va madaniy ehtiyojlarini
gondiruvchi ustuvor sohadir.

Chunonchi, uzluksiz ta’lim ijodkor ijtimoiy faol, ma’naviy boy shaxs
shakl anishi va yuqori malakali kadrlar tayyorlash uchun zarur shart-sharoitlar
yaratadi.

Kan 0'z navbatida yuqori malakali mutaxassislar tayyorlovchi va ulardan
foyddanuvchi, ilg'or pedagogik va axborot texnologiyalarini ishlab chigaruvchi
sifatida yuzaga chigadi.



Ishlab chigarish kadrlarga bo'lgan ehtiyojni, shuningdek, warning
tayyorgarlik sifati va saviyasiga nisbatan qo’yiladigan talablarni belgilovch:
asosiy buyurtmachi, kadrlar tayyor'ash tizimini moliya va rhoddiy-iexnika
jihatidan ta’rninlash jarayonining gatnashchisi bo‘lib hisoblanadi.

Uzluksiz ta’lim tizimining faoliyat olib bori.shi davlat ta’lim standartlari
asosida, turli darajalardagi ta’lim dasturlaririing izchilligi asosida ta’minlanadi va
quyidagi ta’lim turlarini 0'z ichiga oladi:

- maktabgacha ta’lim;

- umumiy ta’lim;

- o'rta maxsus, kasb-hunar ta’limi;

- oliy ta’lim;

- oliy o‘quv yurtidan keyingi ta’lim;

- kadrlar malakasim oshirish va ularni qavta tayyorlash;

- maktabdan tashqari ta’lim.

Kadrlar tayyorlash miiliy modelining o'ziga xos xususiyati shundan .boratk .
mustaqil ravishdagi to'qqiz yillik umumiy o'rta hamda uch yillik o'rta maxsus,
kasj - hunar ta’limini joriy etishdir. Bu esa umumiy ta’lim dasturlaridan o'rta
maxsus, kasb - hunar ta’limi dasturlariga izchil intiiishni ta’minlaydi.

Umumiy ta’lim dasturlari; maktabgacha ta’lir-, boshlang'ich ta’lim (I-1V
similar), umumiy o'rta ta’lim (V-IX sinflar), o'rta maxsus, kasb-hunar ta’limii i
0'z ichiga gamrab oladi.

Kasb-hunar ta’limi dasturi o'rta maxsus, kasb-hunar ta’Krii, oliy
(bacalavriat, magistratura) ta’lim va oliy o'quv yurt.dan keyiagi ta'limni. kadrlar
maiakasini oshirish va ularni gayta tayyorlashni o'z tarkibiga oladi.

Ma’lumki, hamma kasblarni ham, awalo, ustoz-muallim o'rgatadi.
Dastlabki sabogni ham o'gituvchi beradi. Dastlabki ona - Vatan so‘zlarining
ma nosini, mohiyatini ham o'gituvchi o'rgatadi. Sihuning uchun ham barcha
kasslar ichida o'gituvchilik- muallimlik kasbi o'ta sharafli va mas’uliyat i
hisoblanadi. Mana shu o'rinda tabiiy ravishda savol tug'iladi. Xo'sh, o'gituvchi
kin? U qganday sifatlarga ega bo'Imog'i kerak? Xususan, bugungi kun
o'gituvchisi ganday malakalar bilan qurollanmog'i darkor?

O'gituvchi jamiyatning yosh avlod ta'iim-ta'biyasiga qo'yilgan ijtimoiy
buyurtmasining asosiy ijrochisidir. Shuning uchun ham respublikamiz Prezideriti
. n. Karimov «Tarbiyachi - ustoz bo'lish uchur. boshqalarning agl-idrokirii
o'sirish, ma’rifiy ziyosidan bahramana qilish, hagigiy fuqaro etib yetishtirish
uchun, eng awalo, tarbiyachining o'zi aynan shunday yuksak talablarga javob
bershi. ana shunday buyuk fazilatlarga ega be'lishi kerak» - degan edi.
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Darhagigat, o'gituvchida chuqur bilimdonlik, zukkolik o'z kasb mahoraiini
rnuntazam takomillashtirib borishga ishtiyogq bo'Imas ekan. u yaxshi usto:r -
o'gituvchi bo'la olmaydi. Zero, daviatimizning istigboli, Prezidentiniz
tomonidan olg'a surilayotgati barcha islohotlaming ijobiy yechimi ana shu ko'p
rninglik ziyokorlik ishining samar,isiga bog'lig. Shuning uchun ham buguigi
rnustaqillik sharoitida o'gituvchilik kasbiga bo'lgan e’tibor va ehtiyoj tar
gachongiga nisbatan ortib bormoqda. Shuning bilan birga o'gituvchi oldiga
go'yiladigan talablar ham o'zgacha bo'Imogda. Chunki bugun O'zbekiston
mustaqil davlat sifatida jahonga yuz' tutar ekan, bu borada pedagog -
o'gituvchilarning 0'z o'mi, o'ziga xos mohiyati borligini aslo unutinaslik lozim.

«Kadrlar tayyorlash Milliy dasturi»da ko'tarilgan barcha tadbir-u ama lar
respubl kamizning aqgliy salohiyatini oshirishga garatilgan ekan. Bu, eng avvalo.
o'gituvchi kashiga bo'lgan munosabatni tub jihatdan o'zgartirishni. uning
na’naviy - axlogiy va aqliy kamolotini oshirish lozimligini tagozo etadi.

Demak, bu fikrlami ilmiy-nazariy tahlil gilish shunday xulosalarga olib
keladi

Birinchidan ~ o'gituvchi pedagogik faolivatga qobiiiyati bor, ijodl.or
ishbilarmon, bolajon bo'Imog'i;

ikkinchidan - milliy va umuminsoniy qadriyatlarni yaxshi anglaydigari va
mukammal egallagan, diniv va dunyoviy bilimlardan ogoh. ma’naviy-axlogiy
barkamol inson sifatida obro - e’tiborga ega bo'Imog'i;

| chinchidan - imon-e’tigodi butun, liar ganday ogimlarga va ko'rinishlarga
0'zining gat’iy munosabatini bildira oladigan, eng muliimi, O'zbekistonning
mustaqil davlat sifatida maydonga chigishiga ishonadigan va boshgalarni larri
ishontira oladigan bo'lishi;

To'rtinchidan - o‘gtuvchi vatanparvarlik g'oyasi bilan sug'oril jari
bo'Imog'i va o'z tarbiyalanuvchilarini ham ana shu yo'lda (idokorli<ka
undamog'i;

Beshinchidan - pedagoglik kasbiga doir bilimlarni, ya’m psixologik,
pedagogik maiaka va mahoratni, ilmiy-nazariy va amaliy bilimlarni pixta
egallagan bo'lishi;

Oltinchidan - bolalami sevish, ular ruhivatini yaxshi bilishi, shuningcek,
ularning yoshi va individual xususiyatini hisobga olgan holda ular b lari
muomalaga kirisha olishi;

Yettinchidan - o'gituvchi erkin va ijodiy fikrlay olishi, talabchan,.adolatli
bo'Imog'i;



Sakkizinchidan -- o'gituvchi odobli, iboli va hayo sohibi bo'lish bilan
birga, o'z tarbiyalanuvchilarini ham ana shunday sifatlar bilan qurollantirishga
harakat gilmog'i;

To‘qggizinchidan - o'gituvchi o'z so'ziga va qilayotgan ishiga bolalarni
ishontira oladigan. obro‘ - e’tiborli shaxs bo'Imog'i;

0 ‘ninchidan - o'gituvchi o‘tkir suxandon, mantiqiy fikrlovchi, o'quv-
chilarga berilishi lozim bo'lgan ma’lumotni izchil va ketma-ketlik prinsipi
asosida yetkazishi;

0 ‘n birlnchidan - o'gituvchi madaniyatli, estetik didli bo'lishi bilan
0'zining ta.rbiyalanuvchilari uchun ibrat bo'lib golmog'i kerak.

Agar o'gituvchi ana shunday sifatlarni o'zida mujassarn qgila olsa. kadrlar
tayyorlash milliy nwdelida gayc etilgan o'gituvchi tamoyiliga go'yilgan
talablarga to'lig javob bera oladi deyish mumkin.

O'gituvchilik kasbini egallash uchun, albatla, tabiiy qobiliyatlar bilan birga,
jismoniy va ruhiy xislatlar ham shakllangan bo'Imog'i: darkor. Aks holda,
o'gituvchilik kasb:ni tar lagan bunday shaxslardan na jamiyatga, na o'zgalarga
hech ganday manfaat bo'Imasligi turgan gap.

Pedagogik faoliyatning mazmuni asosan yosh avbdni hayotga, mehnatga
tayyorlash uchun xalg oldida, davlat oldida javob beradigan, bolalarga tarbiya
berish uchun. lavoqatli, talab doiras:da barcha agliy va axlogiy salohivatga ega
bo'lgan maxsus tayyorgarlikdan o'tgan shaxslarring alohida faoliyatiga aytiladi.
Anigroq qilib aytganda. o'gituvchilaming mehnat faoliyati komil insonni
tarbiyalashga garatilgan mirakkab, /.iddiyatli va i zoq davom etadigan jarayondir.

O'gituvchilik kasbini egallagan har bir inson, awalo, o'gituvchi shaxsiga
X0Ss Xususiyatiami o'zida mujassam etishi, shuningdek, o'gituvchining ruhiy-
pedagogik tayyorgarligiga qo'yiladigan talablarni atroflicha o'zlashtirgan
bo'lishi: tanlangan ixtisoslik yuzasidan kerakii doirada pedagogik mahorat,
texnika, takt, ziyraklik, kuzatuvchanlik, bilinilami bolalarga yetkaza olish
gobiliyatiga ega bo'Imog'i juda muhim.

O'gituvchi go'zallik sohibidir U oliyjanob sharafli kasb egalari haijida ne-
ne aziz odamlar qo'llariga qgalam olib jo'shqgin hislarini, eng yaxshi ezgu
tilaklarini og qog'oziar betiga bilimagan deysiz. Hayot a.badiy. Ammo u yosh
avlod bilan barhayot. Avlod bor ekan, unga ta'lim va tarbiya beradigan mehri
daryo o'gituvchilar ham abadiy barhayot yashayverad:.. Hayotning bu sharafli
kasb egalariga bo'lgan ehtiyoji ham abadiycir. O'q’tuvchi bamisoli bog'bon. U
yoshlik gulshanining bog'boni. Maktab, o'quv vyuiti - yoshlik gulshani, yosh
avlod uning bebaho nihollari, usioz o'gituvchiiar tu bog'ning oqil, mirishkor,
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irehribon bog'bonlaridir. Li 0’z bog'idagi mevalarning rango-rang va sog'lom
bo'lishi uchun kurashadi. Har bir shogirdini baxtiyor ko'rishni orzu qiladi.
Daraxtni shirin meva. o'gituvchini esa ogil, barkamol shogird bezaydi.

Bu kasbning faxru - iftixori shundaki. o'gituvchi tarbiyalab o'stirgari
nihollarning hosili ganchadan-gancha avlodlami bahramand qgiladi. Eng baxtiyor,
piri badavlat odamlardan biri o'gituvchi. U dunyodagi har ganday javohirian
ham gimmatli bo'lgan inson farzandini vovaga yetkazib, uni ulug' ishlarga voris
giladi. O'gituvchilik kasbi kasblar ichida alohida faxr va iftixor bilan tar:ma
etiladigan kasbdir. Chunki biro'r soha yo'gki, unga o'gituvchining bevosita >oki
bilvosita qo'shgan hissasi bo'Imasin. O'gituvchining bilimidan, aqgl-zakovatioan,
mehr-muhabbatidari bahramfind bo'Imagan kishi yo'q.

Zamonamizning zabardast olim va shogirdlari, shoir va san’atkoriari,
fazogir ari, ishchisi, o'rmonchisi, shifokori, quruvchi-muhandis - hammasi
o'gituvchidan ta’lim olgan. Shuning uchun ham xalgimiz tog' cho'qqilaridan
yuksak mehr-muhabbatini, quyosh nuridek jo'shqin galb haroratini «o'gituvchi»
iegan so'zga singdirgan va bu nomni katta e ’zoz bilan tilga oladi.

Biz o'gituvchilar kasbimiz bilan gancha faxrlansak, umrimizning bebaho
nosili - sevgan kashbimizning durdona mevasi, faxru iftixorimiz bo'lgan
shogirdlar bilan baxtiyormiz. Ulug' Vatanimizning qaysi yeriga borsak, «Salom,
ustoz, o'gituvchim», deb shogirdlarimiz peshvoz chigishadi. Biz shunda
o'zimizni ganchalik baxtiyor inson ekanligimizni chuqurroq his etaiiiz.
Umrimizga yana uror qo'shilgandek o'zimizni tetik sezamiz. Ana shu narsa bizga
yana kuch-quvvat va kasbimizga begiyos muhabbat baxsh etadi. 0 ‘gitu-chi
mehnatini taqdirlash «Xalg o'gituvchisi» degan yuksak unvonning ta’sis
atilishida yana bir yorgin ifodasini topdi.

O'gituvchi o'ziga bo'lgan bu hurmat bilan birga unga yosh avkdni
tarbiyalash kabi faxrli, ayni zamonda juda murakkab va mas’uliyatli vaiifa
ishonib topshirilganligini juda yaxshi biladi.

limiy-texnikci taragqiyoti katta sur’at bilan rivojlanib bcrayotgan bir
sharoitda hayot bizning oldimizga yangidan-yangi vazifalami qo'ymoqda.

Dars bizdan bola tarbiyasiga atroflicha yondashishni, yosh avlodni har
:araflana rivojlantirishni taleb etmoqda. Shunday sharoitda o'gituvchining o'ziga
40s o'rni va mavqei qandaj bo'lishi kerak. Bu kasb egasi o'ziga xos ijtimoiy,
siyosiy, pedagogik va shaxs talablariga javob bera olishi uchun u ganday
sifatlami o'zida rr.ujassamlashtirishi kerak degan gonuniy savol tug'iladi.

O'gituvchi quj’idagi (al/ilatlarga ega bo'lishi kerak: insoniy g‘oyaviliik.
insoniy e'tiqodlilik, vatangE sodiglik, mehnatsevarlik, ijtimoiy burchni chiqur
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anglash, inson manfaati singari ulug‘vor inagsad yo'lida mumtoz niyatlai, temir
iroda bilan kurasha bilish, hagqonivlik, prinsipiallik. rruclom mehnatkash xalq
bilan hamdam va hamkorlik, xalg rnanfaatini harnma narsadan ustun qo'yish,
hayotda faol pozitsiyada turish. yangiliklarni sezish va ulami hayotga joriy
etishda tashabbuskorlik ko'rsatish, axlogiy poklik va yosh avlodga mehribonlik,
ogilona talabchanlik, yuksak madaniy xulg, nafosat, til va dil birligi, fan
asoslarini, jamiyat, tabif.t va inson tafakkuri gonuniyatlarini chuqur bilish va
amalda qo'llay olish, har sohada yosh avlodga. 0'mak ko'rsata taiiish.

O'gituvchining jamiyatdagi muallimlik vazifasi ana shu fazilatlami o‘zida
to'la mujassam bo'lishini tagozo etadi.

G‘OYAVIY BARKAMOL, FAOL JAMOATCHI

0 ‘gituvchi, eng avvalo, yo‘l ko'rsatuvchi yorgin yulduz bo‘lib, u o‘z
faoliyatida yuksak axlog-odob qoidalariga tayanib ish ko‘radi va uni ijodiy
ravishda bovitishga 0‘z hissasini qo'shib boradi.

Ma’lumki, kishi o‘z-o‘zidan e'tigodli bo'lib clolmaydi. Kishidagi insoniy
e'tiqod tabial taraqqiyoti, jamiyat taraqgiyotiga old fanlar asoslarini chuqur
egallash va olingan bilimlarni va nluglhayot tajribalari bilan uzviy bog*lab tahlil
gilish va umumlashtirish orqgali hagigatni, borligni anglash va uni go‘zal gilish
uchun kurash natijasida shakllanadi. i !Hig* goyalargE e’tiqodini kuydira oladigan
0't, ulug* maslak vo'lida kurashayo:aan inscnnir.g irodssini buka oladigan kuch
yo‘q.

G‘oyasi sayoz kishi hayot umrnrmining tubiga ycta olmaydi va undan
javohirlanii terishga hart qodir bo'lImaydi. ganoti gisqa qushlar uzogga parvoz
gila olmaganidek, hayotriing rivojlanish gonuniyatlaridaii bexabar kishi, xususan,
shunday o'gituvchining kelajakni ko'ra olish imkoniyati irheklangan bo'ladi.

Hayotda inson o'z oldiga sharafli vs mugaddas orzu - istaklami qo‘ya
bilishi zarur. Bu ezgu orzu - istak esa fagat mehnat va matonat bilan jamlanishi
mumkin. Yana shu hagigatni unutmasligimiz lozrmki, kishining o'z oldiga
go‘ygan rnagsad va unga erishish vo'lida fovdalanadigan vositalari uning aqglu
idrokining gqandayligidar, dalolat beradi.

Iroda ulug' hayotda. mehnat va kurash jarayonida shakllanadi, sayqal
topadi va sinovdan o'tadi. Qiy inchiliklardan qo‘rgish, chekinish kamolotning
to'xtashidan nishona. Chunki kamolotning zamiri giyinchiliklami yengib
o'tishda., hayotda uchraydigan giyinchiliklarni va ziddiyatlami yengib o'tishida.
Aziz kashdoshim, hayotda ko'p giyinchiliUami boshldan kechirgan va
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ziddiyatlami yengib o'tgan insonga chuqur nazar solasan, uning aqliga va ichki
dunyosi ham go‘zal ekaniga ishonch hosil gilasan. Umar Hayyom aytganidek:
Qiyinchlik kecliib odam hurbo'lur,
Sadafda gE malib gatra dur butur.

Sharafli va yaxshi islilar og'izda emas, baiki amalda bajariladi Aynigsa,
o'gituvchining e’tigodi va tilak - orzulari uning amaliy faohyatiga aylanmog'i
lozim. Agar kishining ulug'vor fikr va g‘oyalariga, go'zal his-tuygulariga,
dildagi ezgu niyatlariga monand amaliy xatti - harakali qoshilsa, riur ustiga a’lo
nur bo'ladi.

Ziyokor o'gituvchi haiol rnehnat qilishi, o'z burchini to'liq ado etishi,
avtgari so'zlar ga amal qilishi zarur. Shunda xalg unga ishonadi.

0 ‘gituvchi - ziyo targatuvchi. L zamon bilan hamnafas odim tashlashi,
fan - texnika vutuglanni, barcha yangiliklami targ'ifc etish’ kerak. O'gituvchi
xalgdan bir gadam oldinda yurib, ociamlarni o'z ortidan ergashtirishi darkor.

TARBIYAGA M| HABBAT

O'gituvchilik kasbiga gadam qo'yish niyatida bo'lgan odam o'z-o'ziga:
shu kasbni sevamanmi. dilimda bu navas o'ti bormi, men bolajonlik fazilatiga
egamanmi, bir utnr ana shu nihoyat murakkab, lekiri sharafli kasbning jozibali
sehri bilan yashay olamanmi, degan savollami o'ziga berib, 0'z qaibi bilan
gaplashib olmog'i lozim.

Insonni el hunma.tiga sazovor etuvchi yaxshi fazilatlardan biri tanlagan
kashida sadogat bilan ishlav bilishdir. Kasbda go‘nim.li bo'lish insonni bezovchi
ziynat bo'libgina qolmay, ishni uriumli qiladi. Bir yerda, bir kasbda uzoq
ishlashda hikmat ko'p. Dono xalgirniz: -xDaraxt bir yerca ko'karadi», - deb bejiz
aytmagan. Urrurnan, har bir inson bir kashda, iloji boricha bir joyda go'nim bilan
ishiashi uning o'zi uchun ham, jamiyatimiz uchun ham foydali. Bil’aks ishda,
kasbhda go'nirrisizlik odamning o'ziga ham, jamiyatga ham foydasizdir.

Ming afsuski, ayrimlarning ish faoliyatini kuzata.r ekansiz, uning mehnat
daftarchasida o'nlab ish joy ini a.Imashiirganligini ko‘rib, goho fikrga tolasiz. Bir
yerda unolmaydigan, ishda qo'nitnsiz bunday ciiittak nusxalar ko'pincha
jamiyatimiz tartib - qoidalariga rioya gilmavotgan, intizomsiz kishilardir. Hatto.
ganday bo'lmasin bir amallab diplom olishnigina ko'zlab, pedagogika oliy o'quv
yurtlariga kirayotgan, keyinchalik ishdari-ishga ko'cliib yurgan kishilar anchagina
uchrab turadi. Bunday kishilar o'gituvchilikka o'z xohishi bilan emas, balki
ota-onalarinin;; va boshgalaming gapi bilan kitib gqolgan bo'ladi. Chunki ularning



:arbiyachilik kasbiga mehri yo'q. bu kasbning shavg-zavqini sezmaydilar.
Sh ining uchun uni ardoglamavdilar.

Davr biz pedagoglardan, ota-onalardan, taroiyashunos olimlardan bola
isre’dodini yoshligida, bog'chada va maktabda ariiglash, jamiyatning talab va
shttyojlarini hisobga olgan holda ur.i o‘stilish shakl va metodlarini yaratishni
talab etmogda. Har ganday kishi ham o‘gituv:hi bo‘la olmasligini ilmiy
tadgigotlar ko'rsatmoqda. 0 ‘gituvchilik kashini egallash uchun kishida qobiliyat,
muayyan malaka va ma’lum tayyorgarlik bo'lishi lozim.

Ko'pgina o'gituvchilar o'zlarining kasbiga fidoiyligi va madaniyati go'zal
ma’naviy fazilatlari bilan el hurmatiga sazovor boiadilar.

0 ‘QITUVCHI BILIM |

O'gituvchi bo'lish uchun kasbni sevishdan tashgari, o'z fani bo'yicha
chtiqur. shuningdek, yondash fanlar sohasida han keng bilimga ega bo'lish
kerak. Bola bilimdon o'gituvchini hurmat qgiladi. 'cosh inson qoshida obro'yini
goMnishni istagan o'gituvchi o'z kamoloti ustida muttasil, doimiy ishiamog'i
lo? im.

Hayo:, fan va madaniyat juda katta sur'at bilan nvojlanmoqgda Hozir
axborotlar nihoyatda ko'paygan davr. Axborotlar ogimi ichidan o'zi uchun erg
miihimini topa olish biz o'gituvchilardan tinmay o'gishni talab etmoqda.

Afsuski, oliy o'quv yurtida olgan bilimi bilan cheklanayotgan, bilim
do rasi darslikdan nariga o'tmaydigan o'gituvchilar ham ko'p. Bunday o gituvcoi
0':: o'quvchilaridan orgada golmoqda. Chunki o'quvchi boy va ko"p qirraii
axborotdan bahramand. Bu o'gituvchining obro'yini tushirmoqda.

O'gituvchi o'z ustida ishlamasligining jomon ogibati shundaki, u
o'quvchilar umrini zoye ketkizadi. O'quvchining oltin vaqtini behuda oladigjn
o'gituvchi esa bir umr ziyo bermay, dudlab yotgf.n chirogni eslatadi. Ziyokor-
o gituvchi esa mudom porlab nur bermog'i, 0'z eiyosidan avlodni bahramand
gilishi iozim.

Inson boshqga birovga nur berishi uchun o'zi porlasai kerak. O'z ustida
isMamay. hayotdan orgada golayotgan ayrim o'gituvchilaming isnlari ko'ngilsiz
ogibatlarga olib kelishi mumkin. Shunday ekan, aziz o'gituvchi, sinfda senga
termilib turgan va sendan ruhiy ozig kutib o'tirs.an qora ko'zlar oldiga aslo
tayyorlanmay kira ko'rma! Aks holda, u cho'lpon ko'zlarda o'zingga nisbatan
g azab va nafrat o'tini voggah bo'lasan.
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Savol va topshiriglar

|.Pedagogik faoliyatning mazmuni nimalardan iborat?
2.0‘qgituvchi bilimiga ganday talablar qo‘yitadi?
3.Tarbiyaga muhabbat deganda nima tushuniladi?

4.0 ‘gituvchida qanday fazilatlar mujassam bo‘lmog‘i lozim?
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2-mavzu. PEDAGOGIK MAHORAT HAQIDA TUSHUNCHA, UNING
0 ‘QITUVCHI FAOLIYATIDA TUTGAN O'RNI VA AHAMIYATI

Pedagogik san'at vaziyat bilan bog'lig. Bu verda har gal hamma narsa
go‘yo yangidan s.odir oo'lganday tuyuladi. Binobarir, kishi o'zining har bir
gadamini oldindan ko'rishi, rejaiashtirishi amalda mumkin bo‘Imaydi.

Pedagogning mehnati - bu behad izlanish va azob - uquba:li kechinmaiar,
ilhom va betakror nurlanish oni, ko'pdan- ko'p kundalik ishlar, hafsalasi pir
bo'lish va bolalar bilan birgalikda boshdan kechirilgan quvonclidan ganoat hosil
qilishdir. Pedagogik san’at - bu gandaydir qo‘l bilan tulib bo‘lmaydigan, fahm -
farosat bilan amalga oshiriladigan narsadir, degan taassurot vug'iladi.

Har ganday ijodkorlik, buning ustiga pedagogik ijldkorlik qurug joyda
fagat hissiy ta’sirlar asosida boshlanishi mumkin emas. Tarbiya san’atida
0°‘zining pedagogik te*nikasi, o ‘zinirig «bir qolipdagi» mehnat madaniyati borki,
ulami bilib olish zarur. Pedagog'k kadrlami tayyorlash va ularning malakasini
oshirishning butun tizirr i ana shu bilib olishga qaratilisiii kerak. Birogq hali hech
kim oliv o'quv yurtida o'gib yoki o'gituvchilar malakasini oshirish kursini
tamomlagandan keyin mahoratli. usta pedagog bo'lib golmagan. Pedagogik
mehnat ustalari maktabda vujudga keladi, bolalar bilan muomalada
tarbiyalanadi.

Xo'sh, pedagogik mahorat nima va u ninialardan tashkil topadi?

Bu fahm - farosat va bilimlaming, chinakarn ilmiy, tarbiyadagi
giyinch3iklarni yengishga godir bo'lgan nufuzli rahbarlikiiing, bolalar galbining
gandayligini his qilish mahorati. ichki dunyosi nozik va zaif bo'lgan bola
shaxsiga mobhirlik bilan avaylab yonda.shish, dono ik va jiddiy dadillik, ilmiy
tahlil. havcl va fantaziyaga ega bo'lgan qobiliyat mujassamidir. Pedagogik
mahoratga pedagogik bilimlar, fahm- farosat bilan bir gatorda pedagogik texnika
sohasidagi malakalar ham Kkiradiki, ular tarbiyaga ozrcq kuch sarflab, ko'proq
natijalarga erishish imkonini beradi. Shuning bilan birga, pedagogning mahorati
erishilgan narsalar chegarasidan tashqariga chigishga doimo intilishni ham
nazarda tutadi.

Shu kunga qadar pedagogik mahorat nazariyasi va metodikasining ishlab
chigilmaganligi shunga olib keladiki, pedagoglarning har biri o'zicha, paypaslab
ijodiy izlanish olib boradi, avni br xil savollami: bolalar bilan, pedagoglar
jamoasi bilan ganday qilib til topish mumkin? Qanday qilib gisqa muddat ichida
bolalar o'rtasidagi munosabatlaming haqqoniy manzarasiga erishmoq kerak?
Bolalarni pedagogik talablarni bajarishga ganday qilib majbur etish mumkin?
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Qanday qilib yaxshi pedagogik ruhiyatni saglab qolish va o't kuch-quvvatini
ogilona sarflash mumkin, degan savoilami muttasil lakrorlaydi.

Bu savollarga beriladigan javoblar liar bir mohir pedagogning ishida zarur
bo'lgan umumiy pedagogik malakalarni shakllantirish bilan bog'liq bo'lib,
mazkur masaialarni hal qilish pedagogdan odatdan tEishgari kuch-g-‘ayratni,
qat’iyatni, tirishqogiikni, tadqgiqotlar olib borishga intilishni, yangi vaziyatga,
yangi jamoaga kirishish qobiliyat:ni. samimiyatni, to*g‘rilik va halollikni, o'tkir
agl-idrokni, bir vositani boshgasi bilan tekshirib kc'rish malakasirti, 0°‘z
topilmalarining gimmatini ariigla;ili qobiliyatirii talab giladi.

Pedagogik mahorat o'ziga bolalar hagidagi, uiaming psixologiyasi
to'g'risidagi, tnaklab hagidagi, ta’lim- tarbiya jarayonini tashkil etish va uning
mazmuni, metodlari hagidagi keng bilimlarni gamrab ofacii. Bu bilimlar umumiy
pedagogik madaniyatni tashkil etadi, o'gituvchi, tarbiyachi bu madaniyatni
egallamasa, hech vaqgt c'z ishining chinakam ustasi bo‘la olmaydi,”yomon
rna'nodagi eski usuldan, bir golipdagi tavvor andazalarni ishlatishdan nariga
o'tmaydi.

Bi'oq zamonaviy o'gituvchiga birgina umumiy madaniyatning o‘zi kifoya
gilmaydi- maxsus bilimlar va malakalar: bolalarni kuzatish, uiarning o'sishidagi
muhim narsalarni aniglay olish, bu muhim narsalarni jamiyatda vujudga kelgan
asosiy ijtimoiy g'oyalar bilan taqgoslash, ulami rivojlantirish yo'llari va
usullarini aniglash, turli vositalar, tarbiyaviy ta’sir ko'rsatish usullarining o'zaro
bir- biriga o'tishi dialektikasini chuqur tahlil qilish, pedagogik izlanishJar va
yutuglami ilmiy jihatdan bir tizimga solish matakalari zarur bo'ladi.

Ishni endigina boshlayotgan o'giluvchi va tarbiyachi uchun iloji boricha
ko'proq mohir pedagoglar ish tajribasi bilan keng tanishib borish g'oyat muhim
ahamiyatga egadir. Eng yaxshi namurialar asosida o'gib- o'rganish hamisha
muvaffagiyatliroq bo'ladi. Shu sababli ancha tajribali o'gituvchilar va
iarbiyachilar tashkil etadigan darslarga, to'garak va klub mashg'ulotlariga,
mehnat ishlariga kirib turish uchun vagtni ayainaslik kerak.

O'gituvch eng yangi ilmiy asariarni o'rganar ekan, o'zining hayotiy
bilimini, his etaan va anglagan narsalarini, o'z tajribasini aslo kamsitmasligi
kerak. Pedagogik jarayonda yosh o’gituvch'lami keng va dadil tajribachilik
ishlariga yoMlash zarur.

Nirna uchun kishi c‘ziga va o'zining o'gituvchilik imkoniyatlariga dadil
munosabatda bo'lishi kerak? Chunki bundan boshga yo'l yo'q: yosh o'gituvchilar
maktabda, bolalar bilari rnuomala-munosabatdagina mahoratli pedagog bo'lib
yetishishi mumkin.
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Pedagogik mahorat - izlanish, ijodiy mehnat mahsuli. Pedagogik mahorat
hamma o'gituvchilar uchun bir qolipdagi ish uslubi emas, balki u har bir
o‘gitjvchining o'z ustida ishlashi, ijodiy mehnati jarayonida yuzaga keladigari
jarayondir.

Mahoratli pedagog deganda - ravon va ta's rchan nutgga ega bo'lgan,
o'til; yotgan mavzuga o'quvchi diqgatini torta oladigari, qobiliyatli, mavzuga mos
ko‘r{;azmalar ijod gilib, undan unumli foydalana oladigan, har ganday sharoitda
hs.m o'quvchi qalbiga yo'l topa oladigan, har bir darsi jarayonida bolaning
gizigishi va faoliyatini oshira oladigan Kisliini tushunamiz.

V. A. Suxomlinskiy o'zining «Chin insonni ganday tarbiyalash ksrak»
degan asarida «O'gituvchining mehnatini biror rarsa bilan giyoslab ham,
taggoslab ham bo'Imaydi». To'quvchi bir soatdan keyinrogq o'z ishining hosilini
ko'radi, po'lat erituvchi bir necha soatdan so'ng olovdagi metall ogimidan
shodlanadi - bu uning orzusini yuksak cho'qqisi; yer haydovchi, don sepuvchi
g'allikor bir necha oydan keyin dalada o'stirgan boshoglari va bir sigim donidan
zavglanadi. O'gituvchi esa o‘z ijodining mahsulini ko'rish uchun yillab mehnat
gilishi kerak. O'gituvchi har bir minut, har bir dagigada o'zining o'ttizta yoki
girgta tarbiyalanuvchisidan har birini ko'rib turishi, u shu dagigada nimalar
o'ylayotganligini, ganday g‘am-aiainlar uni tashvishlantirayotganligini bilishi
kera < degan fikrlami bayon etadi. m

Pedagogik mahorat bir qgator komponeridardan tarkib topadi. I
pedagogika va psixologiya bo'yicha ilmiy bilimlarni, ya’ni kasbiy bilimlar,
kasbiy qobiliyat, pedagogik etika va pedagogik texnikani o'z ichiga oladi.

Pedagogik mahoratning asosiy negizi bu - kasbga oid bilimlarni puxta
o'zlashtirishdan iboratdir. O'gituvchi o'quv yurtidavoq ilmiy bilimlar tizimini
puxta egallab olishi kerak. Pedagogik mahoratni egallashda psixologiya va
pedtgogika faniga doir bilimlar katta rol o'ynaydi. IImiy psixologik va pedagogik
bilimlar tizirnning mavjudligi o'gituvchiga fagat o'z sinfini hamda ayrim
o quvchilarni o'rganish va ularning to'g'ri fe’i-atvorlarini tushunishgagina emas,
balki bolalar jamoasi va uning har bir a’zosini rivojlanish istigbolirii harn
belgilash imkonini beradi.

Muvaffagiyatli ishlash uchun har bir o'gituvclii pedagogik mahoratga ega
bo'l shi zarur. Pedagogik mahorat egasi oz mehnat sarf gilib, katta natijaga
erishadi. ljodkorlik hamisha uning hamkori bo'ladi. Pedagogik ishga gobiliyatli,
istc’dodli kishidagina pedagogik mahorat bo'lishi mumkin. Qobiliyat esa faoliyat
jarayonida paydo bo'ladi va rivojlanadi. Qobiliyatli va mahoratli o'gituvchi
oldida esa hozirgi kun talabi asosida vatanimiz ravnagi uchun Xxizmat gila
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oladigan. buyuk vatanni dildan sevadigan va bu yo'lda o'z jonini lam
ayamaydigan yoshlami vetanga mehr-muhabbat ruhida tarbiyalash vazifasi
turadi.

Oliy majlisriing to'qqgizinchi sessiyasi «Ta'lim to‘g‘risida>: va «Kadrlar
tayyorlash bo'yicha Milliy dastur Uyg'risida» Qonunlami gabul qildi. Bu
gonunlar uzluksiz ta'lim tizimining o'zbek modelini aniglab berdi.

Uzluksiz ta’lim tizimni isloh gilish muammolari to‘g‘risida O'zbekiston
Respublikasi Prezidenti 1. A. Karimov: «O’gituvchi va murabbiylaming hayotiy
talablarini gondiris.h, ularni rag'batlantirish, ulaming o‘z ishi, kasbidan maniriun
bo'lishini ta’minlashimiz Iczim... Bu masalani yechmasdan turib, kelajak a/iod
tarbiyasi to'g'risida gapirishning o‘zi mutlago nomagbuldir»,- deb ta’kidb.gan

«Ta'lim to'g ‘risida»g; va «Kadrlar tayyorlash Milliy dasturi» o'qgituvc lilar
oldiga juda katta va mas’uliyatli vazifalar yukladi. Bu esa o'gituvchilardan o'z
ustlarida muntazam tinmay ishlashlari va yosh avlodni o‘z Vataniga, xalgiga
munosib insonlar cilib tarbiyalashni talab etadi.

O'gituvchilik kasbi ulug' va sharalli, murakkab, o'z o'rnida mas’uliyatli
kasbla™dan biridir. Dunyodagi barcha insonlarni komil bo'lib yetilishiga
o'gituvchi sababchi bo'ladi Barcha joylardagi hamma kasb-hunar, ilmli, olirn-u
fuzaloiar o'gituvchining mehnati samarasidir. O'gituvchi mehnatini biror rarsa
bilan tagqoslab bo'lImaydi. O'gituvchilik kasbini egaiiashga intilayotgan hr. - bir
inson o'zida, awalo, iroda, sabr-matonat, pedagogik mahoratni, o'gituvc lilik
ixtisosligiga xos bilim, malaka, ko'nikmalami cgallashi lozimdir.

O'gituvchi o'zini mahorat egasi sanasa. u quyidagi bilim, ko'nil.ma,
malakalami egallagan bo'lishi zarurdir:

1 .O'gituvchi dunyogarashi keng. hamma voqea, hodisa ustida erkin fikr
yurita olishi zarurdir.
2. Mustagil O'zbekistonimiz o'gituvchisi birinchi galda o'zi o'gitadigan

fanni chuqur egal agan bo'lgandagina o'quvchilarda umumiy va kasbiy ta'lim
sifatini oshira oladi va ularda fan - texnika hamda amaliy faoliyatga gizigis i va
istak hosil gila oladi.

3.0'gituvchi liozirgi zamon fan-texnika taiabiga muvofiq yaxshi dars
berishi va uning har minutican unumli foydalanishi zarur.

4.0'gituvchi yaxshi o'gituvchi bo'lishi uchun pedagogika, psixologi /aga
go'shib, 0'z fanining metod kasini yaxshi bilmog'i lozim.

5.0'gituvchining umumiy madaniyati yuqori bo'lishi bilan birga, bu <asb
adabiyot va san'a<sohasidagi bilimlarga ega bo'lishni talab giladi.
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6.0'gituvchi pedagoglik odobiga riova qilishi kerak. Pedagoglik odobi
o'gituvchilik kasbiga xos fazilatlardan bo‘lib, u o'gituvchining bolalar bilan
ishlashi jarayonida uning tajribasi mahorati oshadi.

7. O'gituvchi pedagoglik mahoratiga va har tomonlama bilimga ega
bo'lishi kerak. chunki uriga o'quvchilar har sohada murojaat gilishlari mumkin.

Va nihoyat. o'gituvchida o'gituvchiga xos bo'lgan qobiliyatlar mujassam
bo'lishi zarur.

Savol va topshiriglar

1. Nima uchun kishi o0'ziga va o'zining o'qituvchilik imkoriiyatlariga
dadil munosabatda bo'lishi kerak?

2. Pedagogik mahorat ganday komponentlardan tarkib topadi?

3. Pedagogik mahoratning asosiy negi.fi nima?



3-mavzu. PEDAGOGIK FIKR TARIM VA MAKTAB AMALI YCtTIDA
0 ‘Q[TUVCHI MAHORATI MASALALARI

Har bir ijtimoiy tuzumda insonning ma’naviy yuksalishini ta’minlovchi
ta’lim-tarbiya, ma’naviyat va ma’rifat kabi tushunchalar mavjud bo'lib, ular
pedagogika fmidagi o°‘zgarishlami jamiyat taraqgiyoti bilan bog'lig holda
atroflicha o'rgamshni taqozo etadi. Pedagogika tarixi ma’naviy, ijtimoiy, siyosiy
va iqtisodiy hayotning harakatlantiruvchi kuchi bo'lishi. inson kamoloti hagidagi
g'oyalami nihoyatda puxta bilishni talab etadi.

Eramizdan oldingi VI asrdan miiodiv V asrgacha o'tga.n davrda
Yunonistondagi quldorlik davlatlari va Rim imperiyasida bir gadar detnokratik
tartiblar, respublika boshgaruvi o'rnatilgan. Bu yerda o'ziga xos ta’lim-tarbiya
tizimlari va pedagogik ta’limodar yaratilgan. Yunonis;ortlik olimlar: Demokrit
(460-370), Suqrot (469-339), Aflotun (427-347), Arastu (383-322),
shuningdek, nr.ashhur Rim pedagogi Kvintilian (42— 18>lar 0'z asarlarida ta’lim-
tarbiya, o'gituvchi axlogiga doir pedagogik narariyalaryaratganlar.

Masalan, Demokrit tarbiyaning tabiatga mosligi g'oyasini o'rta.ga go'ygan.
O'qitish jarayonida bolalarning giziquvchanligini hisobga olish zanirligini
ugtirgan. Ta’limning kishi tabiatini o'zgartiruvchi qudratli kuch ekanligini,
o'gitishda majburlash usulidan ko'ra, ishontirish vositasidan foydalanish
afzalligini, salbiy namurialaming zararligini ta’kidlagan edi.

U tarbiyada mehnatning roli muhiinligini ko'rsatib, pedagoglar, ota-onalar
bolani yomon o'rnakdan ehtiyot qilib, yaxshi xulg hosil gilish uchun foydali
xatti-harakatlami ko'proq mashq qgildirisihlari lozim, degan edi.

Aflotun bola tarbiyachiga itoat qilishi zarorligi to'g'risidagi g'oyani ilgari
suradi. U bolani muttasil nazorat qilib borish, unirig yaxshi, itoatkorligini
rag'batlantirish, itoatsizlik gilsa qo'rqgitish va urib bo'isa ham to'g'ri yo'lga solish
lozimligini ta’kidlaydii. «Agar pedagog yoki ota-ona,-degan edi u,- boiaga: mana
bu adolatli, bn esa — adolatsiz, bu ishni gilish yaxshi, bu esa. - uyat, bu narsa -
mugaddas,bu esa — nopokiik: bu ishni qgilish kerak, buni gilmaslik lozim, deb
aytmasa va kc'rsatmasa bolani tarbiyalay olmaydi» (Xpectomatus no ucropuu
3apy6exHoin negaroruku. MockBa, «lpocselweHne», 1931,19-bet).

Arastuning «Iskandarga nasihat»i (garang: «O0‘zbek pedagogikasi
antologiyasi». Toshkent, «O'gituvchi». 1995, 39-46-betlar) da bayon etilgan
pedagogik g'oyalar yoshlarni axlogiy tarbiyalash naqtai nazaridan hamon
gimmatini yo'qottnagan. Shuningdek, Arastuning «Afina siyosati» asarida
tasvirlangan (garang: MucapeHko B.W., MucapeHko M.4A. Megarormnyeckas aTuka.



MwuHCck,1977. 10-11-betlar) afmaliklaming o'gituvehilarni saylash taomili ham
0'q luvchi bubida diggatga sazovordir. Chunonchi, rnuallimdan yoshlarda sinfiy
burchga sadoqgat. intizomlilik, davlatui boshgara olish kabi axloqiy fazilatlarni
tarbiyalash talab elilgan. Saylab qo'yish o'gituvcbi-tarbiyachilar ~ zimmasiga
katta majburiyatlar yuklagan. Bu taomil Afina davlatida pedagoglik ishining
cmmaviyligini, unga katta e'tibor berilganini <o‘rsatadi. 0 ‘gituvchi etib
sayiangan kishi unga davlatning kelajagi - ycshlarni tarbiyalashdek ulug' vazii'a
i.ihc nib topshirilganidan faxrlangan. Davlat va tarbiyalanuvchilar bilan o'gituvchi
o'rtasidagi muomala, munosabatlarni tartibga soluvchi qoidalarga amal qilish
tala:> etilgan.

Rim pedagoglaridan eng mashhuri — Mark Fabiy Kvintilian «Notigni
tarbiyalash to‘g‘risida» nomli asarida pedagogik muammolarni, shuningdek,
c'gituvchi odobiga doir masalalami ham bayon etadi. Kvintilian 0'z
zaironasidagi Grek va Rim pedagogik g’oyalariru yaxshi o'rganib, notiglar
maktabida ko‘p yillar o'gituvchilik qilib orttirgan katta tajnbasin
umumlashtiradi. Uning fikricha, bola maklabda ta’lim-tarbiya olishi lozim
O'gituvchi o'zi tarbiyalayotgan har bir bolaga ehtiyotlik bilan va e’tibur beril:
muomala qilishi kerak, chunki belahm va qobiliyatsiz bola kamdan-kair
uclraydi. O'gituvchining o'zi o'gimishli bo'lishi. bclalarni sevishi, 0'zini yaxsh
tuta bilishi, bolalarni bo'lar-boimasga magqtayvermasligi yoki jazolayvermasligi
0'z shogirdlari uchun o'rnak bo'lishi va ulami siricliklab o'rganishi lozim. Har
bir o'gituvchi o‘gitishning hamma bosqichlarini otishi kerak. Yuqori tipdagi
maktab o'gituvchisi, avvalo ,boshlang'ich maktabda muallirnlik gilishi magsadga
muvofiq. Muallim va tarbiyachilarning talaffuzi yaxshi bo'lishi kerak.

O'gituvchi odobining tarixiy ildizlari hagida gap borar ekan. gadimgi
Yur oniston va Rim pedagoglarining yuqorida keltirilgan g'oyalarini tilga olish
o'rinli deb hisoblaymiz. Chunki Markaziy Osiycda yashagan mutafakkirlai
Hin-liston, Xitoy kabi sharq mamlakatlari madaniyati, ilm-farii, pedagogikasi
bila i bir gatorda gqadimgi Vunoniston, Rim madaniyati, falsafasi, pedagogikasiga
ham e'tibor berganlar. Jahon allomalarining ilmiy aloqalari, ma’rifatparvarlik.
pedagogik, axlogiy ta’limotlari Markaziy Osiycda pedagogika sohasidagi fikrlar
taraqgiyotining tarixiy ildizlaridan biridir.

Islom ta' limoti o'tmishda yaratilgan barcha ilohiv iimlarni, insoniy tajriba va
faziiatlarni umuminsoniy qadriyat sifatida o'zida mujassarnlashtirdi. Qur’oni
karin va Hadislarda bayon etilgan axlogiy g'oyalar insoniyat madaniyati
xazinasiga qo'shilgan ulkan hissa ekanligi jahon miqyosida allagachon tan
olinan. Qur’on — falsafiy, huquqiy bilimlar majmuigina bo'lib golmay, axlogiy
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tarbiyaning qudratli manbai, vositasi, kishilarni halollik, poklik, axlogodob,
insof-diyonatga da’vat etuvchi mugaddas Kitobilir. Qur'on suralarida kishilar
Alloh nomidan szgulikka. halollikka, poklikka da’vat etiladi. Yovuzlik yo'lidan
gaytmagan kishilar uchun do'zax azobi mugarrarligi eslatiladi. Bu esa Kishilarni
yomon xulglardan o'zini tiyishga, yaxshi likka undaydi.

Islom ta’iimotida yoshlar barkamol inson bo’lib yetishishlari, ayol va erkak
turmushda, jamiyatda o‘z mavqelarini, vazifalarini bilib. pokiza hayot
kechirish lari lozimligi ta’kidlanadi. Hrkaklarda g'urur, avollarda sharm - hayo,
gizlarda iffat, boialarda mehr - ogibai, halol bilan haromning fargiga borish kabi
fazilatlami tarbiyalash islom ilmining asosiy mazmunini tashkil etadi.

Hadislarda kishilarning axlogiga qo'yiladigan shafiy talablar bayon etilgan.
Ular insonning ma’naviy va axlogiy kamolctiga asos bo'ladi. Hadislarda farz,
vojib, harom, halol kabilar bilan bir gatorda insoniy fazilatlar, axlogiy yo'l-
yo'riglar talgin etiladi, insonlik sha’niga dog' tushiradigan iliatlar goralanadi.
Insoniy fazilatlar ilm egallash. halollik. to‘g‘ri so'zlik, adolatlilik, mehr-
ogibat, ota-onani hurmat qilish, yetimlarga, kambag-‘allarga g‘amxo‘rlik,saxiylik,
poklik, omonatga xiyorat gilmaslik, diyonat kabi ijobiy axlogiy sifatlar
ulug'lanadi. Masalan, yoshlarni ilm olishga, axlogli bc'lishga da’vat etuvchi
Hadislarda bunday deyilgan: «llm egallang! Ilm sahroda do’st, hayot yo llarida
— tayarch, yolgMzdk damlarida — yo‘ldosh, baxtiyor. dagigalarda — rahbar,
gayg‘uli damlarda — madadkor, odamlar orasida — zeb-j ziynat, dushmanlarga
garshi kurashda quroldir. Mo'rninlarning afzali xulg-atvori yaxshilaridur.
Sadaganing afzali - mo'niin kishi ilm o'rganib so'ng boshga mo'min
birodarlarga o’rgatishdir. Farzandlaringizni izzat-ikrom gilish bilan birga axlog-
odobini ham yaxshilanglar» kabilar yoshlarni axloqgiy tarbiyalashga yordam
beradi. Shuningdek, Hadislarda yomon xulqg, razoiat, kibr-havo, adovat, hasad,
xiyonat, yolg'orichilik. munoliglik, poraxo'riik, buzuglik kabi iliatlar goralanadi.

Islom ta’iimotida yaxshilik gilish insonning labiiv vojiboti bo’lishi kerakligi
tushuntirilib, Alloh irisonga 0‘z ne’rnatlarini ehson gilganidek, inson ham
boshqgalarga yaxshilik gilishi, sahovatli bo’lishi kerakligi ta’kidlanadi. «Alloh
senga yaxshilik gilganidek, sem ham (o'zgalarga) yaxshilik qil» (Qasos surasi, 77-
oyat). «Agar chiroyli amallami qi'sangizlar o'zingizga yaxshilik gilgan
bo'lursizlar. Agar yomon, gunoh amallami gilsangiz ham o'zingiz uchundir»
(Isro surasi, 7-oyat). «Kim biron chiroyli ainal gilsa, unga o‘n barobar qilib
gaytarilur» (Ar’om, surasi, 160-oyat). Qur'onda ota-oraga ko'proq yaxshilik
gilish  vojibligi  ko'rsauladi. Shu bilan birga boshga kishilarga ham,



garindoshlarga, go'shnilarga, rnusofirlarga, xizirtatkorlarga, do'st-u birodarlarga
va toshgalarga ham yaxshilik qgilish zarurligi ta’kidlanadi.

Isloin ta'limotida sabr-ganoatli bo’lish yuksak axloqiy fazilat sifatida
ulug'lanadi. Sabr hamma fazilatlaming onasi, har bir fazilatning asosidir. Islomda
targ’ib gilinayotgan sabr-qanoat - bu hagiqatni o'rgatish va botilni yo'gotish
yo'iida uchraydigan har narsaga chidamlilik, insoilardan kelayotgan aziyatga
togst qilish va kambag'allik, kasallik, aziz kishini yo'gotish kab' giyinchiliklarga
barcoshli ba'lish fazilatidir.

Insonga xos oliyjanob axloqiy sifatlardan biri kechirimli bo'lishdir." Bu
sifill kerig qalbli, birovlarning adovati va aziyatige. chiday oladigan Kkishilards
bo'ladi. Insonlar ko’pincha xato giladilar va xatolarning kechirilishiga muhtojlik
sezadilar. Agar biz yomonlik gilgan kishini (xato gilgan kishini) kechirmaydigar,
bo'hak, o’zimizga ham kelajakda kechirim boimay qolishi mumkin
«Yomonlikni yaxshilik bilan gaytaringlar» deyiladi Ra’d surasining 22-oyatida.
Ba;.ilar adovat gilishga o'rganib qoladilar. Bunday Kkishilarga nisbatan islom
tB’'li'Tiotida qilgan adovatiga munosib ravishda, oshirib yubormasdan, zulin
gilmasdari javob qaytarish tavsiya etiladi.

Rostgo'ylik jamiyatning barqgarorligi va Kishilar o'rtasidagi ishonchni
ta’minlaydiigan eng muhim sifatdir. Yoshlarda bu fazilatni tarbiyalashga oila
ham, maktab ham, butun jamiyat ham katta e'tibor berishi kerak. «<Ey mo'minlar,
Allohdan go'rgingiz va iymonlarida rostgo’y to'lgan zotlar bilan birga
bo‘lingiz».(Tavba surasi, 119-oyat): «. . Haq so'zni so'zlangiz!» (Ahzob surasi,
79-oyat.) Hadisda «Rostgo’y boM;ng! Rostgo'ylik ezgulikka boshlaydi.
Yolt.'ondan ehtiyot bo'ling! Yolg'on buzuglikka boshlaydi» deyilgan.

Kishilar o’rtasidagi munosabatlarda ko'pgina muamrnolar o'ylarnasdan
ehtijotsizlik bilan aytilgan go’pol so'zdan kelib chigadi. Chiroyli so'z esa yaxshi
muonala, mehr-ogibat Kkalitidir. Islom ta limoti Kishilairti shirinso'zlikka
chagiradi. Shirinso’zlik va xushmuomalalikning shartlaridan biri ovozni baiand
ham past ham gilmay, me’yorida gapirishdir. Islom ta’limotida baqirib gapirish
qora anadi.

Imam Buxoriyning «Al-jomi" as-sahih» asarining «llm Kitobi» bo’lirni
(Hadis. Birinchi kitob. Toshkent, 1991, 28-51 -betlur) ilm egallash fazilati va
xosiyatlari, ilm o'rganish va o'rgatish odobi to'g'risida bahs etadi. Bu yerda ilm
egallash odobining 54 qoidasi hagida hikovat gilingan. Ularda Muhernmad
pa.yg'ambaiimizning ilm o'rgatish va o’rganishga doir parid-nasihatlari bavon
et lgan. Islom dini gabul gilingan mamlakatlarda ma<tab va madrasalarda saboq
berg;in nrullalar (muallimlar), mudarrislar va tolibi ilmlar bir necha is.rlar



davomida bu pand-nasihatlarga amal gilganlar. Ularning tahlili iltn o'rgativc-n
va o'rganuvchilarga nisbatan quyidagi didaktik talablar, pedagogik - axloqy
g'oyalarni ifodalashga imkcn beradi:

- ilm beruvchining ovozi tinglovchilarning hammasiga eshiti larii,
me’yorida bo'lishi;

- ilm mazmunini «aytgan edilar, xabar beradilar, guvohlik beradilar» kabi
samirniy yoqimli so'zlar bilan ifodalash;

- biror ta’limiy yoki tarbiyaviy masalani o‘rtaga tashlab, muhokama,
miinozara yo‘li bilan o°‘rgatish;

m ilm o'rganish va o‘rgatish uchun ma’lum kunlarni qat’iy bekiktb
go'yish;

- iimni fahmlab, teran tushunib, anglab o'rganish, esda mustahkain
saqglash;

- teran tushunilgan, yaxshi anglab olingan ilmlami yod olish:

- ilm o'rgatish jarayonida bolaga, lozim hollarda, tanbeh berish
mumkinligi;

- kishi ilmni o'zi o'rganib. o'zgalarga ham o'rgatishi, ilmga o'zi amail
qilishi zarurligi;

ilmning susayishi, ilmga e’tiborsizlik jamiyatni mugqarrar ingirczga

yetaklashini tushunish;

- ilmni oson, yengil qilib, odamlarni bezdirmay o'rgatish;

- ilmni so'rab bilib olish, ilm o'rganishda uyalmaslik, o0'zi uyalsa. boshqga
birov orgali so'rab bilib olish lozimligi;

- ilmga doir savol bergan odamga so'raganidan ko'ra ko'proq javob
qaytarish;

- bilim tinglovchiga tushunarli bo'lsin uchun har bir gapni bir necha nurta
(uch bor) qaytarishning afzalligi:

- ilmni ishtiyoq bilan o'rganishning afzalligi;

- ayollarga ham ilm o'rgatish lozimligi;

- eshitganni yaxshiroq bilib olish, mukammal tushunish uchun qayta
so'rash joizligi;

- ilmni bilgan kishi bilmaganga, eshitganlar eshitmaganlarga yetkasisl
lozimligi;

- ilm berayotgan ulamoning so'zlariga jim turib, diggat bilan qulog
solishning ma’quiligi;

odamlarga juda oz bilishlarini anglatish;
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ilrrtni tushunishni, ilm olishni ista.nagan kishi o'rniga Irani tushunadigan
gavmga (kishilarga) o'rgatish joizligi.

Islom ta’iimotida bayon etilgan bu d-daktik g'oyalar musulmon
maktablarida o'gituvchi va o'quvchilar o'rtasidagi muomala munosabatlami
tartibga soluvchi axloqgiy qoidalar sifatida arnaiiyoto.a qo'llariilgari. Ular Markaziy
Osiyoda yashagan allomaiaming tarbiyashunoslikka doir ta’limotlari uchun ilmiy
zamin vazifasini ham bajargan.

IX—XVI ASRLARDA MARKAZIY OSIYODA TARBIYASHUNOSLIK
VA 0 ‘QITUVCHI ODOBI G‘OYALARI

Markaziy Osiyo mamlakatlarida islom dirii gabul gilingandan so'ng ming
yildan ortiqgroqg davr mobaynida o'gituvchi odobi g'oyalari islom ta’limoti
ta’sirida shakllandi va rivojlandi. Ma’lurnki. islom har bir musultnondan, awalo,
iymonli bo'lishni talab etadi. Bu Allohni. Muhammad uning rasuli ekanini tilda
va dilda tan olish, barcha olamlami. insonni ham tangri yaratgariiga, oxirat kuni
muqarrarligiga ishonishni  nazarda lutadi Shubhasiz, bu  musulmon
maktablarining muallirrlariga qo'yiladigan axlogiy talsblardan eng birinchisi va
muhimidir. Shu bilan birga Markaziy Osiyoda yashagan allomalar yosh avlodn;
o'gitish va tarbiyalash, shuningdek, o'gituvchilik feoliyati va odobiga doir
ta’limotlarni ham yaratdilar.

Abu Nasr al-Forobiy (873—930) o'z asarlarida har bit kishi jamiyatga.
davlatga munosib inscn bo'lishi uchun ta'lim va tarbiya olishi lozim deb
hisoblavdi. Yoshlarga ta’lim va tarbiya beradigan ustoz shogirdiga nisbatan juda
gattig zug'um qilmasligi, shuningdek, haddan tashgari ko'p yon berishga ham
intilmasligi lozim. chunks ortigcha zug'um shogirdda ustozga nisbatan nafrat
uyg'otadi, bordi-yu, shogird ustozning juda ham yumshoqligini p&yqgab qolsa, bu
hoi ustozni mensimasiikka va u beradigan biiimdan sovishga olib keladi.

Forobiyning ta’kidhishicha. bar bir kishining fe’l - atvoriga qarab tarbiya
ikki usul-ixtiyoriy va majburiy usullar bilan amalga oshirilishi mumkin. Bordi-yu
tarbiyalanuvchilar fan va hunar o'rganishga moyillik bildirsalar, ularga nisbatan
ilhomlantirish, rag'batlantirish usuli qo'llariiladi: aksincha, mabodo ular
o'zboshimcha va itoatsiz bo'lsalar, msjbuny usulr.i goMlash mumkin (O’zbek
pedagogikasi antologiyasi. Toshkent, «O'gituvchi», (995, 108-109-betlar).

Miusulmon maktabida ishlavdigan kishilardan ziyiak, aglli va axlogli odam
bo'lish talab etilgan. Xalg aqlli kishilarni done deb ataydi. Forobiyning
ko'rsatishicha, aqglli Kkishi o'tkir zehn, idrckli. fazilatli bo'lishi, o'zining



gobiiiyati va idrokini yaxshi ishlarga yonaltirishi, yomon ishlardan o'zini
saqlashi lozim. Forobiy «Aql to‘g‘risida»gi risolasida o’zida o‘n ikki xislatni
birlashtirgan Kkishinigina axloqgii odarri deb hisoblaydi. Bu xislatlar gatoriga:
odamda barcha orgarilar mukammal taraqqiy etgan bo'lishi, barcha rnasalalarni
tczda ya to'g'ri tushuna oladigan. xotirasi baquvvat, zehni o'tkir, so'zlari aniq,
fikrni rayon bayon eta oladigan, o‘gishga muhabbacli, me’yorga amal qila
oladigan, hagiqatni va hagiqat tarafdorlarini sevadigari, yolg‘onchilarga nafrat
bilan garaydigan. g'urur va vijdonini gadrlavdigan, mol-dunyoga mukkasidan
ketmagan, adolatni sevadigan, jabr-zulm o'tkazuvchilarga nafrat bilan
garaydigan, adolatli bo'lish, qat’iylik ko'rsatish, go'rgmas va jasur bo'lish
kabilarni Kkiritadi. Ta’lim-tarbiya beruvchilar o'z bilim lari va axloqgiy darajalarida
bir-birlaridan farq giladi lar, deb hisoblaydi u.

Abu Ali ibn Sino (980— 1037) ning likricha, tarbiya yagona jarayon
bo'lib yoshlarga agliy. jismoniy, nafosat, axloqiy tarbiya berishni va hunar
o'rgatishni rwanla tutaci. «Tib qonarriari» asarida bolani olti yoshdan o'gitish va
tarbiya:ash uchun muallirnga topshirish hagida so'z yuritiladi. Ibn Sino ta’lim
jarayonida quyidagi qcidalarga amal qilish lozim deb hisoblaydi: o'giti&hda
oddiydan murakkabga garab borish; bolaning gobiliyat va mayllarini e’tiborga
olish; bolaga kuchi yetadigan mashqglami bajartirish; ta’limning jismoniy
rnashqlar bilan qo'shib olib borilishi.

Bolaga ta’lim va tarbiya berishi uchun saxovatli. dono, ivmonli, axlogiy va
agliy tarbiya usullarini yaxshi biladigan, irodasi kuchli muallim va tarbiyachini
tanlash zarur. Muallim sog'lom, pok, halol, xushmuomala kishi bo'Imog'i lozim.
Barkamol inson qilib yetishtirish uchun tarbiyachi bolani o'rni bilan
rag'batlantirishni ham, o'rni bilan jazolashni ham bilsin. Vaqgti-vaqti bilan bolani
rnagtab. yomon xulgini goralab, yaxshi giliglarini o'z vaqgtida rag'batlantirib ham
turish Krrak.

Abu Ali Ibn Sino bolalarni yakka - yakka o'gitishdan ko'ra jamoada ta’lim
berishni afzal deb hisoblaydi. U jiamoada o'gitishning afzalliklitri hagida gapirib,
ta’kidlaydiki, bunday holatda bolada ilmga intiluvcharilik ortadi; sheriklarining
bilimiga havas, qilib, o'z bilimlari bilan g'ururlanadi; boshgalardan orgada
golishga bolaning g'ururi yo'l go'vmaydi: birga o'giganda bolalar bir = birlar?
bilan gaplashib nutqi o'sadi, xotirasi mustahkamlanadi: ta’lim jarayonida
o'quvchilar bir-birlari bilan inoglashadi, bir - birlarini hurmat gilishga odatlanadi,
munozara gilishni o'rganadi, o'zaro rnusobaqalashishadi, o'zlarining huqugi va
burchlari haqida fikr almashadilar. Bu esa bolalarning xulgini yaxshilashga axloq
p/nnalarini egallabolishlariga ko‘mnklashad;



| bn Sinoning ko'rsatishicha. muallim, avvalo, boiaga Qur’on ta’lirnotini
o°‘rg jtishi lozim, so'ngra bolaning nimaga qizqishini qaysi kasbga yoki san’atga
may i borligini aniqlashi zarur. Bilim va hunarni bola hayot kechirish va yashash
vosi asi deb bilsin. So’ngra biror kasb-hunarni mukfmmal o'rganishi kerak. Um
va |unar c'rganayotganda bolaning talanti, gizigish va maviini e’tiborga olish
zaru\ Aks holda, ta’lim va tarbiya kutilgari natijani bermaydi. Bolalarning bir
xilla-i til o'rganishga qobiliyatli bo'isa, ba'zilari boshga fanlarga. masalari,
tibfciyotga, geometriyaga qobiliyatli bo'lishi mumkin. Shuning uchun ham
mualim boiaga ta’lim berishga Kkirishishdan oldin o'quvchining xarakterini
o'rganishi va bilim darajasini aniglashi kerak. Buncla, avvalo, bola diggadning
xususiyatlarini, gizigishi va qobiliyatlarini e'tiborga olib. unga qaysi hunar yoki
san’atni o'rganishi mumkinligini ko'rsatish kerak.

Kaykovus (XI asr) «Qobusnoma» asaiida bolalarga hunar va fazl
o'rgatmak to'g'risida farzandiga gilgan nasihatida ota-onaning va muallim Naming
boiaga muomala-munosabati masalasiga ham to'xfaladi. Chunonchi. u ota-ona
0'z bolasiga ilm va axloqiy fazilatiarni singdirish uchun bolani muallim qo'li
bilan jazolashi mumkinligini ugtiradi va deydi: «.. Va har ilmni o'rgatuvchi
muallimlar ta’lim uchun (bolani) ursalar, sen (ota) shafgat ko'rguzgil, mavli
ursutilar, nedinkim yosh o'g'lon ilm va adabni tayoq bilan o'rganur va o'z
ixdyori bilan o'rganmas. Ammo farzand beadab bo'isa va sening ui sababdin
gahring k.elsa, 0'z go'ling bila urmagil, muallimlarning tayog'i bila qo'rqutgil.
Bola arga muallimlar adab bersunlar, toki sendin c'g'lingning ko'nglida gina
gclmasun» (Qobusnoma. Toshkent, «Vleros», 992, f3-bet.)

Burhoniddin Zarnudjiy XII asrniiig ikkinchi varmida yashab ijod ctgan.
Mars 'iloridagi  madrasada ta’lim olgan va shu yerda musulmon
gonmshunosligidan talabalarga dars bergan. O'zining ko'p yiliik pedagogik
tajribasini  urnumlashtirib, «O0‘quvchiga ta’lim yo'iida qo'llanma» riomli
pedagogik asar yaratdi. Bu asar o'z vaqtida Sharqg mamlakailarida ko'p marta
nashi etilib, keng targalgan.

Unda pedagoglik kasbi, o'quvchi va muallim muomala odobiga doir bir
ganclia kasbiy-axlogiy talablar ifodalangan. Quyidagikr shular jumlasiga Kkiradi:

- 0 rgantsh uchun fanlar orasiaan eng rnuhimlarini tanlash: bolalar nimaga
gizig.shlari, nirnani o'rganmoqchi ekanligi va kelgusi hayotda gaysinisiga ehtiyoj
tug'ilishini hisobga olish, eng avvalo. Allohni bilish yo'liai'i hagida fanlarni
tarila; h;

- muallim tanlaganda, eng avvalo, bilimlisiga, eng olijanobiga va
taj ribilisiga to' xtalmoq;



- har bir kishi ganoat, sabr muruvvatni egallashga intilishi, biliniiami
takrorlashga e ’tibor berishi.

- o'quvchi muallimdan o'rganayotgan fani. kasbidan to‘la ganoat hosii
qgilishi;

- bilimlarni mukammal o'zlashtirish uchun aqgl-faro?,atlilik, stak,
chidamlilik o‘rgatuvchi o'gituvchi, bilirn olish uchun yetarli vaqt bo'lishi;

- o'quvchining sherigi (o‘rtog‘i, do'sti) sof dil, pok fe’l -atvorli bo'lishi;
yalqov, ishyogmas, ezma bo'lmasligi; jinoyatchi va qo'li egrilardan uzcqroq
yurish;

- o'quvchining muallim - ustozga hurmati uchun undan oklin yurmaslik,
uning o'miga borib o'tirnaslik, mashg'ulotlar paytida unga yaqinroq jjyda
o‘ltirishida bilinadi (0 ‘zbek pedagogikasi antologiyasi. Toshkent. «O'gituvchi»,
1995. 206-bet.)

Muslihiddin  Sa’diy Sheroziy (1184—1292)ning asarlari Markaziy
Osiyoda, jumladan, o'zbeklar orasida ham keng tarqalgan «Guliston», «Bo'ston»
kabi pedagogik - axlogiy kitoblari eski o‘zbek maktablarida darslik. sifitida
o'gitiladi (Sh. Shomuhamedov. «Bir dasta gul» maqolasiga garang: Sa'diy.
Guliston. Toshkent, 1968, 5-bet.) «Guiiston» asarining «Tarbiyaning t; 'siri
bayonida» deb nomlangan yettinchi  bobida tarbiyachilik  faoliyati,
tarbiyashunoslik i'mi, o'gituvchi odobining bir necha muhim gqgonun-qoidilari
gizigarli hikoyatlar shaklida bayon etiladi. Quyidagilar shular jumiasidandir:

- ta’lim-tarbiya berish uchun bolada, awalo, qgobiliyat bo'lishi kerak:

Qchiliyat bo'lsa aslida,
Ta'biyat unga giladi asar.
Qancha urinma bo'Imas sayqali,
Temir aslida bo'Imas javhar.
. : (O'sha asar, 143 - bet)

- kishi yoshlikdan ilm - hunar o'rganishi kerak.

Hunar gaynar bulog, tuganmas davlatdir.

Istar.esang otangdan neros, qo'ygil otang ilmiga ixios.

(O'sha asar, 144-bpt)

- muallim bolalarni odobli qilib tarbiyaiashi, ularga andisha bilan
gapirishni, maqgbul harakat gilishni o'rgatishi lozim. Mualiimning so'ziga atrial
gilmagan shahzodalarga jas:o ko'proq berilishi joiz, chunki ulaming gapitgan
gaplari, gilgan ishiari tillarda doston bo'ladi (O'sha asar, 145 - bet).

- muallim tili achchiq, badjahl. fosiq, haddan tashgari qattiqqo'l
bo'Imasligi; shuningdek, o4a sodda, muloy irn tabiatli kishi ham bo'lmasligi joiz:
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Agarda muallim bo'lsa beozor,
Bolalar sinfni gilishar bozor.
Kumush ul taxiaga zardin bitib vod:
«Ota mehribon atzaljabri ustod».
(O'sha asar, 146 -bet)
- mabodo tarbiyalanuvchi muallimn ng to'g'ri nasihatiga qulog solishni istamasa
ham tarbiyachi bilganini unga aytishi joiz.

Bahorda bargi tno'l daraxtlar nochor

Y aiarg'och qolar gish izg'irinida.

Past rodon mastlikda o'ylamas aslo

Ne kechar ahvoli yo'qlik kunida.

(O'sha asar, 148 - bet)
- tarbiyaring natijasi. samarasi bolaning tabiatiga bog'lig.
TiMa -kumush barcha chigsa ham toshdati,
Barcha tosbda oltiri bo'Imog'i gurnon
(O'sha fisar, 149 - bet)

Alisher Navoiy (144 1-1501) o'zbek adabiyotining asoschisidir. Shu bilan
birga, u pedagog-mudarris hamdir. O'z asarlarida, aynigsa. «MabbUb-ul-qulub»
asarida kasb axloqi, turli guruh kishilarining cdob masalasirii niaqgolatlar shaklida
yoritadi. U ta’lim - tarbiya jarayonlarmi. vositalarini, axlogq odob talablarini
ko'rsatadi. Ta’limda ilrniylik, asosianganlik. tarix vlik kabi tamoyillami asos gila
oladi. O'z davridagi musulmon maKtablarinmg yutug va kamch liklarini tahlil
etadi. O'gituvchi odobi va mualiimlik kasbi, mudarriilar, maktabdorlar va ta’lim
berayotgan fanini sevishi zarur deyd O'ziga ham o'quv,:hi jamiyatda obro'li va
hurmatga loyiq insondir. deb hisoblaydi. Shogirdlar muallimni hurmat qilishlari,
e’zozlashlari zarurl gin ugqtiradi.

Alisher Navoiy 0'z zamonasidagi maktabdorlar (muallimlar) hagida
gapirib, ular bolaiarga azob berish., kaltaklashga o'rganib qolishganini tangid
giladi. Ular toshbag'ir, darg'azab, gunohsizlardan, achchiglanishga odatlanishgan.
Muallimlardagi bu salbiy sifatlar tarbiya jarayoniring qiyinchiliklaridan,
bolalarning tabiati, fe’l -atvori, fahm - faros.iti turli-tumanligi ta’sirida vujudga
keladi, deb hisoblaydi.

Navoivning fikricha, ba’zan bir kishi bitta bolaga tarbiya berishga ojizlik
giladi, muallim esa bir to‘da bolaiarga ilrr-u adab o'rgatadi. Bu jarayonda
muallim ko'p azivat chekadi, mashaqgqatlarni boshdan kechiradi. Shuning uchun



shogirdlar ustoz oldida jrnrbod qgarzdor ekanliklarini his etishlari lozirn. Shogird
podshclik martabasiga erishsa ham muallimga qullug gilsa arziydi.

Haq yo'iida senga bir harf o’qitmish ranj ila,

Aviarnak boirnas ado oning hagin yuz ganj ila.

Navoiyriing «Mahbut-ul - qulub» asarida o'gituvchi odobiga doir quyidagi
talablar bayon etilgan:
mud£:rr:s ota-onasining rnansabi, boyligiga garab boiaga muomala
gilmasligi lozirn;
muallim bolalirga bilgan narsalarini o'rgatishi, bilmagan ilmlarini
o'rgatishga urinmasligi kerak;
- gerdayish, maumanlik, ta’magirlik, nodonlik kabi illatlar o'gituvchi
axlogiga ega s fatlardir:
- muallim yararnas ishlardan, nopoklikdan yiroq bo*lishi kerak;
- xalg nazarida dim hisoblanacigan mudarrislar yomon ishlardan, fisqu
fasoddan o’zlarini tiya b ilisklari zarur.

XVi-XX asr pedagoglarining o qituvchi odobi haqgidagi
TA’LIMOTLARI

Yevropa niamiakatlarida bu davrda vashagan pedagoglar o’gituvchining
professional faoliyati va axlogiy fazilatlari hagida o‘z garashlarini bayon
etganlar, pedagogik ta’limot yaratga.nlar. Chunonchi, XVI asrda Ukraina va
Belorusda birodarlik maktabiari ochiladi. 1586-yilda Lvov shahrida ochilgan
birodartik maktabi nizomiga ko'ra maklabning rektori va o’gituvchilari
jamoaning umumiy majilisida savlab go'yilgan. Nizomda o’gituvchining ganday
axlogiy fazilatlarga ega bo'lishi ham bayon etilgan. O'gituvchi - «insof-tavfigli,
o'ylab ish giladigan, yuvosh qor.il, kamtar. ganoatli bo‘ mog‘i lozim. Aragxo’r,
firibgar, safsataboz va dahriylikni yoglovehi bo'Imaslig lozim». (Konstantinov
N.A. va boshgalar. Pedagogika tarixi. Toshkent, « 0 ‘gituvchi», 1976, 198-bet).

O’qgituvchi bolalarni qattiq ushlamog’i, lekin ularga muhabbat bilan
garamog’i kerak. O’gimvchilarga axlogiy sog’ligi hagida gayg’urmog i. o'yinlar.
musobaqalardan foydalanib, ulargajismoniy tarbiya ham berishi kerak,

Chex pedagogi Yan Amos komenskiy (1592-1670) ning asarlarida oz
davrining yangi g’cyaiari aks etadi. Komenskiy o’qituvchilikn: yer yuzidagi har
ganday kasbdan yuqori turadigiin uda faxiii kasb deb hisoblab, o'gituvchiga



katta ahamiyat beradi. Komenskiy bir tomondan, aholining o'gituvchiga i urma
bilan garashi lozimligini talab giladi, ikkinchi tomordan esa. o'gituvchining o'z
ham jamiyatda qanday muhim vazifam bajarayotganligini tushunib olishi va o'z
gadi - gimrnatini yaxshi bilib ishlashi lozimligini uqtirib o'tadi. O'gituvchi, uning
fikrbha, sof vijdonli, ishchan sabotli, o'quvchilcrga o'zi singdirishi lozim
bo'lgan fazilatlaming jonli namunasi bo'lishi. keng ma’lumotli va mehnatsevai
bo'lishi lozim. U o'z ishini behad ssvishi, o'quvchilarga barnisoli otalardek
muomala qilishi, ularda bilimga havas tug'dirishi zarur. O'zi namuna ko'rsatib.
o'quvchilami o'ziga ergashlirishi o'gituvc'aining eng birinchi vazifasidir.
Koir enskiy dindorlik o'gituvchining eng muhim fazilatlaridan biridir deb
hisoblaydi.

Nemis pedagogi Adolf Disterveg (1790-1866) demokratik
pedagogikaning ilg'or namoyandasidir (qarang: Pedagogika tarixi. Toshkent,
«<Muiituvchi», 1976, 122-128-betlar). Uning pedagcigik asarlarida o'gituvchilik
faoliyati va odobiga qo'yiladigan talablar ko'rsatilgan. Distervegning fikricha,
o'gitish ehog'ida bolalarning tashabbuskorligini o'stirish, ularni bilimlar bilan
quro lantirish o'gituvchi rahbarlik rolini o'ynagandagina mumkin bo'iadigan
ishdir. Ta'limning muvaffagiyatli bo'lishi ogibat naiijada darslik yoki metodga
ernas, balki o'gituvchiga bog'liq deb ta'kidlaydi. Yaxshi o'gituvchi o'z fanini
rnukammal egallab olgan bo'lishi, o'z kasbini va bolalarni sevishi kerak. Dars
chog'ida hamma bolalar tetik bo'lib turishi, o'gituvcni g'ayrat bilan dars berib.
o'quvchilarning agliy kuchini uyg'otishi, ularning irodasini mustahkamlashi,
xarakterini  tarkib  toptirishi  kerak. Yaxshi o'gituvchi, Distervegning
ko'rsatishicha, o'zining tarbiya prinsiplarini gat’iyat bilan og'ishmay o'tkazib
beradi. Bu prinsiplardan hech gachon gaytmaydi. O'gituvchi o'z ustida rnuttasil
ishlashi lozim. Shundagina u o'quvchilami bilim egjilashda matonatli bo'lishga
o'rgatadi. Va ularni o'z yo'llarida uchraydigan giyinchiliklami yenga oladigan
etib larbiyalaydi. Disterveg o'gituvchining mustahkain xarakteri va o'tkir iroda
kuch ham Kkatta tarbiyaviy ahamiyatga ega ekanligini ta’kidlaydi. O'gituvchi
gattiqqo'l va o'tkir iroda kuchi ham katta tarbiyaviy ahamiyatga ega ekanligini
ta’kidlaydi. O'gituvchi gattiggqo'l va taiabchan bo'lish bilan birga adolatli bo'lishi
ham kerak, fagat shundagina u o'z o'quvchilar? orasida obro' qozonishi mumkin.
Disterveg o'gituvchi fugaro bo'lishi, mustahkam e’tiqodga ega bo'lishi va mard
bo'lishi lozim, deydi.

X1X-XX asrlarda ayrim Yevropa mamlakatlarida o'gituvchilar amal
gilishi uchun professional kodekslar ishlab chiqildi. Ularda o'gituvchilik faoliyati
va podagoglik axlogiga doir talablar ko'rsatilgan Bu kodekslarda. jumladan,
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o'gituvchi bilan o'quvchi o'rtasidagi munosabatlarning xarakteri, o'gituvchining
0'z kasbiga bo'lgan munosabati: muallim o'z kasb mahoratini oshira borishi
zarurligi; pedagoglarning turli uyushmalarida faol gatnashishi kabi tafibiar
ko'rsatilgan.

1917-1991-YILLARDA 0 ‘QITUVCHI1LIK KASB1 VA 0 ‘QITIIVCHI
OobDOBI MUAMMOSI

Sobiq Sovet davlati maorif sohasida yangi sivosatni amalga oshirdi. Ta4w
va tarbiya dindan ajratildi. Maktablar bolaiarga fagat dunyoviy ilmiani
o'rgatadigan. materialistik dunyogarash, marksistik  sinfiylik  g'oyisini
singdiradigan qilib gayta qurildi. Eski maktablarda ishlab kelgan o'gituvchilarni
gayta tarbiyalash va yangi sovet o'gituvchilarini tayyorlash ishiga kirishildi.

Sovet davlati maktab va o‘gituvchilarni jamiyatning sinflarga bo‘lini;;hini
tamomila yo'q qilish quroliga, jamiyatni kommunistik asosda gayta qurish
vositasiga aylanlirish  vazifasini kun tartibiga qgo'ydi. Bunday usul
ma’naviyatimizga qganchalik ziyon yetkazgani tarixdan ina’lum. Sobiq ittifoqda
buyuk davlatchilik, ruslashtirish, boshga miHat kishilari o‘zligini anglashiga yoi
go‘yniaslikka intilishdek siyosat amalga oshirildi. Keyingi 30-40 yil davoi iida
xalqg ta'iimi sohasida mablag* ajratishning ilmiy prinsiplari buzildi. Maktabhrda
ta’lim vyil savin pasaya bordi. Qobiliyatli kishilar, aynigsa, erkaklar calq
xo09jaligining boshga sohalai'iga ishga o'tib ketdilar. Fedagogika o'quv yurtlariga
kiruvchi va uni bitiruvchilarga nisbatan talabchanlik bo‘shashtirildi. Natijada
pedagcglikka qobiiiyati yo‘q, bilimi past yuzlab yoshlar har yili resputlika
o'gituvchilari tarkibiga go'shildi.

Insoniyat yaratgan bilimlarni egallagan taqdirdagina kommunist bo'lis.i
mumkin, degan ta'limot asosida sovet o'gituvchilari voshlarga kolproq nazariy
bilimlar berishga intildilar, maktablar borgan sari bolalarni hayotga, mehnttga
tayyorlashdan uzoqglasha bordi. O'gituvchi odobi sohasida sovet pedagogkasi
gumanizm, demckratizm, kollektivizm, vatanparvarlik, intematsionalizm
prints!plariga asoslanish lozitnligini e’lon qildi. Go'yoki bolalarni hurmatl tsh,
0'z kasbhini sevish, o'gituvchilik burchini anglash, halollik, vijdonlilik, ado atli
bo'lish kabi jahon pedagogikasida asrlar davomida shakllangan va tajribada
isbotlangan pedagogik axlogiy talablarni ilgari surdi. Lekin bu yuksak
umuminsoniy axlogiy nornalar milliy zatnindan ajratilgani, bir voglama
kommuniistik  mafkuravivlikka asoslang'ani  tufayli amalga oshmidi,
balandparvoz gap, erishish arnri mahoi bo'lgan orzuga aylanib qolaverdi.
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O'gituvchilaming amaliy faoliyati, ta’ ini - tarbiya ishlari markazda tuzilgan
yagona o'quv rejalari, yagona dastur, hamma -espublikalar uchun bir xil
darsliklar, bir yo'nalishdagi ish shakllari va usulla-'ini qo'llash lozimligi bilan
cheklab qo'ydi. O'gituvchilarning erkinligi, ijodkorligi amalda yo'qga
chigarilgan edi. Pedagogik axloq qoidalarida haqgqoniylik, halollik., adolat
talablari kc'rsatilgan bo'isa ham arnalda har bir o'gituvchidan to'lig (yuz foiz)
o'zlashtirish berish. <;lkkisiz va ikki yilliksiz» ishlash talab etildi. Muallimlar
insonparvarlik, odamgarcliilik ko'rsatish nigobi ostida axlog qgonuniyatlariga.
odob normalariga zid ravishda harakat gilishga da'vat etildi. Natijada, o'quv
dasturi materalini o'zlashtirmagan boiaga, o'rta maxsus va oliy o'quv yurtlarida
ta’magirlik, manfaatdorlik illatlan ayj oldi. kadrlar tayyorlash sifati juda pasayib
ketdi.

O'zbekiston Rcspublikasi mustaqillikka erishgach, mamlakatimiz xalqi
oldida iqtisodiy va ma’naviy mustagillikka ham erishish vazifasi kun tartibiga
go'vildi O'zbekistonda uzluksiz ta’lim tizimining tarkibiy qismi sifatida.
umumiy ta’lim maktabk.ri va o'gituvchilaming maqgsadi - har bir bolada mavjud
bo'lgan gobiliyat va layogatlami erkin rivojlanti ish, ilm asoslarini, urnuminsoniy
va milliy-ma’naviy, madaniy, qadriyatlami o'rganish, yiksak axlogiy fazilatiarni,
fugarolik burchini, milky g'urur tuyg'usini o'stirish. yoshlami mehnat
faoliyatiga, mustagil hayot kechirishga yo'rialtirishdan iborat.

Hozirgi davr taracqiyotidan kelib chigsak O'zbekistonda ta’lim-tarbiya
tobora rivojlanmogda, o'gituvchi kadrlar tayyorlash saviyasi davlatimiz
ko'rsatmalariga muvoliq ravishda ortib bcrmoqda.

Pedagoglik alohida kasb bo'lib. u har bir mutaxassisdan yuksak darajada
g'oyaviy-siyosiy yetuklikni intellektual barkamo.likni va ensiklopedik
ma’lumotlilikni, insoniy aql va czguiik urug'irii targatuvchi dehgon va bog'bon
sifatida olijanob shaxs bo'lishini tagozo etadi. Hozirgi zarnon pedagogikasi fani
har bir o'gituvchidan kasbiy jihatdan yetuk bo'lishni va pedagogik mahorat va
gobiliyatni, mahoratni tD’lig egailagan bo'lishlikni talab etmoqda. Pedagogik
mahoratga va qobiliyatga. texnikaga ega bo'Imasdan lurib hagigiy o'gituvchi
bo'lish mumkin emas, degan tushuncha keiiib chigadi. 0 ‘zida pedagogik
mahoratni va qobiliyatni umumlashtirgan inson bolalarni seva ola.di, ular uchun
jonini fido gila oladi. ularga haqiqiy ustoz bo'la oladi

Ta’lim - tarbiyada o'gituvchi-murabbivlarning pedagogik mahoratini
mukammal egallashi hal giluvchi ahamiyatga egadir. Shu bois jahonning barcha
oily o'quv yurtlarida bu nasalaga alohida yondashuv amalga oshirilmoqda.



Pedagogik mahorat pedagogik ixtisosligi faoliyatini mustaqgil tarzda yngori
darajada tashkil etishni ta’rr inlovchi shaxsiy xususiyatlar majmuasidir,

UNING TARKIBLARI

L Gumanistik:

(insonparvalik yo‘nalishi)

gizigishlar

gadriyatlar

ideallar

1. Ixtisoslik bilimi:

Fanni, uni o‘qitish metodikasini, pedagogika va psixologiyani bilish.

I1l. Pedagogik layoqgatlar:

- kommunikativlar, so‘z, fikr - tuyg‘u orgali munosabat, o'zaro fikr
almashuv;

fahm- idrokli bo'lish;

- turli gobiliyat (ko'rinishlari) qirraiari iqgtidorligi (ega bo'lish);
dinamizm (harakatchanglik), faollik, olg‘a siljish;
emotsionallik (his -1uyg‘ujo'shqinlik);

- gat'iyatlik;
qunt, sabot chidamlilik;

- kelajakka ishonch (kelajakni ko'ra bilish);

- e’tiborli nufuzli bo'lish (o'z ta’sirchaniigi bilan mahliyo, rnaftun eta
bilish);

1vV. Pedagogik texnika:

- 0'z-0 zini boshgara olish;

- boshqalar bilan aloga munosabat o'rnata olish:

Qadimdan ustoz-murabbiylar xalgimiz tomonidan e'zozlanib kelinadi.
«Ustoz - otangdan ulug‘«, degan magol ham bejiz aytilmagan. Qaysi bir dim
yoki yozuvchi, shoir bo'lmasin, ularning hammasi mana shu ustozlar qo* ida
kamol iopgan, voyaga yetgan. Alisherni Alisher gilgan, Boburni butun duny iga
tanitgan mana shu ustozlar hisoblanadi.

Shuning uchun ham ustozlar hagida mana bunday fikrlar bildirilgan:

Daraxtni - shirin meva, ustozni - ogil shogird bezaydi.

Ma'lumki, bugungi kun talabi yangi pedagogik texnologiyani ya>sh
biladigan va dars jarayonida qo'llay oladigan mahoratli o'gituvchilar bugundt.
ta’lim tizimini isloh gilish uchun asosiy rolni bajaruvchilar hisoblanadi.

Mabhoratli  bo‘lish c'gituvchining boshga xususiyatlaridan tashqari
psixologik, pedagogik qobilivatlarining shakllanganligi bilan ham namoyon
bo‘iadi.



O'gituvchilardag; aynan kommunikativ qobiliyat bu kasb uchun juda
muhimdir. Sababi o'gituvchining o'quvchilar bi an muomala munosabatida,
ta'lim - tarbiya jarayonida o'z bilganlarini, qoidalarni nutq, ya’ri - og'zaki yoki
yozma nutqda ifoda etadi. Imo-ishora orgali fikr bayon etiladi, ammo ko'p
hollarda imo-ishora yordamchi vazifasini bajaradi.

Savol va topshiriglar

1. Eramizdan oldingi oltinchi asirdam milodiy beshinchi asrgacha
o‘tgan davrda ganday vcigealar sodir bo'ldi?

2. IX XVI asrlarda iVlarkany Osiyoda tarbiyashunoslik va 0‘qgituvchi
odobi g‘oyalari to'g'risida qanday bilirolarga egasiz?

3. 1917-1991-yillarda o'gituvchilik kasbi va pedagoglik kasbi
rnuanimosi.
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4-mavzu. O'QITUVCHI FAOLIYATIDA PEDAGOGIK QOBILIYAT

Respublikamiz hukumati xalq ta’limi sohasida o'riaga go'yayotgan
vazifalami bajarish ko'p jihatdan o'gituvchiga bog'lig. Yangi iqtisodiy siyosatga
o'tish sharoitida ta’lim - tarbivadan ZXafzda tutilayotgan magsadlarga erishish,

o'quvchilarning xilma - xil faoliyatini uyushtirish, ularni  bilimli, odobli,
e’tigodli, mehnatsevar, barkamol inson qilib o'stirish o'gituvchi zimmasiga
yuklatilgan.

O'zining fidokorona mehnati bilan yosh avlodni o'gitish va tarbiyalash
sifatini oshirishga katta hissa go'shayotgan ijodkor o'gituvchilar soni yil sayin
ortib bcrmoqgda. Har yifi eng yaxshi o'gituvchini aniglash uchun o'tkazilayotgan
maktab. tuman, viloyat, Respublika ko'rik tanlovlari Ena shu yutuglarga omil
bo'Imoqgda. Maktab larda «O'zbekiston gahramoni», «metodist o'qituvchi», «katta
o'gituvchi», «O'zbekistonda xizmat ko'rsatgan o'gituvchi», «O'zbekiston xalq
o'gituvchisi»  unvortlariga sazovor bo'lgan  o'gituvchilar soini tobora
ko'paymoqda.

Xalgimizning keiajagi, mustaqil O'zbskistonning istigboli ko'p jihatdan
o'gituvchiga, uning saviyasiga, tayyorgarligi, fidolyligiga, yosh avlodni
o'gitish va tarbiyalash ishiga bo'lgan munosabatiga bog'lig.

So'nggi  yillarda pedagogika in:;titutlarida, universitetlarida, kasb -
hunar kollejlarida o'gituvchilar tayyoriashni yaxshilashga qaratilgan ko'pgina
ishlar amalga oshiriidi. Bo'lajak o'gituvchilaming kasbiy tayyorgarligini
kuchaytirish, ixtisosiga doir fanlami chuqur o'rganish va pedagogik mahoratni
egallash, nazariy bilimlarni amaliyotda qo'ilashga o'rgatish masalalariga e’tibor
kuchaydi. Bo'lajak o'gituvchilarga pedagogika, ruhshunoslik, metodikaga doir
fanlarni o'rgatish ko'lami yanada kengaydi. Ta’limning bakalavr hamda rnagistr
sohalari joriy etildi.

O gituvchilik sharafli. lekin juda murakkab kasbdir. Yaxshi o'gituvchi
bo'lish uchun pedagogik nazariyani egaliashning o'zigina yetarh emas.

O'zbekiston davlatining umumiy ta’lim rnaktabida ishlaydigan o'gituvchi:

-pedagogik faoliyatiga qobiliyatli, ijodkor, ishbilarmon;

- milliy madaniyat va urnuminsoniy qadriyatlarri, dunyoviy bilimlarni
mukammal egallagan, diniy ilmlardan ham xabardor, ma’naviy barkamol;

- O'zbekistonnirig mustaqil davlat sifatida taraqqiy etishiga ishonadigan,
vatanparvarlik burchini to'g'ri anglagan, e’tiqodli fugaro;

- ixtisosga doir bilimlarni, psixologik, pedagogik bilim  va mahoratni,
shuningdek, nazariy ilmlami mukammal egallagan;



- o'gituvchilik  kasbini ~ va  bolalarni  yaxshi ko'radigan, har bir
o'gjvchisi ulg'ayib yaxshi odam bo'lishiga chin ko'ngildan ishonadigar,
ularning shaxs sifatida rivojlanib, inson sifatida kamol topis,higa
ko' naklashadigan;

- erkin va ijodiy fikrlay oladigan, talabchan, adolatli, odobli bo'Imog'i
darcor.

Pedagogik, o'gituvchilik faoliyatini, yoshlarni o'gitish va tarbiyalash ishini
satrarali bajarish, ota - onalar va bolalaming izz.at - hurmatiga sazovor bo'lish
uchun ham kishida bu ishga layoqgat. qobiliyax, qgizicish bo'Imog'i lozim. Boshqa
kas jlar kabi o'gituvchilik kasbiga ham yoshlar orasida pedagogik faoliyatga
layoqatli, bolalar bilan til topib muomala gila oladigan, ilmli kishilarni tanlab
olish kerak.

Pedagoglik kasbini tanlagan Kkishi, avvalo, sog'lom bo'lishi, so'zlarni
to'g'ri va yaxshi talaffuz gila olishi. asablari joyida, vazmin bo'lishi darker.
S,huningdek, bolalarni yoqtirishi, ular bilan ishlashga mayli, boshqal&r biiaii
niulogot gila olishi, xushmomalaligiga, kuzatuvchanligi. keng fikrlay olishi,
o'ziga va boshgalarga nisbatan talabchanligi ham kishining pedagogik ishga
yaroqgliligini ko'rsatadi. Bu sifatlar kishida bor-yo'qgligini tibbiyot xodimlari,
ruhs-hunos, pedagoglar og'zaki va yozma savoi-javoblar yordamida aniglay
olaci.

Pedagogik faoliyat yosh aviodni hayotga, niehnatga tayyorlash uchun xalq
oldi :ia, davlat oldida javob beradigan, bolaiarga ta'lirn - tarbiya berishga maxsus
tayyorlangan odamlarning mehnat faoliyatidir. Maktab o'gituvchilarinmg
faolyati inson shaxsini shakllantirishga garatilgan.

O'qgituvchilik ixtisosining bu xususiyatlari uning professiogrammaside
ifodalanadi.

Professiogramma quyidagilarni o'z ichiga oladi:

1). O'gituvchi shaxsining xususiyatlari;

2). O'gituvchining ruhiy - pedagogik tayyorgarligiga qo'yiladigan talablar;

3). Maxsus tayyorgarlikning hajrni va mazmuni;

4). Ixtisosga oid usuliy tayyorgarlikning mazmuni.

- O'gituvchi shaxsining xususiyatlari.

G'oyaviy sohada: ilmiy dunyoqgarash va e’tiqod; ijtimoiy ehtiyoj va axlogiy
Ziiru iyatlami chuqur tushunish; ijtimoiy va graidanli <burchini anglash; ijtimoiy-
siyo:siy faollik.

Pedagoglik kasbi sohasida: bolalarni sevish va ular bilan ishlashga
qgizigish, pedagogik ishni sevish; ruhiy - pedagogik ziyraklik va kuzatuvchar.lik.
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pedagogik takt, pedagogik tasavvur; tashkilotchilik qobiliyati: hagqoni/lik;
dilkashlik; o'zini tuta bilish kasbiy layoqatlilik.

Muvaffagiyatli ishlasi uchun har bir o'gituvchi pedagogik mahoratga ega
bo'lishi zarur. Pedagogik mahorat egasi oz mehnat sarf gilib, katta natijaga
erishadi. ijodkorlik uning hamisha hamkori bo'ladi. Pedagogik ishga gobilhatli,
iste’dodli kishidagina pedagogik mahorat bo'lishi mumkin.

O'gituvchining o'tkir qobiliyat egasi bo'lishi hagida xalgimiz tomon dan
ajovib rivoyatlar yaratilganki, bular hali - hanuz ta’lim - tarbiya ishida katta
ahamiyatga ega bo'lib kelmoqda.

<Bir vaqgtlar Vlavlonc Tanburiy degan ustod mashshoq o'tgan ekan. U kishi
tambur, dutor, nay, changni shunday mahorat bilan chalar ekanki, eshitgan kishi
arib. s€l bo'lib ketarkan. Ustod ko'plab shogirdlar ham tavvorlagan ekan. Ammo
ihogird tanlashda qiziq bir odatlari bo'lib kirn shogird bo'laman desa, go'liga
cho'p yo hassalarini tutqazar ekanlar. Bir boy «qobiliyati zo'r, musigachi
bo'ladi». deb ustoz Tanburiyga farzandini ko'rsatibdi. Tanburiy bergan has: ani
bola fcir qarich-ikki qarich deb o'lchayotganini ko'rgan ustoz: «Yo'q,
bolangizdan mashshoq emas, bozingar-savdogar chic-adi» debdi. Yana bir
kishining bolasi berilgan yog'ochni kesa boshlaganini ko'rgan ustoz unlan
musiqgachi emas, djradgor Usta chigajagini aytibdi.

Shunday qilib, ustoz-shogird bo'laman deb kelgan bola sina.sh uchun
berilgan cho'pni yerga tigsa bog'bon, «giiich» gilsa sarboz bo'ladi, deb jo'natib
yuboraveribdi. Keyin bolalarni yig'ib, qo'llariga cho'p berib poylab o'tiribdi
Ulardan biri yana giiich qgilib o'ynabdi, ikkinchisi ot gilib minibdi... Fagat bit
usti yupun bola cho'pni nayga o'xshatib chala boshlabdi. Buni ko'rib Tanbiriy
bag'oyat xursand bo'libdi-da, bolani o'ziga shogird ham o'g'il gilib olib. unga
bor hunarini qunt, sabr, matonat bilan o'rgata boshlabdi. Kechani-kecha. yovni-
yoz, qishni-gish demay ta’lim beribdi. Bola ham zehnli ekan, ustozn ng
aytganlarini darrov anglab olib, gayta- gavta takrorlab keyinchalik mashliur
naychi bo'lib yetishibdi.

Qarang-a, ustodning topgqirligi, bilimi, donoligi, ustozlik mehri tufoyli
cddiy bir dehgon I»olasi xalg orasida mashhur naychi bo'lib yetishibdi».

Qobiliyat, faoliyat jarayonida paydo bo'ladi va rivojlanadi. Qobiliyat
malaka va uddaburonlikdan farq giladi. Malaka va uddabgronlik mashg, o'qish
natijasi hisoblansa, qobiliyatning rivojlanishi uchun esa iste’dod, layoqat, zehn,
ya’ni inson asab tiziinida anatomo- fiziologik xususiyat ham bo'lishi zanir. Aria
shu tabiily zaminda qobiliyat deb ataluvchi ruhiy xususiyat taraqqiy etadi.
Qobilijat kishining inuyyan faoliyatga bo Igan layoqatidir.



O'gituvchilik ishiga layoqatlilik- pedagogik mehnatni muvaffagiyatli
bajarishga godirlik va ma’naviy- psixologik jihatdan rrustahkam tayyorgarlikdir.
Kasbga layoqatlilik shaxsning eng muhim tomonlarini- uning umumiy madaniy
saviyasini, aql- idroki va ongini, giymatlar mezoriini, yo'nalishini aks ettiradi.
Shaxsning yo'nalishi voqelikdagi narsa va hodisalarga tanlab munosabatda
bo'lishdan iboratdir, u kishining yashirinib yotgan kuchlarini harakatga keltiradi
va ishga soladi, unda tegishli gobiliyatni, kasb uchun ahamiyatli bo'lgan tafakkur,
tuyg'u va xarakter xususiyatlarmi shakllantirishga yordam beradi. Pedagogik
faoliyatning samarali bo'lishi uchun o'gituvchida gobiliyatning quyidagi turlari
mavjud bo' Imog'i va ta'biyalanmog'i lozim

1. Bilish qobiiiyati - fanning tegishli sohalariga oid (rnatematika,
fizika, biologiya, adabiyot va hokazolarga doir) qobiiiyatiar. Bunday qobiliyatga
ega bo'lgan o'gituvchi fanni o'quv kursi hajmidagina emas, balki ancha keng va
chuqurroq biladi, o'z fani sohasidagi kashfiyotllami hamisha kuzatib boradi.
materialni ipidan ignasigacha biladi, unga nihoyatda gizigadi, oddiy tadgiqot
ishlarini ham bajaradi.

2. Tushuntira olish qobiiiyati - o'quv materialini o'quvchilarga
tushunarli gilib bayon eta olish, material yoki muammoni aniq va tushunarli gilib
gapirib berish, o'quvchilami mustaqil ravishda fikrlashga o'rgatish, zarur holatda
o'quv materialini o'zgartira olish, soddalashtira olish. qiyin narsani oson,
murakkab narsani oddiy, noaniq narsani tushunarli qilib o'quvchilarga
yetkazishdir. Qobiliyatli pedagog o'quvchilarning ruhiyatni, bilim va qobiliyat
darajastni hisobga oladi, ularning nnani bilishlari va hali nirnani bilmasliklarini,
nimani u.nitib qc'yganliklarini tasavvur etadi. Ba’zi o'gituvchilarga, aynigsa,
tajribasi kam o'gituvchilarga o'quv mater ali oddiy, tushunarli va qandaydir
alohida izohni talab etmaydigandek tuyuladi. Bunday o'gituvchilar o'quvchilami
emas, balki o'zlarini nazarda tutadilar. Qobiliyatli, tajribali o'gituvchi o'zini
o'quvchining o'rniga qo'ya oladi, u kattalarga anig va tushunarli bo'lgan
narsanirig o'quvciiiga fushunilishi qiyin va navhurn bir narsa bo'lishi ham
mumkinligiga asoslanib ish tutadi. Shuning uchun u bayon etishning xarakteri va
shaklini alohida o'ylab rejalashtiradi

Qobiliyatli o'gituvchi dars materialini bayon etish jarayonida turli
o'quvchilarning ganday o zlashtii ayotganliklarini gator belgilar asosida paygab
oladi va zarur hollarda bayon qilish usuliri o'zgartiradi. Shuningdek, qobiliyatli
o'gituvchi o'quvchilami materialni o'zlashtirib olishlari uchun zatnin tavyorlab,
ularning dam olishdan ishga o'tishlari, bo'shashish, lanjlik, logaydliklariga



barham berish uchun biroz vaqt ajratish zaruriigini hisobga oladi. U tegishli
vaziyat yuzaga kelgunga gadar darsni boshlamaydi.

3. Kul/atuvciianlik gobiiiyati - o'quvchining, tarbiyalanuvchining
ichki dunyosiga kira olish, o‘quvehi shaxsini va uning vaqtinchalik ruhiy
holatlarini juda yaxshi tusbuna bilish bilan bog'lig bo’lgan psixologik
kuzatuvchanlikdir. Bunday qobiliyatli o'gituvchilar kichkinagina aloniatlar,
uncha katta bo'Imagan tashqgi belgilar asosida o'quvchilarning ruhiyatidagi ko‘z
ilg'amas o'zgarishlarni ham fahmlab oladi. O'quvchilar bunday o'gituvchi
hagida: «Qaramayotganga o°‘xshaydi-yu, hamma narsani ko'rib turadi!»,,
«O'quvchining xafa bo’lganligini yoki dars tayyorlamayotganligini ko'zidan
biiadi!», - deydiiar.

4.  Nutg madaniyati - nutq yordamida, shuningdek, imo - ishora
vositasida o'z fikr - tuyg'ularini aniq va ravshan ifodalash qobiiiyati. Bu
o'gituvchilik kasbi uchun juda muhimdir. O'gituvchining nutgi darsda fiamisha
o'quvchilarga qaratilgan bo'ladi. O'gituvchi yangi sabOgni tushuntirayotgan,
o'quvchining ja.vobini tahlil gilayotgan yoki tangid gilayotgan bo'lsa ham, uning
nutqi hamisha o'zining ichki kuchi, ishonchi; o'zi gapirayotgan narsaga
giziqqar.ligi bilan ajralib turadi. Fikrning ifodasi o'quvchilar uchun aniqg, sodda,
tushunarli bo'ladi.

O'gituvchining bayoni o'quvchilar fikri va digga:ini maksimal darajada
faollashlirishga garatiladi: o'gituvchi o'quvchilar oldiga savoliar go'yib, ularni
asta - sekin to'g'ri javob berishga undaydi, o'quvchining cligqatini kuchaytiradi
hamda fikrini faollashtiradi («.Mana bu yerga alohida e’tibor bering!», «o'vlab
Ko'ringl.» kabi). Shuningdek, o'rinli qochirig, hazil, yengilgiria istehzo nutgni
jonlantirib yuboradi va uni o'quvchilar tez o'zlashliradilar.

O'gituvchining nutgi anig, jonli, obrazli, talaffuzi jihatdan yorgin,
ifodali, his - fiayajonli bo'lib, unda stilistik gramrnatik, fonetik nugsonlar
uchramasligi lozirn. Bir xildagi cho'ziq, zeriktiradigan nutq o'quvchilarii juda
tez charchatadi, ularni logayd qilib go'yadi. Ayrim o'quvchilar tez gapirishga,
boshgalarini  sekin gapirishga moyil bo'ladilar. Elirog o'quvchilarning
o‘zlashtirishlari uchun o'rtacha, jonli nutq yaxshi riatija berishini esdan
chigarmaslik lozim. Shoshgaloglik materialni o'zlashtirishga xalaqit beradi va
bolalarni tez charchatib qo'yadi. Haddan tashqgari sekin nutq lanjlik va zerikishga
sabab bo'ladi. Haddan tashgari keskin va bagiroq nutq o'quvchilarning asabini
buzadi, tez toligtirib qo'yadi, o'gituvchining zaif ovozi yomon eshitiladi.
Nihoyatda ko'p takrorlanadigan bir xildagi irno-ishora va harakatlar
tinglovchining g'ashini keltiradi.



5. Tashkilotchilik qobiliyati - birinchidan. o'quvchilar jamoasini
uyishtirish, jipslashtirish, muhim vazifalarni hal etishga ruhlantirishni,
ikk nchidan, o’z ishini to'g'ri uyushtirishni nazarda lutadi.

O'z ishini tashkil etish deganda ishni to'g'ri rejalashtira olish va uri
nazorat gila bilish ko'zda tutiladi, Tajribali o'gituvchilarda ishni vaqtga garao
to'g'ri tagsimlay olish, belgilangan muddatda ulgurish xususiyati hosil bo'lad .
Dais davomida ortigcha vaqt sarflash hollari ba’zan uchrab turadi. Ammo
tajr bali o'gituvchi zarur hollarda darsning rejasini o' zgartira oladi.

6. Obro4 orttira olish qobiliyati - o'quvchilarga bevosita emotsiona!
- irodaviy ta'sir ko'rsatish va shu asosda obro' qozona olishdir. Obro" fagat shu
aso.;dagtna emas, balki o'gituvchining fanni >axshi bilishi, menribonligi,
razokatligi va hokazolar asosida ham qozoniladi. Bi qobiliyat o'gituvchi shaxsiy
sifa:larining butun bir yig'indisiga. chunonchi. uning irodaviy sifatlariga,
shuningdek, o'quvchilarga ta’lim hamda tarbiya berish mas’uiiyatini his etishga,
o'zining haq ekanligiga ishonishga, bu ishonchni o'quvchilarga yetkaza olishiga
hair bog'liq.

O'quvchilar go'pollik gilmaydigan, go'rgitmaydigan, to'g'ri talab go'ya
olacigan o'gituvchini juda hurmat giladi-ar. O'gituvchining bo'shangligi,
lagnaligi, priinsipsizligi va irodasizligini yoqtirmaydilar.

0'gitu\chi sinfda jamiyatning vakili sifatida o'quvchilar jamoasi bilan
yolg'iz ish olib boradi. Bunday sharoitda o'gituvchining mas’uliyati uning
xuicini tartibga solib turadigan, boshqgaradigan kuch, o'quvchilarga ta’sir
o'tkizish darajasining asosiy mezoni hisoblanadi.

O'gituvchi deyarli har kuni o'quvchilar bilan uchrashadi, savol e javob
giladi, ularnirig yaxshi ishlarini ma’qullaydi, bilimini baholaydi, nojo'ya xatti-
harakatlari uchun tanbeh beradi. Albatta, o'gituvchining bunday xatti
harakatida, mulohazalarida nisbiylik. subyeklivlik alomatlari mavjud. U hamma
bilan aynan birdek juda to'g'ri munosabatda bo*la olniasligi mumkin. Lekin u
ham:na o'quvchilarga nisbatan xolis niyatli, yaxshilik qilishga intiluvchi, adolatli
kish 'ekanligiga barchaning ishonchi komil bo'Imog'i darkor. Sinfda o'gituvchi
«ya>shi ko'radigan», «yomon ko'radigan» o'quvchilar bcr degan taassurot
tug'ilmasligi kerak.

Xullas, obro' o'gituvchilik faoliyati achun zarur xususiyatdir. Obro'
kish'ning chuqur bilim, yuksak axloqiy sifatlari, hayct tajribasi. ilmiy tadgigot va
jamc at ishlarida faol ishtirok etishi tufayli orttirilgan, ko'pchilik tomoriidan
e’tirof etilgan ta’siri nufuzidir.
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7. To'g'ri muomala qila olish qobiiiyati - bolaiarga yaginlasha olish, u ar
bitari pedagogik nuqtai nazardan juda samarali o'zaro munosabatlar o'rnata
bilish, pedagogik nazokatning niavjudligini bildiradi.

8. Kelajakni ko‘ra bilish qobiiiyati - 0'z harakatlarining oqibatini ko'ra
bilishda, o'quvchining kelgusida ganday odatn bo'lishini tasawur gila olishjda,
tarbiyalanuvchida ganday fazilatlarni taraqqiy ettirish lozimligini oldindan aytib
bera olishda ifodalanadi. Bu gobiliyat tarbiyaning qudrati va odamga bo'lgan
ishonchi bilan bogTig.

9. Diqgatni tagsimlab olish qobiiiyati - bu qobiliyat turi o ‘gituvchi uchun
diggatning barcha xususiyatlari - hajrni, kuchi, ko'chuvchanligi, idora oilina
olishi, safarbarligi kabilarning taraqgiy etishi bilan izohlanadi.

Diggatni ayni bir vagtda tagsimlay olish qobiiiyati o'gituvchilik uchun
alohida abamiyat kasb etadi. Qobiliyatli, tajribali o'gituvchi materialni bayon
gilish mazmuni va shakiini, o'z fikrini (yoki o'quvchining fikrinijdiqgat ‘jilan
kuzatadi, ayni vaqtda barcna o'quvchilami ko'rib turadi, toligish. e’tibors zlik,
tushurimaslik alomatlarini tez payqgab oladi, intizomsizlik hollarini e’tibcrdan
gochirmavdi, nihoyat, o'z xatti-harakatlarini ham kuzatib boradi. Tajribasiz
o'gituvchi ko'pincha materialni bayon qilishga berilib ketib, o'quvchilami
e’tibordan chetda qoldiraci, nazorat qgilmay qo'yadi, bordi-yu o'quvchilami
diggat bilan kuzatishga harakat qgilsa, fikr kalavasini vo'qotib gqo'yadi.

O'gituvchi yuqorida ko'rsatilgan qobiliyatlardan tashgari bir gancha ijobiy
sifatlarga - aniq maqgsadni ko'zlash, gat’iylik, mehnatsevarlik, kamtarlik kabi
fazilatlarga ham ega bo'lishi kerak.



5-mavzu. 0 ‘QITUVCHINING KOMMUNIKATIV QOBILIYATI

O'gituvchining faoliyatida eng muhim narsa - bu uning nutgi va
o'quvchilar bilan mulogotidir. Nutq = bu og'zaki kommunikatsiya, va’ni til
yordamida munosabat gilish jarayoni dernakdir. Ijtimoiy tajribada biron-bir
mobhiyatni anglatadigan so'zlar og'zaki kommunikatsiya vositasi hisoblanadi.
So'zlar esbittirib yoki ovoz chigarmasda.il aytiiishi. yozib qo'yilishi yoki kar-
sogov kishilarda biron-bir mohiyatga ega. bo'lgan imo-ishoralar bilan
almashtirilishi mumkin.

Odamlar o'rtasidagi munosaba.tni telegraf orqali axborot berishga
o'xshatish mumkin emas. Odamlar munosabatiga aloga bog'iovchilarning his -
hayajoni ham qonuniy ravishda jalb etilgan bo'ladi. 1
kommunikatsiyaning mazmuni hisoolanishi narsaga barn, munosabatga
kirishganlarga nisbatan ham taallugji bu his- hayajonli munosabatda o'zgacha
nutgsiz kommunikatsiya tarkib topadi. Nutgsiz kommunikatsiya vositalariga qo'l,
barmoq va yuz harakatlari, imo - ishora. ohang. pauza, tark - tarovat, kulgu, ko'z
yosh qilish va shu kabilar kiradiki, bular og'zaki kommunikatsiya vositalari -
so'zlarni to'ldiruvchi va kuchayliruvchi, ba’zan esa o'mini bosuvchi belgilar
sistemasini hosil giladi.

0Og'zaki kommunikatsiya  ta'sirir:: kuohaytirishda  munosabatga
kiruvchilaming fazoda joylashuvi muhim aliamiy atga egadir. Sira o'ylanmasdan
tashlangari lugma kommunikatsiyaning, ya’ni komminkatorning retseptiga aniq
munosabatini ifodalayd;. Ta’limning ba'zi turlarida o'gituvchi o'quvchilarni
sinfda gabui gilinganidek bir - birining orgasidan emas, balki doira shaklida, bir -
birlariga yuzma - yuz o'tkazishirii afzal kc'radi.

Nutgsiz kommunikatsiyada qo'llanilavotgan vositalarining - axborotning
so'z  bhilan yetkazish maqgsadlariga va mazmuniga muvofigligi munosabat
madaniyatning tarkibiy gismlaridan hisoblanadi. Sunday muvofiglik ham og'zaki
va nutgsiz kommunikatsiya vositalari kasb faoliyatining quroli hisoblangan
pedagog uchun juda muhimdir. Forobiy bilta so'zning o'zini goho buyrug, goho
iltimos, goho nasihat kabi ma’no bansh etgan holda turli ohangda, taiaffuz eta
bilishi kerak deb ta riflagan edi.

Ayni paytda nutqsiz kommunikatsiyada imo « ishora, pantomimika,
nutgning ohangdagi rang- barangligi rivojana boradi.

Maktabda o'gish va yozish keyinroq esa til va adabiyot darslarida bolalarda
muomala vositasi sifatida tilga va munosabat jarayoni sifatida nutqga ongli
munosabat shakllantiriladi. Til o'gituvchi tonionidan maxsus uyushtirilgan tahlil



predmetga aylangan holda o'quvchilar oldida ijtimoiy jihatdan shakllangan
gonunlar ta'siriga bo'ysunadigan murakkab belgilar sifatida namoyon bo'ladi.

A. Jonily «o'gituvchining nutq madaniyati o'gquvchilarning darsdagi
agliy lichnat ning samaradorligini hal qiluvchi darajada belgilaydi», deb
ta’kidlagan va bunday madaniyatni shakllantirish o'gituvchi so'z yordamida hosil
gilishga urinadigan va oddiydan rnurakkablikka, yaqindan olislikka,
aniglikdan  umumivlikka o'tib  bo'linaydigan tushunchalar tafsilotidagi
noaniglikni  sabab  va ogibatlarini aniglash yo'llarini ko'rsatib bergan edi.
Yuksak nutq madaniyati - o'gituvchi tomonidan vaqtdan ogilona foydalanishning
muhim shartid .

Jamiyatning yangi ijtimoiy kuchlarini yetishtirishda o'gituvchi
iras’ul hisoblanadi. Jamiyat o'gituvchining qo.'liga yosh avlodni, ya'ni o'z
kelajagini  ishonib  topshiradi. Uning kamol tooishida o'gituvchining
dunyoqarashi, ongi madaniyati hamca nutqi belgilovchi vosita sanaladi.

Kommunikativ qobillyat ham o'gituvchilar va bo'lajak o'gituvchilar
egallashlari zarur bo'lgan gobiliyatjurnlasiga kiradi.

K.ommunikatsiya tushunchasi ijtimoiy rna’noga ega bolgan insonlaming
fikr yoki ongida paydo bo'lgan tushunchalarni boshga insonlarga yetkazib
berishdir. Boshqgacha qilib aytganda. yuzaga kelgan axborotni yetkazib berish
hisoblanadi. Bu yerda axborotni 0'zga kishiga yoilayotgan shaxs konmiunikator,
axborotlami gabu! gilayotgan kishi retsirient deb ataladi.

O'gituvchining bolalar bilan muomalasi muvalTaqgiyatli bo'lishi ko'p
jihatdan unda pedagogik qobiliyatning mavjudligidadir. Psixologiyada
gobiliyatlar deganda, insonning muayyan psixologik xususiyatlarim tushunish
gabul gilingan. Bu xususiyatjar o'sha o'gituvchi vazilasidagi bolalarni o'gitish va
bolalarga ta'lim berishda yuksak natijalarni go'lga kiritishning sharti hisoblanadi.
Ma’lumki, shaxsning u yoki bu qobiliyatlarini hosil qiluvchi xislatlar va
xususiyatlar orasida bir xillari yetakchi rol o'ynaydi, boshqalari esa yordamchi
vazifasida bo'ladi.

Birinchi navbatda, peretscptiv, ya’ni idrok qilishga hamisha taallugli
bo'lgan xususiyatlar (u ardan eng muhimi kuzatuvchanlikdir) yetakchi rol
o'ynaydi. Shu o rinda o'gituvchining kommunikativ qobiiiyati eng oldingi
o'rindagi ta’sir gilish vositasi ham hisoblanadi.

Kommunikativ qobiliyat fagat birgina o'gituvchi yoki birgina tegishli
hodisa emas, balki bu hanimada yuzaga keladigan jarayondir.



Kommunikatsiya jarayoni hammada yuzaga ktiadi-yu, ammo uning sifat
darajusi liar xil boMadi, ya’ni odamlardagi havotiy tajriba, bilim, malaka
ko'ni analari qobiliyatlami bir-biridan farglab turadi.

O'gituvchida kommunikativ qobiliyatning mavjudligi, uning mahoratli
ekanligidan dalolat beradi.

Kommunikativ qobiliyat fikrni yoki biror tushuncha, belgini anglatuvchi
psixologik jarayon bo'lib, uning namoyon bo'lishi uch xildir.

Ular og'zaki kommunikatsiya. nutg. Vozma kommunikatsiya va imo-
ishora, xatti-harakatli kommunikatsiya turlaridir.

Nutq bu og'zaki kommunikatsiya ya’ni til yordamida munosabat gilish
jarayoni demakdir. Ijtimoiy tajribada biron-bir mohiyatni anglatadigan so'zlar
og’zaki kommunikatsiya vositasi hisoblanadi. So'zlar eshittirib yo ovoz
ehigarmasdan aytilishi, yozib qgo'yilishi yoki kar-saqov Kkishilarda biron - bir
mohi/atga ega bo'lgan imo -- ishoralar bilan almashtirilishi (buni harf barmogqlar
harakati bilan ifoda etiladigan daktilologiya va imo ishorali nutq deb ataladi)
mum iin.

Quyidagi nutq turlari farg gilinadi; yo2211a va cg'zaki nutg. O'z navbatida
og'zaki nutq dialogik vamonologik nutglarga ajratilaci.

Og'zaki nutgning eng sodda turi dialog, ya’ni allaganday masalaiarn;
birgalikda muhokama gilayotgan va hal etayotgan hamsuhbatlar tomonidar olib
boriladigan suhbat hisoblanadi.

Gaplcishayotganlaming bir-birlariga lugmalami, suhbatdoshdan keyin
iboralami va ayrim so'zlarni takrorlash, savo.lar berish, qo'shimchalar berish.
izoh berish, fagat so'zlashayotganlar tushunadigan shamalar qilish turli xi!
yordamchi so'zlar va undovlar so'zlashuv nutgi ichun xos xususiyatdir. Bu
nutgning o'ziga xos xususiyatlari ko'p jihatdan hamsuhbatlarning hamjihatligi
darajasiga, ularning o'zaro munosabatlariga bog'liq bo'ladi. Aksariyat hamma
joyda ham pedagog oilaviy muhitdagi dialogni hech gachon sinfda o'quvchilar
bilan munosabatda bo'lgani kabi olib bormaydi. So'zlashuv chog'ida hissiy
hayaonlanish darajasi katta ahamiyatga ega bo'ladi. lymangan, hayratlangan,
gtvoagan, go'rqgan jahli chiggan kishi xotirjam holatidagi kabi gapirmaydi.
o'zgacha ohangdagina gapirib qgolmasdan, balki ko'pincha boshga so'zlarni
iboralami ishlatadi.

Og'zaki nutgning ikkinchi bir turi monolog nutq bo'lib, uni bitta Kishi
bosh:(asiga yoki uni tinglayotgan ko'plab kishilarga qarata gapiradi. E.unga
o'qitivchming hikoyasi, o'quvchining kengaytirilgan javobi ma’ruza shu
kabilar Kiradi Monologik nutq tuzilishi jihatidan .uda harr. murakkab bo‘hb.

48



fikrning tugallanganligini, grammatik qoidalarga ancha qat’iy amal qilini shini,
monolog aytayotgan kishining bayon etmoqchi bo'lgan fikrda gat’iy n an:iq
dialogik va izch llik bo'lishini tagozo etadi. Monologik nutgni egallash rutqga
nisbatan katta qiyinchiliklar tug‘diradi, uning kengaytirilgan shakllari
Ontogenezida (yuzaga kela boshlaganidan takomillashuviga gadar) kechikibroq
rivojlanadi, o'quvchilarda au nutgni shakllantirish maxsus vazifa hisoblanadi va
pedagoglar uni ta’limning gator y iliari mobaynida bajarishlariga to'g'ri keladi.

Qiynalmasdan, bemalol suhbatlasha oladigan, lekin oldindan yosilgan
matndan foydalanmasdaii monologik xarakterga ega bo'lgan og'zaki axborot'
(ma’ruza, keng ma’ruzalar va shu kabilar) bilan chigishga giynaladigan katta
yoshii odamlar ham uchrab turishi tasodifly hoi emas. Ko'pincha bu
o'gituvchilarning o'quvchilarda monologik nutgni shakllantirish ishiga yetarli
e'tibor bermaganliklari oqibati hisoblanadi.

Yozma nutq insoniyat tarixida og'zaki nutqdan ancha keyin paydo bo'ldi.
U b>r- birlaridan makon va zarnon bilan ajralib turuvchi odamlar o'rlasida
munosabat qilish ehtiyojining natijasi sifatida paydo bo'ldi va fikr shaitli
sxematik suratlar yordamida ifoda etiladigan paytlardagi piktografiyadan hozirgi
zamon yozuviga gadar rivojlandi.

Yozuv tufayli odamlar to'plagan tajribani avloddan avlodga eng yaxshi
tarzda yetkazish imkoni tu£;'ildi.

Negaki og'zaki nutq yordamida o'tkazilgan taqdirda u buzilishi. o'zgarib
va hatto beiz yo'qolib ketish mumkin edi. Yozma nutq fanda fciydalanilaJigan
murakkab umuir.lashmalaning rivojlantirilishida, badiiy timsollarni yetkazishda
muhim rol o'ynaydi.

Odamlar o'rtasidagi munosabatni telegraf orgali axborot berils.anda
kommunikator bilan retsepient og'zaki muomalaga Kkirishadilar. Odamlar
munosabatiga aloga bog'lovchilaming his-hayajoni harn gonuniy ravishdr jalb
etilgan bo'ladi. U kommunikatsiyaning rnazmuni hisoblanishi narsaga ham,
munosabatga kirishganlarga nisbatan muayyan tarzda taalugli bo'lib, nutqiy fikr
- mulohazalar bilan qo'siilgan holda yuzaga chigadigan bu his - hayajonli
munosabatda axborot ayriboshlashning alohida. nutgsiz jihati, o'zgacha, nvtgsiz
kommunikatsiya tarkib topadi. Nutgsiz kommunikatsiya vositalariga qc'l,
barmoq va yuz harakatlari imo-ishora. ohang, pauza, tnrq - tarovat, kulgi, ko'z
yoshi qilishi va shu kabilar kiradiki, bular og'zaki kommunikatsiya vosita ari -
so'zJami to'ldiruvchi va kuchaytiruvchi, ba’zan esa o'mini bosuvchi belgi ar
sistemasini hosil ciiladi.
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Nutgsiz kommuriikatsiya vositalari bamisoli o'ziga xos his-tuyg‘u tili
bo'lib, so"r bilan ifodalanadigan til kabi u ham ijtxoiy taraqqgiyot mahsuli
hisoblanadi va turli milliy madaniyatlarda bir-birlariga c'’xshamasligi mumkin.

Nutgsiz kornmun katsiyani amalga oshirish uchun turli xil yosh guruhlarda
turlicha vositalar tanlanadi. Jumladan, bolalar yig‘dan ko'pincha katta
yoshdagilarga ta’sir gilish va ularga o'z istaklari hamda kayfiyatini yetkazish
vositasi sifatida foydalanadilar.

Og'zaki kommunikatsiya  ta'sirini kuchaytirishda  munosabatga
kirishuvchilarning fazodajoylashuvi muhim ahamiyatga egad Jr.

Nutgsiz komnrunikatsiyada co'llanilayotgan vositalarning axborotni so'z
bilan yetkazish magsadlariga va mazmuniga muvofigligi munosabat
madaniyatining tarkibiy gismlaric.au hisoblanadi.

Ayni paytda nutgsi/ kommunikatsiya - iivio-ishora pantomimika, nutgning
ohangidagi rang-baranglik ham rivoj lanishi mumkin

Bo'lajak  o'gituvchilar fagat nazariy bilimlami egallash bilan
chegaralanmasdari arnaliy malaka va ko'nikmalarni ham egallash zarur, ya'ni
bular pedagogik, psixologik bilimlar asosida o'quvchilami ilmiy bilim, malaka va
ko'nikmalar bilan qurollantira fcilish dars bera bilish, tarbiyaviy ishlarni
rejalashtira bilish. o'quvchilarning jamoa, nsullarini tanlay bilish, o'quvchilami
individual, jamoa ishlerini tashkil gila olish, sinfdan va maktabdan tashqari
ishlarni uyushtira bilish va ularga rahbarlik qilish, ota-onalar, jamoatchilik
o'rtasidagi ishlarga rahbarlik gila olish, snort, sayohat, va boshga tarbiyaviy
malaka va ko'nikmalarni olib borishlaridan. iboratdir.

So'z mahoratli o'gituvchining egallash! Iczim bo'lgan bilish malaka
ko'nikrnalari ustida ekan, o'gituvchining kommunikativ ko'nikmalari hagida
to‘xtalishimiz va mohiyati aharniyati hacida fikr yuritishimiz magsadga muvofiq
va muhim ahamiyatga egadir.

Mahoratli o'gituvchining kommunikativ ko'nikmasi - bu o'gituvchilik
kasbiga ilk tayyorgarlik ko'ra boshlagan davrdan, irnuman. hayotda odamlardagi
o'z fikrini ifoda etish usullarini bil sh, o'zida irana shu xislatlami namoyon gila
olishdir.

O'gituvchidagi kommunikativ ko'nikmalar bular oldindan o'gituvchining
0g'zaki va yozma nutq, irno - isliora orqali fikr ifoda etishni bilish va kishilami
ifoda etayotgan fikrini to'g'ri anglay olishdii.

Yuzni o'qi;h san’ati - boshga kasblar singari o'gituvchilikka ham xos
bo'lgan sifatlardan biridir.
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Yuzni o'gish, ya’ni biror shaxsning o'z fikrini namoyon (ya’ni og°‘zaki va
yozma lwlatda) giirnaganda uning yuz tuzilishi, yuzidagi a’zolarning ba’zi bir
harakatlaridan anglash, tushuna olishdir. Yuzni o'gish awalo psixologik jihatdan
idrok, digqgat va kuzatuvchanlikka bog'ltqdir.

Insonlarning xursandligini un:ng yuzidagi ko'rinib turgari tetiklik.
xushchaqchaglikdan anglashimiz  voki xafaiikni esa yuzlarning rna’yus
tortganligi, ko‘zlarningtoligib ko rinishdan bilishimiz mumkin.

O zgalar holatini lLushuna olish o'gituvchi uchuri muhimdir. Sababi u
ganday holat, sharoitda o'sgan o'quvchilarga dars berayotganligini bilish
lozimdir. O'gituvchilaming yurish - turishi, o tirishi, harakatidan ulaming qay
holatda yurganliklarini bilish mumkin.

O'zini namoyon qita olish-bu bir giyin yoki narsa orgali emas, balki bilim,
malaka, ko'nikma. odob-a.xloq, muomala, nutq, munosaoat orgali 0'zini namoyon
gila olishdir.

O'quvchi arnitig yangi materialni tushunib va o'zlashtirib olishlari uchun
o'gituvchi nutgining takomillashganlik darajasi muhim ahamiyatga egadir.
Bolalar pedagogning riutgiy ma’lumotlariga sezgir bo'ladilar. Biror bir
tovushlarni notc'g'ri talaffuz gilinishi boialarda kulguni chagiradi.

Nutg insoiming ongica paydo bo'lgan fikrning nutg tovushlariga til
yordamida ko'chishidir. Nutq ta’sirli yoki ta’sirsiz, to'g'ri yoki noto'g'ri bo'lishi
rnumkin.

Nutg orgali kisfci holatini tushunish - kishilar o'z nutglarida o'zlarida
kechayotgan jarayonni namoyon qilacilar. Shu holatni tushunishdir.

Monoton nutq bolarii zeriktiraci, noaniq intonatsiya esa yaxshi o'zaro
yagin suhbatning uyushtirilgandan baland ton boialarda ishonchsizligini keltirib
chigaradi.

Tovush odamlarda tabiatan beriladi, ammo bu juda ham ko'p uchraydi..
Hamda yaxshi tovush maxsus mashqlarsiz yiliar o'tgan sari buziladi, o'zgaradi.

Pedagogik nutg quyidagilarni ta'minlab berishi mumkin:

A) pedagog va o'quvchilar orasida c'zaro ta’sir etish va mulogotning
natijaliligini;

B) faoliyat motivlarini, tushunchalami to'g'rilash va shakllantirish magsadida
o'quvchi, bolalar tafakkuriga. his - tuyg'ulairiga ijobiy ta’sir etish kprak;

D) ta’lim berish jarayonida bilimlarni to'lig tushuntirish va
mustahkamlash, o'zlashtirib olish;

E) o'quvchilarning amaliy va o quv faoliyatini sainarali tashkil etish:



O'gituvchi nutgining o'ziga xosligi - o'quvchilarga yo'nalganligi bilan
bo.gi qdir. Kuzatuvchan o'gituvchi mavzuni tushuntirishda o'quvchilarga ganday
ta’sir etishni hisobga olgan holda ish yuritadi.

O'gituvchi nutgiga qo'yiladigan talablar, quyidagilardan iborat funksiyalar
bilan belgilanadi. Asosiy funksiyalardan biri bu bilimlarni to'liq uzatishni
ta’miilab berish, Yangi bilitn berishda o'gituvchi o'z nutgi orqali fagatgina yangi
bilim arni berib golmasdan, balki his-tuvg'ulariga hatr ta’sir etishi kerak.

Boshqga funksiyalaridan  biri-bu  o'quvchilarni  o'quv  faoliyatining
sarnai‘adorligini ta’minlab berish.

Pedagogik kuzatishlar shuni ko'rsatadiki, o'gitishning rnuvaffagiyatlariga
asosan, o'gitishning muloqgotga Kkirilishida uchraydigan pedagogik nizolarni
keitirib chigarmaslik, xato va kamchiliklarga yo'l qo'ymaslikdir.

Bu xato va kamchiliklar bolalarni to'g'ri, tiishuna olmaslikdan nutgni
to'g'ri tuza olmaslikdan. muomalada hammani bir nazar bilan ko'ra olmaslikdan
kelib chiqadi.

Ularning oldini olish yoMlari turli xildir.

Bulling uchun, eng avvalo, o'quvchilarni fanga qgizigtirish shart. O'gituvchi
0°‘z shogirdlaridan doimo hech bo‘lmaganda bir neoha pog'ona yuqori turishi
kerak, aks holda bolalar oldida uning obro'si bo'Imaydi, chunki kutilmagan
savollarga o'gituvchi javob bera olmasdan qolishi mumkin. Holbuki, bola sezgir
bo'laJi va juda tez fur&atda o'gituvchining ksonchiliklarini bilib <ladi.
O'gituvchilar oldida yo'qotilgan obro'ni tiklash juda giyin, hatto ba'zi vaqtlarda
mumkin ham emas.

Yosh avlod tarbiyalash murakkab va oliyjanob vazifa bo'lishi bilan birga.
ayni zamonda u g'oyat darajada murakkab, mas’wv iyatli ishdir. Bu vazifani
mimffaqgiyat bilan bajarish uchun, eng avvalo, o'qituvchi 0‘z ishinirig shaydosi
bo'lishi, bolalarni sevishi, irias’uliyatlarini, burchlarini, xulglarini anglab
yetishlari lozim.

Savol va topshiriglar

1. Pedagogik qobiliyat bilan pedagogik matiorat ganday bogMiglikda
bc‘lodi?

2. Pedagogik qobiliyatlarning ganday turlarini bilasii?

3. Pedagogik gobiliyatlarning o'qgituvchi feoliyatidagi rolini ganday
bshciaysiz?

4. O'git uvchilik kasbida kommunikativ gobiliyat nima uchun zarur?



I1BO‘LIM. MULOQOT - PEDAGOGIK MAHORATNING
NAMOYON BO‘LISH JARAYON! OBYEKTI SIFATIDA

6-mavzu. O QITLIVCHJ FAOLIYATIDA MULOQOT
MADANIYATI VA PS1IXOLOGIYASI

O gituvchilik faoliyatida pedagogik muomalaning muvaffaqgiyatli bo'lishi
ko'p jihatdan unda pedagogik qobiliyatning mavjudligiga va pedagoglik nazokati
(odobi) ni egallaganiga bog'lig boMadi.

Psixologiyada pedagogik qobiliyatlar deganda insonning muayyan
psixologik xususiyatlarini tushunish qabul gilingan. Bu xususiyatlar uning
o’gituvchi vazifasida bolalarni o‘gitish va bolalarga ta’lim berishda yuksak
natijalarni qo'laa kiritishining sharti hisoblanadi.

Ma’lumki, shaxsning u yoki bu qobiliyatlarini hosil giluvchi xislatlar va
xususiyatlar orasida ayrimlari yetakchi rol o‘ynasa, boshqalari yordamchi
vazifasini bajaradi. Pedagogik faoliyatda shaxsning o'zaro fikr almashuv bilan
bog*lig xususiyatlari yetakchi rol o'ynaydi. Birinchi navbatda, perseptiv, ya’ni
idrok qilish sohasiga taallugli bo'lgan xususiyatlar (ulardan eng nnuhimi
kuzatuvchanlikdir)  yetakchi  rol o'ynaydi, o'gituvchiga o'quvchining
psixologiyasini, uning psixik holatini o'xshash tarzda idrok etish, muayyan
hoida, umuman, sinf samoasining ahvoliga va xususan, mazkur pedagogik
vaziyatdagi ahvoliga to'g'ri baho berish imkonini beradi. O'gituvchi shaxsining
o'zaro fikr almashuv bilan bog*lig xususiyatlari tarkibiy qismi siifatida
empatiyaga, ya’ni o'quvchilarning psixik holatini tushunishga va ularga
achinishga tayyorgarlikni hisoblash mumkin. Buning zarur sharti bolalarga
bo'lgan muhabbaldir. Nihoyat, o'gituvchi sbaxsining o'zaro fikr almashuv bilan
bog'liq xususiyatlarining uchinchi tarkibiy gismi deb ijtimoiy o'zaro harakatga
bo'lgan yuksak rivojlangan ehtiyojni hisoblash mumkin, u bilimlarni boshgalarga
berishga, bolalar bilan muomala gilishga intilishda, bolalar jamoasini tashkil etish
istagida namoyon bo'ladi. Tashkil etish qobiliyati ham pedagogik
gobiliyatlarning tarkibiy gismidir. U barcha o'quvchilarning har xil faoliyat
turlariga jalb qilinishida, jamioaning har bir o'quvchiga ta’sir ko'rsatish quroliga
aylanishida, har bir o'quvchiga faoli vaziyatni ta’minlab berishda namoyon
bo'ladi. O'gituvchida ijtimoiy o'zaro harakatga bo'lgan ehtiyojni muvaffaqgiyatli
amalga oshirishning sharti bo'lib, unda mavjud bo'lgan pedagogik n.azokat
maydonga chiqgadi.



Endi pedagogik qobiliyallar tizimiga kiradigan yordamchi xislatlar va
xususiyatlardan ayrimlaritii garab chigamiz. Bu. avvalo, agl - idiokning muayyan
xislat ari: hoz.irjavoblik. tangidiy ko'z bilan garash, sobitgadamlik va boshga bir
gator xislatlardir. O'gituvchining nutqi: notiglik gobiliyatining mavjudligi, so'2.
boyligi va hokazolar ham muhim rol o'ynaydi. Tabiatida bir gadar artistlik
xususiyatiga ega boMish (xayol, fantaziya ishlata bil sh) ham o'quvchilar bilan
muomalada muvaffagiyatga erishishda muayyar rol o'ynaydi.

Pedagogik qobiliyatlar - fagat pedagogik faoriyat samarali bo'lishining
sharti jina emas, balki ko'p jihatdan o'gituvchining muvaffagiyatli ishlashining
natija.i hamdir. Shu munosabat bilan o'gituvchining o'zida pedagogik
gobi’iyatlarning aniqg magsadni ko'zlab tarkib topishi va rivojlanishi katta rol
o'ynaydi. Tajriba va maxsus taagiqotlar buning batamom haqgiqiv narsa
ekan! gini ko'rsatmoqgda. Masalan, shaxs perseptiv xususiyatlarining eng muhim
elementi bo'lgan kuzatuvchanlik o'gituvchining pedagogik tajriba hosil qilish
jarayonida ham, uning maxsus kuch g'ayrati natijasida ham rivojlanadi.
takomillashadi. O'gituvchi o'zining ijtimoiy - psixologik kuzatuvchanligini,
ya’ni o'quvchilarda turli xarakter xususiyatari va mayllami paygab olish
gobiiiyatinigina emas, shu bilan birga ularning paydo bo'lish sabablarini bilib
olish, ularga bu sabablarnmg paydo bo'lish vaziyatiga muvofiq baho berish
mahoratini va hokazolarni rivojlantirishga godir.

O'gituvchi o'z o'quvchilarini, ular muhitidagi o'zaro munosabat!ami,
0'zining ular bilan o'zaro munosabatlarini hozirgi dagigada ganday bo Isa. xuddi
shunt ay idrok etish va ko'rish mahoratini, ya’ni ta’liin - tarbiya jarayonida ro'y
beray:>tgan narsalami ichdan idrok etish mahoratini doimo takomillashtirib
borishi lozim. Bu esa osonlikcha go'lga kiritilmaydi. Pedagogning idrok etishi
har gimday kuzatuvchining idrok etishiga o'xshaydi chunki pedagog hamisha
o'cluvchilarga nisbatan tashqgi vaziyatda turadi, hamisha ma’lum darajada ulardan,
ular raoliyatidan uzoglashgan bo'ladi. Shu sababli pedagog o'zi ko'rayotgan
narsa arga o0'zining ijtimoiy rivojlanish jarayonida idrok gilgan mulohaz;i arini
ongli va ongsiz ravishda qo'shib boradi. Bu narsa shunga olib kelishi mumkinki.
pedagog uchun yangi bo'lgan hodisalar uning o'zida mavjud bo'lgan tasavvurlar
asosida an’anaviy tarzda talgin etilishi mumkin. Burdan tashqari, pedagogning
muayyan masalaga javob izlashga intilishi unda ahamiyatli biror holatni o'tkazib
yuootmaSiik uchun qulay yo'nalish hosil giladi. Lekin bu yo'nalishning o'zi
ayrirn hollarda. oldindan yanglish fikrga olib kelishi va ko'rgan narsalarini o'zi
ku'gan narsalar ruhida talgin etishga majbur gilishi mumkin.



Pedagogik vaziyatlar tez- tez o'zgarib turadigan sharoitda o'gituvchining
vazifasi ro'y bergan vaziyatda tez mo'ljal olib, unga to‘g‘ri baho bera bilish,
zarur tarbiyaviy ahainiyatga ega bo'lgan to'g'ri garorga kelishdan iboratdir. Agar
o'gituvchi bolalarning xatti- harakatlarini fagat to'g'ri idrok etib. baho bera I ilsa.
alarm vujudga kelurgan sabablarni chuqur ko'ra olsagina, shu bilan birga o'zida
sabot, o'zini tuta bilish, sabr - teqat, sezgirlik kabi fe’l - atvor xususiyatlirini
rivojiantira olsagina, yuqoridagi vazifaga erishishi mumkin. Bu pedagcgik
nazokatga rioya qushning zarur shartidir.

Mazokat me’yor tuyg'usi yoki odob qoidalariga rioya gilishni bildiradi.
Pedagogik nazokat me’yor luyg'usi va o'z o'quvchilari bilan to'g'ri munosatatga
amal qilishdir. Pedagogik nazokatning psixologik asoslari deb bir qolipdagi
fikrlar (bargaror tasavvurlar), ijtimoiy yo'l-yo'riglar va shaxsiy xislatlarnirg
jamini aytish mumkin, ular o'gituvchining o'quvchilar bilan muom jlasi
sohasidagi xulg - atvorini belgilab beradi. Biroq bu tarkibiy gismlar gandavdir
berilgan yoki o'zgarmaydigan narsalar emas. Ular o'gituvchining butun faoliyati
mobaynida garor topib boradi va odatda tugallangan shaklga ega bo'lmavdi, ya’ni
o'gituvchining czi uiaming biror tarkibiy gismini ma’lum dart jada
o'zgartirishga moyil bo'ladi. pedagogik nazokatni ko'proq egallashga intilaci.
o'quvchilar bilan o'zining o'zaro munosabatlarini eng qulay shaklga keltirishga
harakat giladi.

O'gituvchidagi pedagogik nazokatning mazmuni va uning namoyon
bo'lish shakllarini belgilab beradigan ayrim ijtimoiy yo'l - yo'riglarrii ko'rib
chigamiz. O'gituvchining c'zi o'quvchilar bilan munosabatlari dialog (muloqot)
tarzida bo'lishi lozimligini tushunishi muhimdir. Agar o'qituvchida o'quvchilar
bilan rnunosabatlarining ishonch asosiga qurilishiga erishishga yo'l -- yo'rig
bo'lsagina bunday mulogot ro'y beradi. Tarbiya tajribasida bunday yo'l -yo' -igai
amalga oshirish giyin ishdir, lekin unga butunlay erishish mumkin. Albatta. catta
voshdagi kishining bolalar muhitiga uzviy ravishda go'shilib ketisln nihoyatda
giyin narsa. Lekin bu nnnitga u yaginlasha oladi, ancha yaqinlashib beradi.
Pedagogda bolalar bilan o'zaro ishoncn va do'stlik munosabatlari vuj idga
kelgandagina bunga erishish mumkin. Natijada bolalar bilan ma’naviy muo nala
uchun imkoniyat vujudga keladi. Bunga shuning uchun ham erishish mumkinki,
bolalarda katta voshdagi do'stga ega bo'lish va u bilan muomala gilishga gat’iy
ehtiyoj mavjud bo'ladi.

Tabiiyki, pedagog batamom anig va muayyan nuqgtai nazarda turgan
taqdi-dagina uning o'quvcnilar bilan o'zaro munosabatla'rida ishonch vaziy£.ti
vujudga kelishi mumkin. -3unda gap pedagogning tashqi holati hagida emas.



balki jamoadagi icliki holati hagida boradi. U shundan iboratki, pedagog
bolalarning kattalar bilan muomalada bo'lishga yuqorida eslatib o'tilgan ehtiyoji
asosida ularning munosabatlari tiziiniga ma’luin darajada Kirib borishga
muvafffig bo'ladi. Bunday holda u bolalar muhitida ro'y beradigan va tashqi
kuzatishdan yashirin bo'lgan jaravonlarni o'rganish imkoniga ega bo'ladi. U o'z
oldida turgan vazifalami hal gilishga bolalarning o'zini ma'lum darajada jalb gila
oladi. Bu narsa suhbatlarda u bolalar bilan birga ulaming havotidagi turli
vogealarri tahlil gilish, ro'y berayotgan narsalarga i laming garashlarini, tevarak-
atrofdagi narsalarga beradigan bahosini aniglab olishi mumkinligida ko'rinadi.
Agar bolalar bilan o'gituvchi o'rtasida ishonch munosabatlari o'rnatilgan bo'lsa,
ular hayotning og'ir damlarida uring huzuriga yordam so'rab keladilar, 0'z
quvonchlarini u bilan baharn ko'radilar. Nihoyat, ishonch munosabatlari
pedagogning bolalarni turli vazivatiarda. ko'rish imkonini beradi. Masalan,
bolalar bilan shunday vaziyatlarda muomalada bo'lish juda muhimki, bunda
ulaming xulg - atvoriri maktab shareitidagidar. boshga andozalar boshgaradi.
Bunda pedagog o'quvchilar bilan norasmiy sharoitda rnuomala qilish uchun har
gal o'zining ganday yo'l tutishini aniglab olishi zarur.

O'gituvchining o z o'quvchilarini: ularning fe’l - atvorini, tengdoshlari va
kattalar bilan munosabatlarini, turli vogeaiarga muamrnolarga munosabatlarini
doimo o'rganib va bilib borishga -intilishi muliimdir. O'gituvchi bolalarni
ganchalik yaxshi bilib olsa, unda bolalar bilan munosabatlarda xushmuomala
bo'lish imkoniyatlari shu gadar ko'proq bo'ladi. Lekin o'gituvchi oz
o'quvchilari bilan yaqginroq bo'.ishga harakat gqilar ekan, ba'zan tegishli
dagigalarda o'zi eshitmasligi lozim bo'lgan narsalarni eshitmasdan o'tib ketishni
bilishi zarur. Bunga sabab eshitish odobsizlik bo'lishi mumkinligi yoki vaziyat
noaniqg bo'lib turganda, eshitish darhol aniglik kritish zarurligini taqozo
gilishidir. O'quvchilar bilan 0'z muomalasini baqiriq va mayda-chuyda
narsalarga aralashishiga aylantirib yubormaslik uchun kundaiik ishlarda
nimanidir sezmay qolishni o'rganish muhilmdir. Nihoyat, ba’zan biror narsani
tushunmay qolish hain foydali bo'ladi. Buiaming hammasi o'gituvchining
o'quvchilar bilan bo'ladigan kelishmovchiliklarga tegishli darajada odob bilan
aralashuviga yordam beradi. Bu kcyingi hclat, aynigsa, inuhim va murakkabdir.
Pedagog bolalar, aynigsa, katta yoshdagi o'quvchilar o'rtasidcigi ziddiyatlarga
juda ehtiyotkorlik bilan aralashuvi loziin. U shuningdek, ziddiyatlarnine shunday
sohasi borki, unda pedagogning aralashuvi ni.boya.tda cheklangan bo'lishi,
hamma kelishmovchiliklar va ziddiyatlar ham jamoada muhokarna gilisn obyekti
bo'Imasligi mumkin.
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O'gituvchining muh m ijtimoiy yo'l-yoTiglaridan biri dilkashliklir.
An’anaviy dilkashlik yoki odamlarga aralashmaslik shaxsning o'ziga xos
xususiyatlari deb garaladi. bu butuniay gcnuniy holdir. Lekin bunday yondashuv
bir tomonlamadir. 1J dilkasilik, odamlarga aralashmaslik shaxsning o'ziga xos
xususiyatlarigiria bo'lib golrnay, shu bilan birga odarrming u yoki bu vaziyatdagi
muayyar, xulq - atvori hamdir. ya’ni ijtimoiy yo'l-yo'rig'idir.

Shaxsning xususiyati bo'lgan dikashlikni atrofdagilar bilan barqtror,
kuchli rivojlangan alogalaiga intilish sifatida ta'riflash mumkin, bu intilish
odam'ar bilan tez aloga o'matish bilan birga qo'shib olib boriladi.
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7-mavzu. 0 ‘QITUVCHI VA 0 ‘ODVCHI O'RTASIDAGI MULOQOT

O'quvchilar bilan muomala qilish pedagogning oz tarbiyalanuvchilari
bilan rnulogot olib borish mahoratini tagozo etadi. Buriing uchun esa u gapirishni
bilishi zarur. Gapirishri, rnulogot olib borishni doimo o'rganib borish kerak.

Bu o'rinda ikki savol tug'iladi: «nimani o'rganish kerak?» va «ganday
o'rganish kerak?»

Pedagog jamoa bilan, boialar gutuhlarining ayrim o'quvchilari bilan
gaplasha olishi kerak. U darsni samarali olib borish uchun aapirishni bilishi,
suhbat, ma’ruza, hikoya qilish kabi usullardan foydalanishi, umuman, butun
ta’lim - tarbiya jarayonida o'quvchilar bilan hamkcrlikni yo'lga go'ya olishi
kerak. O'quvchilar bilan gaplasha olish (har gqanday shakida) muayyan qoidalarni
bilishni va bu qoidalarni amalga oshirishni razarda tutadi. Ularni qarab
chigamiz.

O'quvchilar jamosi bilan muomala ko'pincha suhbat, ma’ruza, axborot va
hokazolar shaklida bo'ladi. Bu muomala samarali bo'lishi uchun nimalar zarur?

Birinchi navbai.da, suhbatni ganday boshlash, ganday qilib darhol
o'gituvchining gaplariga bolalarning ciqcatini tortish, ularni qizigtirish
mumkinligi hagida gapirib o'tamiz. Buning uchun bir necha usullar bor. Gapni
masalaning qo'yilishidan boshlash mumkin, bu masalada bo'lajak suhbatning
ma’nosi mujassarnlashgan bo'ladi. Mavzuga digqgatni tortishga urinib ko'rish ham
mumkin, bunda gapni yorgin, qgizigarli maTjmotii ma’luin gilishdan boshlasa
bo'ladi, kevin uni tushuntirish va tahlil qilish esa muomalaitng mazmunini
tashkil etadi. Tegishli maqola ycki biror junila keltirish ham muvaffaqgiyatli
bo'lib ch gishi mumkin. Buridan tashgaii, darhol boialarga bo'lajak suhbat
ularning qgizigishlari bilan bog'liq ekanligini ay:ib c'tsa ham bo'ladi.

Maria, suhbatga bolalarning diqgqgati jail: gi indi ham deylik. Endi uning
mavzusini ancha gisqa, lekin yetarli darajada aniq gilib ochib berish vazifasi
turadi. Buni ganday amalga oshirish mumkin? Masalan, suhbatni tuzishning
bunday varianti bo'lishi mumkin: Dasdab pedagog o'quvchilar ongi va
hissiyotiga yetkazmoqchi bo'lgan asosiy fikr gisgacha bayon etiladi. So'ngra u
ochib beriladi, buning uchun misoliar va illyustratsiyalar tizimi bayon qilinadi.
Bunda vyorgin :aqqoslashlar, ki.tilmaean o'xshatishlardan foydalanish juda
foydali bo'ladi. Shundan keyin xulosa chigarish, ja’ni suhbatning asosiy fikrini
boshqgacha so'zlar bilari takrorlash mumkin.

Suhbat bolalarda Joimiy qizigish uyg'otishi uchun bir gator murakkab
bo'Imagan usullardan foydalanish zarur. eng rnuhirn so'zlar va iboralarni

53



intonatsiya bilan ajratib ko'rsatish va aksincha, intonatsiyani o'zgartirish,
unchalik muhim bo'Imagan mavzuni bayon qilish kerak, ovoz va nutq ohangini
o'zgartirish foydalidir (masalan, muhim iboralar, fikrlardan oldin va keyin
to'xtalish gilishi zarur).

Suhbatni ganday tugailash ham muhim ahamiyat kasb etadi. U turlicha
bo'lishi mumkin. Asosiy g'oyalarni >ana bir rna.rta gisqacha bayon qilib berish
mumkin. Uni she’riy satrlar bilan ham tugallasa ham bo'ladi. Agar pedagog
bolalarning o'zlari eshitgan narsalari haqida fikr yuritishlarini xohlasa, javobsiz
savol biian ham tugailash mumkin. Suhbatning vakuni barcha ko‘rsatib o'tilgan
tarkibiy gismlami o'z ichiga oladigan variant ham bo'ladi.

Bu qoidalarga rioya etish pedagogning sc'zlari o'quvchilarga zarur ta’sir
ko'rsatish uchun shart - sharoit yaratadi. Chunki pedagogning tarbiyalanuvchilar
bilan har ganday muoinalasining ma'nosi ana shundan iboratdir.

Har ganday suhbat jarayonida pedagogning asosiy maqsadi bolalarni
gizigtirishdir. Buning o'rniga ba’zan ayrim o'gituvchilar shu qadar berilib
ketadilarki, bolalarga deyarli yoki butunlay liech narsa goldirilmaydi. Albatta,
bunda muomala rnagsadiga erishib bo'Imaydi.

Buridan tashqgari, pedagog eski fikr uchun yangi so'ziarni izlashi va topishi
darkor, ya'ni ayni bir fikmi turlicha bayon qilishni bilishi zarur. Agar bu nol ro'y
bermasa. shunday vaziyat hosiil bo'ladiki, uni quyidagiicha ta’riflash mumkin:
yaxshi audio yozuvini birinchi bor e&hitib ko‘rganda kutilmagan bir hodisa
bo'ladi, ikkinchi marta tinglaganda - nasihat, keying! eshitib ko'rishda esa ichki,
ba’zan esa tashqi garshilik keltirib chigaruvchi zo'rlik bo'ladi.

Hozirga qadar fikr pedagogning o'quvchilar jainoasi bilan muomalasi
hagida borgan edi. Endi o’quvchilardan har biri bilan muomalani ganday qilib
magsadga muvofiq tashkil etish shakllari hagida to'xtalamiz.

Birinchi navbatda quyidagilami esda tutish kerak: suhbat samarali bo'lishi
uchun dastlab suhbatdoshni moyil qilib olish zarur. Agar pedagogning o'zi bunga
moyil bo'lsa va bundan tashqari, suhbatdoshiga o'zining moyilligni yaqqol
ko'rsatsagina bunga erishish mumkin.

0 ‘zaro moyillikka erishish uchun bir gator murakkab bo'Imagan usullardan
foydalanish mumxin. Birinchi navbatda o'gituvchi o'quvchi bilan o'zini shunday
tutishi kerakki, unda men pedagog uchun ahamiyatliman degan hissiyot paydo
bo'lishi kerak. Shunday hissiyot uyg'otish uchun har bir o'quvchida ustun afzal
tomonlarni, boshqaiardan fargni topish muhirndir, fagat topishgina emas, shu
bilan birga unga buni aytish ham kerak, Bundar tashgari, suhbatdosh o'quvchiga,



unin ' ishlariga. hissiyotlariga, kavfiyatiga, kechinmalariga samtmiy qizigishni
his gilishi lozim.

Suhbat liar ikkala suhbatdosh uchun qizigarli bo'lishi uchun u mulogot
tarziia bo’lishi zarur. Shu maqsadda, birinchi navbatda, suhbatdoshning hissiy
hola ini hisobga olishi va shunga muvofiq ravishda suhbatni boshlashi kerak.
Mas-ilan, agar o'quvchi hayajonlanib turgan bo'lsa, yaxshisi u bilan o'zi uchun
vogimli bo'lgan narsa haqida gapiashishdan boshlash yoki uning kechinmalari
SEibaDiga va suhbat mavzuiga alogador bo'lImagan begona bir narsa hagida
gaphshish kerak. Agar, aksincha. o'quvchi xafa ko'rinsa, oldiniga. uning
diggatini uning kayfiyatini buzgan narsadan clmlg'itishga urinish va hattc
gancaydir maroqli narsa hagida gap boshlab, uni bir muncha ovutishga harakal
gilisi muhimdir.

Shuni nazarda tutish kerakki, agar pedagog harnma vaqt gapirib.
so'myversa. o'quvchi faqgat eshitib, bir xildagi javoblami beraversa, mulogot
vujudga kelmaydi.

O'quvchilar bilan ham, sinf bilan ham, guruhiar bilan ham, ayrim bolalar
b lari ham muomala qilganda ba’zi umumiy usullarni esda tutish va ulardan
foydalanish foydalidir, ular muomalarii dialogli, sanarali, kam ixtilofli gilishg.:
irnkon beradi. Birinchidan, pedagogning boshga kishilar tomonidan qilingan i
yoki bu murojaatni tasawur etishi foydalidir, Shunda o'quvchila!- bilar
suhl atlarda buyruqg berish huqugini suiiste’mol qilish kerak ernasligi, yaxshisi
ko'proq iltimos shaklidan foydalanish kerakligi ma lum bo'lib goladi - chunk
har ganday kishining 'ouvrugdan ko'ra iltimosni bajarishi oson va yoqimlinx
br/hdi. Shunda o'quvchilar bilan suhbatlar tez -tez «marhaniat», «rahmat»,
«Daiaka toping» degan so'zlardan foydalanish, ko'p ncha ularga shart fe’li bilan:
«siz mana bunday qilsangiz bo‘lmasmikin. . .». «sizningcha, bunday qilsak
yixfhiroqg bo'Imasmikin . . .» deb murojaat qilish foydali ekanligi ira’lum
bo'ladi. Nihoyat, bolalarga biror narsa deganda, ulardan biror narsa talab
gilgmda. ularga biror narsa taklif etganda, pedagogning o'z - o'ziga: «nima
uchun?», «nega?», «buning boisi nima?» degan savollarni berishi nihoyatda
foydali bo'ladi,

O'quvchilar o'zlari bilan bo'layotgan butun muomalasi hatto jalil bilan
avti sa-da, do'stona boMayotganini ko'rib turishlari lozim. Jahl - o'tkir, nihoyatda
o'tkir quroldir. U shifobaxsh bo'lishi ham, javob la-igasida jahl uyg'otishi ham,
g'aiabni go'zg'ab, asossiz janjalga olib kelishi ham rnumkin. Lekin pedagogning
o'quvchilar bilan muomalasida jahlga o'rin bo'Imasiigi kerak, deb o'ylash giyin.
Eiu ahlning ganday namoyon bo'lishi  boshcla masala. Jahlni chigargan sababni
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o'quvchining shaxsiv sifatlari bilan aslo bog'lamaslik kerak. Bunday jahi
munosabatni buzadi, o'quvehini g'azabga keltiradi.

O'quvchilarning pedagoglarga nisbatan eng ko‘p targalgan shikoyallaridan
biri: «Liar bizning gapirnizga e'tibor bermaydilar!» degan gapidir.Tabiivki, 0'z
suhbatdoshing gapiga qulog solmasang, u bilan muloqgot gilish mumkin emas,
samarali muorrala qilib bo'Imaydi. Shu sababli pedagog bu bilimni egallay olishi
nihoyatda zarurdir. Birovning gapini eshita olish qgobiliyati va mahcrati inson
tabiatining boshga ko'pgina gimmatli sifatlariga garaganda ancha kamroq
uchrayci. Shu sababli' birovning gapini tinglav oladigan, binobariii, odatda
tushuna oladigan kishilar ancha gadrlanadi.

Birovning gapini eshita bilish degani nima? Birinchidan, har ganday
o'quvchi nima gapirsa nam, noto'g'ri fikrga bormay uni eshita olishi, uning
gaplari mohiyatini angiashga o'zini chog'lab, uni tushunishga harakat qilishi
zarur. Bunda pedagog o'quvehini tinglab, u gapirgan narsalarni, u bayon gilgan
nia’lumotlarni o'zining ular haqidagi fikridan va bu o'quvchiga, u ma’lum gilgan
ma’lumotlarga o'z munosabatidan ajratishga erishsagina real vogelikka avlanadi.
Ikkinchidan, o'quvchi so'zlarining mohiyatini anglashga harakat qilishi kerak.
Buning ma'nesi shuki, fagat u aytgan narsalarni tushunishga harakat qilib
golmay, u bularrii ganday aytgarr, uning so'zlari ostida nimaiar borligi, hagigatda
u nima demogehi. u riimani xohlaydi yoki nimani aytmoqchi emas - ana shurii
bilib olishga intilish kerak.

Pedagog savollar berishni - asosiy, aniqliq Kkirituvchi, yo'lga soluvchi
savollarni berishni bilish muhimdir. Lekin bu savollarni shunday berish kerakki,
ular o'quvehini savollarga batafsil javob berishga rag'batlantirsin. Savollar uni
0'zi hagida, gqandaydir vogealar to'g'risida, o'z fikr mulohazalari, hissiyotlari,
kechinrnalari hagida gapirib berishga wundashi lozim, ya’ni o'gituvchining
savollari ortida suhbatlashishga bo'lgan chinakam qizigish turishi kerak. Bu
nihoyatda muhimdir, chunki pedagog o'quvchi uchun gizigarli suhbatdosh boMib
golishi uchun u ana shu o'quvchining hayoti bilan juda gizigadigan Kishi bo'lishi
lozim.

O'zbekiston makiablarida ta’lim-tarbiya ishlari, pedagogik faoiiyatning
samaradorligi, ta’sircharligi o'gituvchilar, ora-onalar jatnoasi, oiia va mahallada
shakllangan axlogiy munosabatlarga, muomala odobiga bog'liq. Mua.llim ta’lim-
tarbiya ishlari jarayonida o'quvchilar, kasbdoshlari, ota-onalar bilan muomalada
bo'ladi. Barkarnol shaxs sifatida shakllanayotgan o'quvchilar, kasbdoshlari, ota-
onalar ,nuallinimng har bir harakati, barcha islilarini inson sifatida kuzatib boradi,
his etadi, axlogiy jihatdan baholaydi, gabul .Ji'adi yoki -ad etadi. Xullas. ta’lim-
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tarbiya ishlarining natijasi, o'gituvchi faoliyatining ta’sirchanligi pedagogik
jarayonda  sodir  bo'ladigan muomala  odobiga, pedagogik jarayon
ishtirokchilarining axlogiy-ruhiy holati, kayfiyatiga bog'liqdir.

Muomala odobi o'z tabiati, mohivatiga ko'ra ijtimoiy hodisadir. ljtimoiy
gonuniyatlar pedagogik jarayondagi muomala odobida namoyon bo'ladi.
Pedagogik odob jamiyatda qabul gilingan ma’naviy. umuminsoniy va milliy
axlogiy qadriyatlarga asoslanadi. Ijtimoiy munosabatlar pedagogik jarayonda
gatnasnuvchilar o'rtasidagi muomala odobini tartibga solib, boshqarib boradi.
Ijtimoiy munosabatlarning har biri o'ziga xos xususiyatga, mezonlarga ega. Bu
xususiyat va mezonlar ijtimoiy faoliyatning sohasi, shaxslararo alogalaming
xarakt:ri bilan belgilanadi. Muomala odobi kish bajarshi lozim bo'lgan axloqgiy
goidalar bilan shaxs ulami qay darajada qabul qilishi o'rtasidagi, shaxsiy va
ijtimoiy manfaatlar orasidagi bog'lanishlarga asoslanadi.

vluomala odobi bevosita baho beruvchilik xusufiyatiga ham ega, Axlogiy
baho tsa kishilarning xulqgini, xatti-harakatlarini nazorat qiladi, tartibga soladi.
Muomila-munosabatlar kishi 0'z xulai va faoliyaiida axloqgiy prinsiplar, qoidalar,
talablar, an’analarga, urf-odatlarga qay darajada anal qilayotganiga qarab
baholatiadi

Pedagogik jarayonda sodir bo'ladigan rnuonu.la odobida muallimning
axicqiy madaniyati, tarbiyalanganlik darajasi aks etadi. Muallimning pedagogik
kasb igasi bifatida o'ziga. o'z kasbiga. o'quvchilarga, kasbdoshlariga, ota-
onalaiv.a muomalasini belgilovchi asosiv qoidalar, talablar mavjud. Bu mezonlar
jamyat davlat o'gituvchiga, ta’lim-tarbiya ishlariga nisbatan qo'yayotgan axloqgiy
talabla-iga, pedagogik faoliyatning axloqiy xarakteri va xususiyatlariga
asoslai adi.

Pedagogik jarayonda muomala odobi o'gituvchining faoliyatida namoyon
bo'ladi. O'gituvchilik faoliyatiga qo'yiladigan axloqgiy talablar, o'z navbatida,
O'zbebiston Respublikasi rahbariyati yosh av.odni umuminsoniy va milliy-
ma’naviy, rnadaniy qadriyatlar ruhida tarbiyalash sohasida kun tartibiga
go‘>avi>tgan vazifalarga bog'lig. Ular pedagogik jarayondagi muomala odobida
unda qitnashayotgan kishilarning xulqi, xatti-harakatlarida ifodalanadi. Bu xatti-
harakallar pedagogik jarayon qatnashchilarining ta’lim-tarbiya magsadi,
vazifalari usul va vositalarini, axlogiy gqadriyatlarni ga> darajada gabul qgilishlari
shaklida namoyon bo'ladi.

Muomala odobining tuzilishi juda murakkabdir. U pedagogik faoliyatda
subyelc -obyekt munosabatlari shaklida ifodalanadi. Subyekt-obyekt munosabatlari
muallin o'zining  professional  burchini  bajarayotganida  o'quvchilar.



kasbdoshlari, ota-onalar, jamoat tashkilotlarining vakillari bilan o'giuvchi
o'rtasidagi alogalarda vujudga keladi. U o'zaro hurrnat darajasi. isbonch,
talabchanlik, xayrixohlik, tashabbuskorlik, o'zaro g'amxo’rlik, har birlarining
insor sifatida qadr gimmatini e’zozlash kabilarda namoyon bo'ladi. Liar
o'gituvchining pedagogik faoliyatda boshqgalar bilan muomalasining xarakterini
bahoiashga xizmat qiladi. O'zaro ta’sirlar o'quv ishida, turmushda, dam olish
paytlarida, oiladagi muomala-munosabatlaming xususiyatlarini aniglashga irnkon
beradi.

Pedagogik jarayonning o'zida ham faoliyatning turli sohalarida turlicha
muornala-munosabatlar mavjud. Masalan, o'quv ishlari sohasida, jamoat
topshiriglarini bajarishda, o'quvchilar bilan sinfdan tashqgari ishlarda, dam olish
paytlaridagi muomala, shuningdek, o'gituvchining Vatanga, xalgga bo'lgan
muriosabati 0'ziga xos xususiyatlarga ega. Uning mo'niyati shundan iboratki, agar
o'gituvchining bu muomala-munosabati o'z professional vazifasini, burchini
bajarish jarayonida sodir bo'lsa, jamiyat o'gituvchining va pedagoglik kasbining
ijtimoiy mavgeini, unga ma’lum bir huqug va vakolatlar berilganligini nszarda
tutadi.

Pedagogik etikada muomala odobining biror jihati, masalan,
o'gituvchining o'z kasbiga munosabati. burchi alohida tahlil etilishi mumkin.
0 ‘gituvchilik kasbi kishiga ma’lum talablarni go'yadi, lekin muallim bu
talablarni ganday bajarayotgani bu talablarda hali aks etmaydi. O'gituvchining
pedagogik faoliyati natijalarini xalq ta’limi boiimlari, maktab ma’muiyati,
metodik birlashma xodirnlari baholaydi. O'gituvchining pedagogik jarayon
gatnashchilari bilan muomalasi — bu Kkishilarning o'zaro bir-birlariga bo'lgan
shaxsiy insoniy munosabatlari sifatida ham qaraladi, ular pedagogik jarayon
gatnashchilarining xatti-xarakatlarida, xulgida, ish shakli va usullarida namoyon
bo'ladi. Ular o'rtasidagi o'zaro axlogiy baholashlar ham muhim rol o'ynayd .

Pedagogik jarayonda o'gituvchi axlogiy munosabatlaming subyekti
hisoblanadi. U pedagogik jarayonning asosiy Kishisi — figurasi sifatida
o'quvchilar, kasbdoshlar, ota-onalar bilan muomalada bo'ladi. Pedagogik
muomala odobi tizimida o'gituvchi asosiy figuradir. O'quvchilar, kasbdoshlari,
ota-onalar, pedagoglar janoasi va jamoat tashkilotlarining vakillari o'gituvchi
uchun pedagogik muomala-munosabatlaming obyekti.hisoblanadi. Ular bilan
bo'ladigan alogalar yosh avlodga ta’lim-tarbiya berish vazifalarini bajarish
jarayonida sodir bo'ladi. Bu muomala jarayonida ishtirok etadigan kishilar bir-
birlariga nisbatan xayrkoh, ijobiy hissiyotda bo'lishlari, bir-birlaiining
fazilatlarini o'zaro baholas ulari, gqadrlashlarini nazarda tutadi.
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Pedagogik muomala-munosabatlarda hiss-yot aratashgani uchun ularning
axloqgiy va tuhiy jihatlar ni bir-biridan ajratish giyin bo'ladi. Shuning uchun ham
bunday hodisalar hagida gapirganda. odatda, pedagogik jamoadagi axloqiy-ruhiy
vaziyat tushunchasi ishlatiladi.

Demak, o'gituvchining muomala odobi mu aloga qiladigan odamlar,
muassasalar bilan o‘z professional vazifasini bajarayctganda sodir bo’ladigan
axlogiy munosabatlar majmuidir. Bu yondoshuv asosida pedagogik muomala
odobini shartli ravishda quyidagi guruhlarga ajratish mumkin: o'gituvchi bilan
o'quvchilar o'rtasidagi muomala; o'gituvchi bilan pedagogik jamoa o'rtasidagi
muomala; o'gituvchi bilan ota-onalar o'rtasidagi muomala; o'gituvchi bilan
maktab rahbarlari o'rtasidagi muomala.

Muomala odobida o'gituvchining axlogiy ongi, axlogiy faoliyatining
yetuklik darajasi, axloqgiy ehtiyojlari va axloqiy yo'nalisiilari, so'zi bilan ishining
birlik darajasi, xullas, muallimning faol hayotiy nuqtai nazari namoyon bo'ladi.

Pedagogik jarayondagi alogalar tizimtda o'gituvchi bilan o'quvchi
o'rtasidagi muomala-munosabaflar katta o’rin egallavdi. Bu jarayonda bola
insoniyat asrlar davornida to'plagan bi;imlami, axloqiy tajribani egallab oladi.
Muallim pedagogik jarayonda vetakchi kishidir Lrga yosh aviodni o'gitish va
tarbiyalash vazifasi yuklatilgan. Shining uchun ham o'cjituvchiga, uning axloqiy
sifatlari. xulgiga, o'quvchilar bilan muomalasiga nisbatan alohida, yuksak
talablar qo'viladi:

Muallim hayotga endigina Isirib kelayotgan. barkamol shaxs sifatida
shakllanayotgan insonlai — yosh bolalar bilan nulogotda bo'ladi. Bolalar ta’lirn-
tarbiya jarayonida umuminsoniy va milliy a-logq normalarini (mezonlarini)
o'zlashtiradi. O'quvchi muomala odobini, asosan, o'gituvchi timsolida anglab
oladi. Sevirnli muallim bola uchun bir umr ideal, 'brat, namuna bo'lib qolishi
ham mumkin.

Respublikamiz o'gituvchilari oras:da o'r 'shining ustasi, Xalq
o'gituvchisi, Xizn-.at ko rsatgan o'gituvchi deb tan oiingan, ota-onalar, yoshlar
e’zozlab llstoz deb ataydigan mo'tabar insorilar ko'plab topiladi. Ular pedagogik
ishda fidoyilik ko'rsatib. ruuallimlik burchini yuksak darajada bajarib, bolaiarga
bilim berib, ular gaibtgg haiollik, go'zallik, hagigat, odob-axlog nurini singdira
olganliklari, xushmuomala bo'lganlari uchun ham bunday obro' va hurmatga
erishganlar.

Afsuski, hamrna muallimlar hagida ham shunday deb bo'Imaydi. O'zining
dag'al muomalasi bilan bolaning ko'riglim o'gishdan sovutib, dilini o'rinsiz
ranjitadiganlari ham ucbrab turadi. Pedagogik tajribada bunga niisollar ko'plab



topibdi. Bundaylar yosblar tarbiyasiga. uiaming axlogiga salbiy ta’sir etaclilar.
Tarbiyaviy ishlarga tuzatish giyin bo'lgan darajada ziyon yetkazadiiar.

Barkamol, jodkor shaxsni shakllantirishga, tarbiyalashga doir axloq:y
normalar pedagogik etikida ifodalangan. Tarbiyalanuvchiga ijobiy ta’sir
o'tkazlsh shartlaridan biri boiaga bo'lgan ishonch bilan unga nishatan
go'yilayotgan talablarning birligidadir. Bu qoida pedagogik amaliyotda kolp
marta sinovdan o'tgan va c'zini oglagan. Muallimlar, talabalar bilan o'tkaz Igan
suhbat natijalari siiundan dalolat beradiki, maktabda xushmuomala o'gituvchilar
bilan bir gatorda bolalarga huda-behuda do‘q urib, bagirib muomala gilac igan
muallimlar ham uchrayci. Bunday muomala jamiyatda qabul qilhgan
umuminsoniy va milliy axlogiy normalarga to'g'ri kelmaydi. Bunday
o'gituvchilar bolalar orasida obro' orttira olmaydilar.

Pedagogik jarayon, tarbiya jarayoni, odamlarning tabiati shu darajada
murakkabki, muallim ba’zan istasa-istamasa qo'pollik gilishga «majbur» bo'ladi,
o'quvchi muallimning o‘rinli talablarini bajarmayotgan paytiarida u c'zini
tutolmay qoladi. Muallim o'z talablarini. hatto go'pollik holatini ham. boiaga
yaxshilik gilyapman deb hisoblaydi, chunki bu ishni boiaga bilim berish. uni
to'g'ri yo'lga solish, yaxshi odam qilib tarbiyalash uchun gilayotganiga ishonadi.
Sa’diy Sheroziynring «Guliston» (Toshkent, 1968) asarining «Tarbiyaning t fsiri
bavoni» bobidagi hikoyatlarda; Alisher Navoiyning «Mahbub-ul-qulub»
asaridagi «Mudarrisiar to'g'risida», «Maktabdorlar to'g'risida»gi magqolatiarida
bildirilgan mulohazalar bu fikrimizga hamohangdir.

Bunday hoiatlar ko'pincha tarbiyasi qiyin bola bilan rnuoinala-
munosabatlar jarayonida sodir bo'ladi. Shuni ham unutmaslik lozimki, bunday
bola, odatda, riosog'lom oiladan chigadi. Bola oiladagi yomon muhitning qu bcni
bo'lishi ham mumkin. Tairibali pedagoglar tarbiyasi qiyin bola bilan isi lash,
muomala qilish murakkab!ligini, shu bilan birga ular insoniy meihrga zor. xush
muomalaga, e’tiborga miihtoj ekanligini, bundaylarga nisbatan sabr-toqatli,
bardoshli, kechirimli bo'lish zarurligini ham ta’kidlaydilar.

Jisnioniy jarohat olgan bolani o'gituvchi jazolamasligini harnma biladi.
Jismoniy tarbiya muallimi oyog'i jarohatlangan boladan yugurish musobaqasida
gatnashishni talab etmaydi. Bola ba’zan qalbi, ruhi jarohatlangan holda mak abga
kelishi mumkin. Ta’lim jarayonida burii hamma o'gituvchilar e’tiborga oladimi?
Afsuski, yo'q. «Bola javob berishni xohlamayapti, dars tayyorlashni istamt gan»
deb hisoblab, hamma o'quvchilarga bir xil talab qo'yish, bir xil muomala qilish
hollari ko'plab uchraydi. Ba’zan boladan hatto u bajara olmaydigan ishlar ham



talab etiladi. Ayrim o‘gituvchilar bolaning oilasidagi, ota-onasidagi nugsonlari
uchun ham uni ayblashga urinadilar

Vogeiy hikoyat. To‘qqizin;hi sinf o'quvchisi Karim bir kuni darsni
tayyorlamay keldi. Muallima unga «ikki>> baho qo'ydi. Oilada Karim onasi bilan
yashaydi, otasi boshqaga uylanib ketgan. Muallima Karimga «yornon» baho
go‘ygani yetmagandek. unga zarca bilan: «Otang sizlami bekorga tashlab
ketmaganga o'xshaydi, bunday boladan gochib qutulishdan boshqga chora yo‘g»,-
deb wuni sinfdan chigarib yubordi. Mualiimning bu muomalasi o‘quvchini
tahqgirlash bilan birga sinfdagi boshga o'quvchilarning ham noroziligiga, nizo
kelib chigishiga sabab bo'ldi.

Talabchanlik o'gituvchi odobining nonralaridan biti hisoblanadi.
O'gituvchining bolaga qo'yayotgan talabi adolatli bo'Imog'i kerak. Mualiimning
talabchanligida uning bola shaxsiga chuqur hurmati, bolaning kuchi, qobiliyati va
imkoniyatlariga bo'lgan chuqur ishonchi ifodalanadi. Bu insoniylikning namoyon
bo'lishi, ya’ni rivojlanayotgan bola shaxsi to‘g‘risida, o'ziga va jamiyatga foyda
keltira oladigan barkamol kishini tarbiyalash to'g'risidagi g'amxo'rlikdir.
Odatda, bolalar murosasozlik va oliftagarchifikn'—betayinlik, c'ta muruvvatni —
mas’uliyatsizlik, prinsipsizlik deb tushunadilar. Aksincha, yaxshi niyat bilan
gilingan ogqilona talabchanlik — qattigqo'l muallimga bolaning hurmati va
minnatdorligini oshiradi.

Vogeiy hikoyat. Tc:*[in maktabda qtyi sinflarda past baholar olib o'qirdi.
Sakkizinchi sinfga o'lganida fizika o'gituvcliisi D. Sh.juda taiabchan, hech kinini
erkalatib go'ymaydigari kishi bo'lib chigdi. Muallim uni doskaga chiqgaradi.
To'lgin fizikaga coir masalani yecha olma.ydi. O'gituvchi unga boshga masalani
beradi va o‘sha boshlagan usuli bilan yechishni aytadi.

Nihoyat, u masalani to'g'ri yechadi. O'gituvchi: «Mening fikrimcha,
To'lgin., sen uchun bu oddiy rnasala. Sen rnurakkabrog masalalami ham yecha
olasan, fagat, ko'proq ishlash kerak» dcydi Bu gap bolaga ijobiy ta’sir etadi, u
darslarni ko'proq tayyoilaydigan bo'ldi. aynigsa. fizikaga gizigib qoldi. Maktabni
bitirgacli, texnika universitetiga o ‘qishga kirdi. Muhancislik kasbini egalladi. Bir
kuni To'lgin o'quvchiiik yillarini eslab bunday dedi: «Fizika o'gituvchimiz
gattiqqo'l, taiabchan edi. U bizrii boshqa fanlarga gaiaganda, fizikani ko'proq
o'gishga majbur etavdi. Biz uning aytganlarini bajarar edik, chunki u yaxshi
(xlam, hatto do'stimiz edi».

O'gituvchi, awalo, o'ziga taiabchan bo'hnog'i kerak, shundagina bolaga
nisbatan qo'yayotgan talablari o'rinli, samarali bo'ladi. Aks holda, uning
«talabchanligi» bolaning g'ashirii keltirishi va o'quvchilar uni bajammsliklari
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mumkin. Bolaga biror topshiriq berayotganda u o'quvchining kuchiga mosligi,
bola uni bemalol bajara oiishiga muallimning ishonchi komil bo'lsin. Bola oldiga
go'yiladigan talablar, unga berilavotgan vazifalar sekin-asta murakkablashtirila
borishi, o'quvchilarning qobiiiyati, individual xususiyatlarini hisobga olib
tabaqgalashtirilishi lozim.

Muallim har ganclia husnyor, ehtiyotkor bo'lsa ham sinfdagi liamma
bolalarning ruhiy holatini, iztiroblarini bilmasligi mumkin. Bu ishda muallim sinf
bolalar jamoasining ko'magiga tayanmog i lozim. Sinfjamoasi boshiga tashvish
tushgan bolarling holid.an xabardor, unga hatndard bo'lishiga erishmoqg kerak.
Shunda muallim bilan o'quvchi o'rtasidagi muomala natijasida sodir bo'ladigan
ayrim xatolarning oldini olish irnkoni tug'iladi.

Vogeiy hikoyat. Sanobarning oilasida uning otasi bilan onasi o'rtasida
kelishmovchilik, janjallar bo'iib turishini sinfdoshlari biladi. Bugun u darsga
ko'zfarining atrofi qgizargan, ma’yus holda keldi. Kecha ularning uyida bo'lgan
janja! tu/ayli uy vazifasini ham bajarolmay kelgani, kitobni o'gisa ham boshiga
hech narsa kirmayotgani ko'rinib turardi. Sinfdoshlaridan biri unga sezdirmay bu
holatni sinf ra'ibariga ma'lurn qilib, yaxshisi muallinlar bugun Sariobami
doskaga chiqgartnasliklari, undan uy vazifasini ham so'ramasliklari lozirnligini
aytdi. Sinf rahbari o'z darsi jarayon da bevosila usullar bilan Sanobarga tasalli
berishga harakat qildi. Shu tariga sinf jamoasi qalbi jarohatlangan Sanobarga
ilisbatan to'g'ri muomala gilishda o'gituvchilarga yordamlashdi.

Bolaning ruhiy holatini tushunish, sinfdoshlarida ung;a nisbatan xayrixohlik,
g'amxo'rlik his-tuyg'usini uyg'otish o'gituvchining yuk‘ak pedagogik, axlogiy
inadaniyatidan dalolat beradi. Odobii, madaniyatli muallim bolalar bilan go'pol
muomala gilmaydi, o'quvchining «sirini» oshkor etmayci, uning ustidan kulib,
galbini iarohatlamaydi. Aksincha, fikr-rnulchazasi qotib qolgan, bolalaming
qalbi, ehtiyoj va gizigishlarini inobatga olmaydigan, hammaning xulqgini bir xil
golipda baholaydigan muallim ko'pincha pedagogik muomala odobi normalarini
buzadi, bolalar orasida obro' ham ololrnaydi. Bunday muallim, odatda, agar bola
rno'min-qobil bo'lsa, uni yaxshilar gatorida ko'radi, agar lanqidiy fikrlaydigan
bo'lsa - manman, iakabbur deb hisoblaydi. Qobiliyatli, lekin sho'x bolalarni xush
ko'rmaydi, natijada o'gituvchiga liurmatsizlik, konflikt - mojarolar kelib chigadi.

O'gituvchi bilan o'quvchi o'rtasidagi nizolar, ko'pincha, bolaga nisbatan
adolatsizlik qilish, unga qo'yilayotgan talablar mavhumligidan kelib chigadi.
Bunday o'gituvchi bolani asossiz ayblayotganini talabchanlik, pedagogik jamoa
rahbarlarining jnga qo‘ygan to'g'ri talabini esa adolatsizlik deb qaraydi.
Bolaning mustaqil harakatlarini - uning obro'siri tc'kishga intilish. itoatkerligini



esa eng yaxshi xislat deb biladi. Muallim bilan o'quvchi o'rtasidagi tiizolar
hagida gap borganda shuni esda tutish lozimki. ta’lim-tarbiya juda murakkab,
garama-qarshiliklarga to*la jarayondir. Llarni bartaraf etish mugarrar ravishda
nizolar chigishiga ham sabab bo'lishi mumkin. Bu nizolarni oqilona hal etish
ucmm muallim uiaming mohiyati va sabablarini aniglashi, bilishi kerak.

Bozor iqtisodiyotiga asoslangan jamiyatda axloqiy tarbiya jarayoniga Xos
garama-qarshiliklar manfaatdorlik. axlogiy-nihiy oiiillar, siiuningdek, mubhit
ta’sirda sodir bo'lishi mumkin. Bunday faktorlar qatoriga quyidagilar kiradi:

- bola tarbiyalanayotgan muhitdagi axlogiy tajriba, xulgiy odatlar
jamiyatda qabul qilingan umuminsoniy, milliy axlog mezonlariga mos
kelmasligi:

- bolada ilgari shakllangan qizigish va isi.aklar axlogiy tarbiyaning
maqsadiga to'g'ri kelmasligi;

- bolaning irodasi, o'zini tula bilish darajasi bilan tarbiyachi-
o'gimvchining talablari bir-biriga to'g'ri kelmasligi;

- bolaning jamoada o'z o'rnini topishga bo'lgan intilishi bilan o'z
manfaatlarini jamoaning manfaatlariga bci'ysundirish rarurligining bir-biriga mos
kelmasligi;

- tarbiyachi, o'gituvchining pedagogik, a>logiy madaniyat darajasi
o'quvchilarni axloqiy tarbiyalash sohasida kun tartib ga qo'yilayotgan vazifalar,
talab arga mos kelmasligi. Bu qararna-qgarsliiliklar obyektiv yoki subyektiv
xarakterga ega bo'lishi mumkin. Tarbiya jarayonida ular subyektivlikdan
obye ctivlikka o'tishi yoki aksincha bo'lishi hatr mumkin. Masalan, ota-
onalaming axlogiy madaniyat darajasi subyektiv fak.tor hisoblansa ham u bola
uchun obyektivlik xarakteriga ega, chunki ota bilan onani tarilab olish mumkin
emas.

Subyektiv garama-qarshiliklar ham, obyektiv garama-garshilikla" ham
jicdiylashib, nizolar chiqgishiga olib kelishi mumkin. Eiurch bilari istak o'rtasidagi,
zarurat bilan erkinlik o'rtasidagi obyektiv qarama-garshiliklar natijasida yuzaga
keladigan nizolarni, kelishmovchiliklarni bartaraf etish, ko'pincha, rivojlanish
usuli ga aylanadi. Bunday konfliktlarni ijobiy hal qilish natijasida shaxs o'z
tajribasida jamiyat o'rtaga qo'yayotgan axloqiy talablami jamoatchilik va
o'git ivchi ta’siirida anglab oladi.

Quyidagilar axloqgiy tarbiya jarayonida vujudga keladigan obyektiv
(asosiy) garama-qarshiliklar sirasiga kiradi: tarbiya tizimi va yosh avlod erishishi
zarut bo'lgan yuksak axlogiy namunalar (ideallar) kun tartibiga qo'yayotgan
vazifalar bilan tarbiyalanuvchilarning hayotiy taj'ibasi o'rtasidagi qarama-
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qarshilik; o'quvchi egallash! lozim bo'lgan axlogiy qoidalar bilan bolaning
o'tkinchi ehtiyojlari va xohishlari o'rtasidagi qarama-qgarshilik; axlogiy erkinlik
bilan axiogiy rras'ulivat o'rtasidagi gqarama-garshilik. Bu garama-qarshiliklarni
bartaraf etish s;llig kechmaydi, ularni to'g'ri hal etish natijasida bola axloqiy
kamolotga erisha boracii. Odatda. bunday nizolar, yo o'quvchini yuksak axloqgiy
ideallarga yo'naltiruvchi o'gituvchi fovdasiga yoki bolanng o'tkinchi xohishlari
foydasiga hal etilishi mumkin. Ikkalia holatda ham «sakrash», «portlash» yo'li
bilan yangi holatga o'tiladi: yo o'quvchining xulgida ijobiy o'zgarish bo'ladi,
yoki salbiy holat mustalikamianadi. O'gituvchi har bir nizoni yechayotganida
buni nazarda tutmog'i kerak.

Obyektiv qgarama-qarshiliklar natijasida vujuclga kelgan konfliktlarni
oqgilona bartaraf etish o'gituvchining pedagogik madaniyatiga, muomala odobiga,
tanlagan vositalarining to'g'riligiga bog'lig. Subyektiv s.abablarga ko'ra paydo
bo'lib, janjallarga olib keigar garama-qarshiliklar salbiy natijalar beradi.
o'gituvchiga nisbatan ishonchsizlik tug'diradi o'gituvchi bilan bolalar o'rtasida
ruhiy to'siglar hosil giladi. Bunday nizolar shaxsning axlogiy rivojlanishiga turtki
bo'la olinaydi, chunki bu holat mualiimning axlogiy madaniyati pastligidan sodir
etiladi. Bu garama-qarshilikni bartaraf etish yo'li -- ularni o'z vaqtida aniqlab,
nizoga aylanib ketishiga yo'l go'ymaslikdir. Bunga erishish uchun muallim
hayotni yaxshi biiishi, sezgir, vijdorili bo'lish bilan tirga bolalarning ruhiy
rivojlanish gonunlarini, axlog normalarini ham bilishi, vogealarni oldindan ko'ra
bilish fazilatiga ham ega bO'Imog'i kerak.

Pedagogik axlogda ta’lini-tarbiya jarayonida vujudga kelib, ari’anaga
aylanib qolgan ayrim qoidalar subyektiv qarama-qarshiliklar va konfliktlarning
kelib chigishiga sabab bo'lishi ko'rsatilgan. Masalan, shunday qoidalardan biri -
har ganday holatda ham o'quvchi oldida muallim obro sini saglash kerak, degan
tushunchadir. Bu qoidaga arnal gi lainan deb, muallim ba’zan o'z vijdoniga qarshi
ish tutadi. kasbdoshi tiohag bo'lsa ham uning harakatlarini to'g'ri deb
isbotlashga, o'quvchini esa ayblashga, yomonlashga urinadi. «Muallimni
o'quvchi tangid qilishi mumkin emas», degan axlogiy goida ham o'gituvchining
obro'sini saglash uchun o'ylab topilgari.

Majlis borayotganda o'quvchiga muallim haqgidagi fikrlarini, mulohazasini
aytishni ta’qiglash mumkindir, lekin bola o'z tengqurlari davrasida kattalaming
xulqgi, xatti-harakatlari hagida o'z fikrini a;rtishi, baho berishini ta’giglab
oo'Imaydi-ku. Natijada o'quvchilaming ayrim o'gituvchi haqidagi fikrlari,
tushunciialari shakllarish jarayonini pedagogik jihatdan boshgarib bo'Imay
goladi. Ba’zan buning ratiiaside, o'quvchilar taiabchan muallimni < adolatsiz



kishiga, bolaning kamchiligi va sho'xliklariga e’tib--r bermaydigan muaUimni
yavst i odamga chigarib qo'yadilar.

Muatlimning biror tasodifiy xatti-harakati natijjsida o'quvchilarda u hagda
sodir bo'lgan noto'g'ri fikr ham ta’lim-tarbiya jarayoniga salbiy ta’sir etishi.
mual imning ishini murakkablashtirish 1 mumkin. Odatda, bunday konll>ktlar
uzjq davom eladi va o'gituvchi foydasiga «na.l» etiladi. Muallirnning obro'sini
sagqlayman deb, kattalar ba’zan bolaning gadr-c immatini yerga uradilar,
o'gitiivchidan  kechirim so'rashni talab etadilar, vaholanki, bu nizoga
o'gituvchining noto'g'ri xatti-harakati sabab bo'lgan. Muallimlaming bu ishi
axlogiy tarbiya talablariga to'g'ri kelmaydi. Yaxshi pedagogik an’armlami
saglash va ularga amal qilish bilan mutaassiblik o'rtesidagi fargni. o'gituvchilik
burci ini bajarish bilan o'taketgan rasmiyatchilikni airata bilmoq lozim.

Muallim o'quvchilar bilan o'zaro muornalas da ko'tarinki ruh, yaxshi
kayfi/atni saqlay bilishi pedagogik axlogning muhim taablandan biridir.
O'gituvchi dars o'tayotgan yoki tarbiyaviy tadbirni bajarayotganida bolalarning
do*st, maslahatchisi ekanligini esda tutmogi lozim Bu muallim hamma vaqt
bolalar bilan oshna-og‘aynigarchilik gilaveradi degan gap eir.as. Bolalar ko‘p
o'tmay muallirnning xulgidagi bu kamchilikni payqgab olib, uning ustidan kulib
yurac ilar.

Pedagogik axlog normalariga amal qilishdf muallim odob-muomala
goidalarini buzmasligi, shu bilan birga muallirnning :;ulgi o'quvchilarning xatti-
harakatlarini, o'zaro munosabatlarini ham tartibga solib borishi hagida
g‘amto‘rlik gilmoq kerak.

Voqeiy hikoya. Ikkinchi sinfga boshqa rnaktabdan yaqginda kelgan
Dilorjmni muallim o'gish uchun doskaga chiqardi. Dilcrom harfla' va
bo‘g‘inlami zo'rg'a o'giyotgani, o'qiy olmay giynalayotganidan uyalib qizardi,
to'xtiilib goldi. Sinfdagi bolalar kulib yubordilar. Chunki bu sinfdagi bolalarning
hamnasi yaxshi o'giydigan bo'lib qolgan edilar Bolalarning bu kuigusi
Dilorjmga qattiq salbiy ta’sir etdi. Muallim qiynalib zo’rg'a o'giyotgan
Diloromni o'gishdan to'xtatib, kulgan bolalarga tanbeh berdi. Bolalarning bu
qilig'i odob qoidalariga to'g'ri kelmas edi.

Muallim bolani doskaga chagirayotganda ham yoki o‘quvchi bajargan ishni
boshgalarga namuna qilib ko'rsatayotganida ham me’yorga amal gilmog'i lozim.
Aga:' yaxshi o'giydigan bola hadeb doskaga chigar laversa yoki har safar bir
bolaning bajargan ishi boshqalarga namuna sifatida ko'rsatilaversa, bu axlogiy
jihatc an salbiy oqgibatlarga olib keladi.
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O’quv ishining shunday o'ziga xos axloqiy jihatlari borki, ular muallim
bilan o'quvchi o'rtasidag muomalaga bevosita yoki bavosita ta’sir etacli.
Masalan, ta’lim jarayonida ishonchning o'z o'mi bor: o'quvchi muallim
berayotgan bilimlarning to'g'riligi, hagqoniyligiga ishonadi, muallim bolanit g bu
ishonchiga munosib boMishi kerak. O'gituvchi ham bolalar uning aytganlarini
hech ikkilanmay qabul qilayotganlariga ishonadi. Bu muomala odobirting
umumiy tarnoyillaridan biridir. Respublikamiz maktablaridagi talim-tarbiya
jarayoni o'gituvchi va o'quvchilarning o'zaro bir-birlariga ishonishliriga
asoslanmog'i'zarur. Muallim bilan o'quvchining muomala-munosabatlari ijodiy
xarakterga ega. Ishonch yo qjoyda ijodkorlik ham bo'Imaydi. Ishonch, huirnat,
mehribonlik, xayrixohlik talabchanlikni inkor etmaydi, balki nazarda titadi.
Muallimning gattigqo'lligi va talabchanligi bolaga axloqiy ta'sir o'tkazishiirig
zarur shartlaridan biridir. Bolada hayotiy tajriba vo'qligi, irodaviy sifatlar yaxshi
shakllanmaganligi tufayli ham muallim wunga nisbatan talabchan bo'Imog'i
darkor.

O'gituvchi  bolaning imkoniyatlarini, qobiliyatini  hisobga clgan
tagdirdagina undagi kamcMiklarni bartaraf eta oladi, uning pedagogik talablarini
bola bajarishi Irumkin. Muallimning talablari bolaning imkoniyat daraja-idan
past bo'lsa, undagi qobiliyatlarning rivojlanishiga to'sqinlik qiladi; agar
muallimning talablari bolaning qobiiiyati va imkoniyatlaridan ortig bo'lsa, bolada
0'z kuchiga ishonmaslik, ishdan o'zini chetga olish his-tuyg'usini paydo giladi.
Muallimning qattiqgqo'lligi va talabchanligi axloqiy tarbiyaning boshqga vosilalari
bilan birga olib borilishi kerak.

Muallim  bilan o'quvchi o'rtasidagi muornalani tartibga solivchi
talablardan biri bolaning xulgini, muomalasini, bola bajargan ishni odi ona,
to'g'ri baholashdir. Bolaniiag xulgi, muornalasi ko'pincha u gilgan biror ish bilan
tenglashtiriladi. Lekin xatti-haraka.t axlogiy muomalaning bir gismidir, xolos.

Xulgi, muornalasida esa bolaning biror Kishi yoki narsaga munosabati ham
ifodalanadi. Bolaning xulgi, muornalasi axlogiy jihatdan baholanishi mumkin,
Bolaning qilig'i deganda uning xatti-harakatiga berilgan baho ham nazarda
tutiladi. «Karim yaxshi is? qilmadi. O'ktam ishni qoyil qgildi», degan ibciralar
ko'p ishlatiladi.

Muomala o'z mohiyati va tuzilishiga ko'ra murakkab axlogiy hodisadir.
Unda'kishining axtoqgiy ongi (motiv, istak, unga erishish yo'lini tanlash), axlogiy
faoliyat (xatti-harakat), axlogiy munosabat (baholash) va kishining mga
munosabati namoyon bo'ladi. Shaxsning niyati (mayli) zamirida ttni u yoki bu
magsadga undovchi manfaatlar mavjuddir. Manfaatlar ijtimoiy va shaxsiy
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gimmatga ega bo'lib, ma lum bir ehtiyojlardan hosii bo'ladi. Insonning magqsadi
doimo asoslangan bo'ladi. Sabab (va) muomala odobining, xatti-harakatning,
qiligning bir gismi bo'lib, biror harakatrii bajarishga, uning yaxshi yoki yomon
ekanligini baholashga jisos bo'ladi. Motivlar (sabab. vaj) ijtimoiy gimmatli yoki
xudbinlik xarakteriga ega bo'lib, ko'zlarigan niagsadga erishish uchun vositaiar
tanlashga la'sir etadi. Lekin axlogiy maqsadga faqat axloqiy vositalami qoMiash
bilangina erishish mumkin.

Voqeiy hikoya. Shahardagi maktablardan birida uchinchi sinfda shunday
hodisa sodir bo'ldi. Sinfdagi o'quvchilar ikki gurjhga bo'linib, tuvaklarda gul
o'stirib, sinfxonasini bezatish uchun musobaqa o'tkazishdi. Bolalar uylaridan gul
tuvak, gub5 ko'chat Kkeltirib, gul o'stirishga Kirishdilar. Musobaga (o'yin)ni
yakunlashga bir hafta qolganida binrchi tuvakdagi gullar so'lib qoldi. Bolalar har
gancha urinsalar ham foydasi bo'Imadi. Maktabuing biologiya o'gituvchisiga
murojaat qilishga to'g'ri keldi. Biolog muallim gul ko'chatlaridan birini tortib
ko'rsa, uning ildizi kesilgan ekan. Bu ishni ikkinchi guruhning yetakchisi Salima
gilganligi ma’lum bo'ldi, Salima buni nima qilib bo'lsa ham. o'z guruhi g'olib
chigishi uchun gilgan ekan. Bu voqgeaning tahlili shuni ko'rsaladiki, bolalarning
hamniasida bir x 1 macsad - gul o'stirib, sinf xonasini bezash maqgsadi bo'lgan.
Lekin ular musobaga jarayonida turli sabablarga ko'ra harakat etganiar.
Guruhdagi bir bolaning xudbinligi tufayli ko'ngilsiz hodisa ro'y berdi.

Bolalar hayotida. ayniqgsa, kichik yosiidagi bolalar (faoliyatida va xulgida
hissiyotning ta’siri kuchli. bo'ladi. Ular holi o‘z xatti-liarakatlarining motivlarini
to*la anglab yetmaydilar. Katta yoshdagi o'quvchilarning xulgida ham vaj -
sabablar harnma vaqt ijobiy xatti harakatlarga olib kelavermaydi. Bolalarning
xulgini baholashda xatti-harakatlarning natijasiga oare.b xulosa chigarish lozim.
Muallim o'quvchining o‘z xatti - harakatlariga, xulgiga shaxsiy munosabatini
ham e’tiborga olishi kerak. O'gituvchi bolaning xulgini, xatti-harakatini obyektiv
baholash uchun bolani bu ishga nima ca’vat eiganini, nimalar sabab bo'lganini
ham aniglashi lozim. Shundagina axlogiy oaho tarb yaviy gimmatga ega bo'ladi.

Bola harakat giladigan hayoliy vaziyatlarni, kutilmagan holatlami oldindan
aniglash juda qiyin. Bolalarni xatoiardan mutiago saqlab qolish ham muamrno.
Mualiimning vazifasi o'quvchiga 0'z xatti- harakatlarining natijasini ko'z oldiga
keltira bilishni va o'z xulgi uchun mas ul ekanligini tushuntirish. anglatishdan
iborat. Bu mualiimning dam olish paytlarida ham. o'gishdan tashqgari vaqgtlarda
ham o'quvchilar bilan o'zaro muomala cdobida rna'lum axloqiy tiormalargarioya
gilishn italab etadi.



Pedagogik faoliyatda sinfdan va maktabdan tashqgari ishlar o'gituvchi bilan
o'quvch o’rtasidagi muomalanii-g muhim sohalaridan biri hisoblanadi. Sinfdan
tashqari ishlar o‘z xususiyatiga ko‘ra darsdan keskin farq giladi. Bu ishlar dars
singari gat'iy tartibga lushirilmaganligi uchun ham muallim va o'quvchilardan
o'zaro nazoratni kuchaytirishni, halollik va vijdonlilikni, xolislikni, axlogiy
mas’uliyatni ko'proq talab etadi. Sbanbaliklar, safarlar, sayohallar, kino-
teatrlarga jamoa bo'lib borish muallim bilan o'quvchilarning muomala odobiga
ko’proq bog'lig bo'ladi.

Axlogiy munosabatlar tizunida muallirnning o'quvchilar jamoasi, o‘z-
o'zini  boshqarish  organlari  bilan muomalasi muhim rol o'vnaydi.
O'quvchilarning o'z - o'zini boshqarish tashkilotlari bolalarni amaliy faoliyatga
Jalb etishning muhim yo*‘nalishiclir. Pedagogik faktlar va uiaming tahfli shundan
daiolat beradiki, muallim o'quvchilar bilan niuomalada ma’lum axlogiy talablar,
mezonlarga amal qilishi zarur. Bulardan. eng inuhimlari quyidagilar:

- pedagogik faoliyat jarayonida muallim har bir o'quvchining qadr-
gimmatini inson sifatida liurmat qilishi, o'quvchiga nisbatan ishonch:

- o'quvchining biiimi va xulgini baholashda talabchan, adolatli bo'lish.
Muallirrning boiaga pedagogik talablari anig, uning kuchi, gobiliyati va
imkoniyatlariga mos bo'lishi. bolalarda o0’z-o'ziga nisbhatan talabclianlik va
tangidiy munosabatni o'sdrish;

- muallirnning boiaga mehribon, g‘amxo‘r bo'lishi, bolaning sliodligiga
ham, tashvishlai-iga ham sherik bo'lish,

bola mushkul vaziyatga tushib qolganda wunga ko'maklashish.
Muallirnning yordami xolis. beg'araz, beminnat bo'lishi;

- pedagogik jarayonda sodir bo'lib turadigan konfliktlar - nizolarni
ma’muriy yo'l bilan emas, balki axlogiy rnezonlar asosida murosaga kelish yo'li
bilan hal etish;

- sinf jan'oasining fikr-miilohazalarini e'tiborga olish, ularga ishonch bilan
garash, bolaning xulgiga baho berganda uning sabablarin: - motivlarini e tiborga
olish;

- sinfda muallim «vaxshi ko'radigan», ;<yomon ko'radigan» o'quvchilar
bo'Imasligi; o'quvehini biror xato xatti-harakati uchun yonion ko'rib golmaslik:
har bir bolaning yaxshi fazilatlarini aniglash, o'stirish va tarbiyaviy ta’sir
o'tkazishda unga tayanish;

- o'gituvchi o'zining butun hayoxi va mehnat faoliyatida yomonlikka.
adolatsizlikka, nopoklikka, xuigi buzuqglikka nisbatar murosasiz ekanligini
k\ ‘rsatishi;



- bolaning ishonchini suiste’moi gilmaslik, un ng qalb csir» larini oshkor
etmasiik, oldin yo'l go'ygan xatolarini ta’na gilmaslik;

- muallim tarbiyachi sifatida, tajribali inson sifatida o'quvchilarga axlogiy
yoi-yo'riglarni o‘rgatishi, ularda xayrli voqealar va iaularga ijobiy munosabatni,
axloq:;izlik fiktlariga murosasiz bo'lish tuyg'usini o'stirishi;

- bolalar bilan muomala va munosabatlarda ularning har biriga althida
vondc shish, pedagogik taktni saqiash.

PEDAGOGLAR JAMOASIDA MUOMALA ODOBS

Pedagoglar jamoasida o'gituvchilar o'rtasidagi muomala, munosabatlar
insonparvarlik, demokratiklik, ixtiyoriylik tamoyillariga asoslanadi. Ular odatda,
ikki >il boiib. biri - rasmiy, ikkinchisi - norasmiy muomala deyiladi. Rasmiy
muomala-inunosabatlar O'zbekiston Respublikasining qonunlari, direktiv
hujjatlariga asoslanadi. Norasmiy muomala pedagogik etikaning (o'giiuvchi
odobiming) qonuniyatlariga asoslanadi va jamoaning har bir a’zosi tomonidan
ixt.yoriy ravishda bajariladi. Muomala odobi psixologik qop.univatlar, odob
normalari, qoidalari, talablari pedagoglarjamoasining fikri asosida boshqariladi.

Yoshlarga ta’lim-tarbiya berish - bir kishining ishi emas, uni pedagoglar
jamoi si bajaradi. Yolg'iz o'gituvchi har gancha urinsa ham, qobiliyatli, tirishqoq,
ishchan bo'lsa ham bir o'zi ko'zlangan pedagogik magsadlarga erishib
bo Irraydi. Maktab oldiga qo'yilgan vazifalami samarali hal eta olmaydi. Ta’lim-
tarbiyadan ko'zda tutilgan magsadga erishish uchun maktab, o'quv yuit'ning
bu.un jamoasi, hamma o'gituvchilar birkishib harakat qilishlari lozim. Har bir
muallimning xatti - harakati, xulgi. muornalasi pedagoglar jamoasining maqsadi,
talablariga mos bo'lImog'i kerak. 1'ajriba shuni ko'rsatadiki, jamoaning
o'quvchiga ta’siri pedagoglar jamoasida shakliangan muomala odobi.
muncsabatlariga bog'liq.

O'zbekiston Respublikasi maktablarida yoshlami barkamol insonlar qilib
tarbiyalash, ular ongiga umuminsoniy va miHiy-madamy, ma’naviy, axloqiy
gadriyatlarni s;ngdirish talab etiladi. Bu o'z navbatida pedagoglarjamoasidan har
bir bolaning tarbiyasi uchun yuksak mas’uliyatni, bolaga nisbatan bir xil talablar
go'yi :i, birgalikda tarbiyaviy ta’sir o'tkazishni tagozc> etadi. O'gituvchi odobida
mualHmlar o'zaro muomala - munosabatlarida amal qilishlari zarur bo'lgan
axloqiy talablar ishlab chigilgan.

Har bir bolaning tarbiyasi uchun inas’uliyatning birligi pedagoglar
jamoasining o’quvchiga nisbatan talablari ham bir xil bo'lishini tagozo etadi Bu
o'gituvchi odobining qonuniyatlaridan biridir. Maktab pedagoglar jamoasining

74



magsadi, intilishlari, taliblari yagona pedagoglar jamoasining macsadi,
intilishlari, talablari ham yagona bo'Imasa, tarbiyaviy ishlarning ta’siri, sarrarasi
bo'Imaydi. Buning uchun pedagogik talablarning xarakteri, mazmuni, shaHi va
usullari  hamma muallirrilamnng fikr-mulohazaiariga mos kelishi lozim.
Ma’lumki, pedagogik talabning mazmuni maktab jamoasining macsadi,
vazifalaridan kelib chigadi. Lekin bu talablarning xarakteri, shakl va usullari har
bir mualiimning muoma a odobiga, shaxsiy fazilatlari, uquvi, pedagogik
mahoratiga bog'liqg.

Darsda o'quvchilarning intizomi pedagogik jamoadagi muomala odobi,
axlogiy munosabatlar darajasini ko‘rsatadi. Maktabda o'quv intizomini saglash
butun pedagoglar jamoasining ishi. Pedagogik amaliyotda esa har bir muallim
o‘quv intizomini saglash uchun o'zicha yo'l tutadi: ba’zilar darsni jonli, gizigarli
tashkil etish bilan; ba’zilar esa «ikki» baho qo'yish, qattigqo'llik bilan dars
jarayonida tartib intizomni ta’minlashga intiladilar. Bolaga do'q - po‘pisa qilish,
bagii ish, xulgiga yomon baho qo‘yish bilan uni vaqtincha tiyish mumkin, lekin
bu ongli intizomni tarbiyaJash usuli emas va pedagogik odob talabiariga to'g'ri
kelmaydi.

Dars jarayonida bir o'quvchi uchun boshqgasi pichirlab, sekin javob berishi,
bir o'quvchi bajargan ishni ikkinchisi ko'chirib olishi, ko'chirmachilik ks.bi
masalalar pedagogik axlogiy muammolar gatoriga kiradi. Bir maktabning o'zida
ham o'gituvchilar bu muammoni turli muomala usullari bilan yechadilar: bir
muallim o'sha pichirlagan bolaga «yomon» baho qo'yadi, ikkinchisi- zahaoanda
so'zlar aytadi. Uchinchisi - darsdan chigib ketishini talab etadi, boshqgasi bini
vijdon amriga havoia qiladi va hokazo. Vaholanki, maktab pedagoglar jamoasida
bu nuiammolarga doir yagona axloqiy talablar ishlab chigilgan va garor tcpgan
bo'lishi magsadga muvofiq.

Pedagoglar jamoasi ina’lum talablar qo'yish, faoliyatiga axlogiy baho
berish yo'li bilan o'gituvchining xatti-harakatlarini yo'naltirib, o'zgartirib,
to'g'rilab beradi. Pedagogik jarayonda mualiimning erkin bo'lishi biian birga
intizomga ongli ravishda rioya qilishi, ijodkorlik bilan bo'ysunish birga olib
borilgan tagdirdagina pedagoglar jamoasining fikrini, axloqgiy talablarini muallim
ixtiyoriy ravishda bajaradi. Bunday muhit o'gituvchida o'z kuchiga isl onch
tuvg'usini o'stiradi. ,

Pedagoglar jamoasida o'zaro yordam va ishonchning mavjudligi mucrnala
odobiga amal qilishning muhim shartlaridan biridir. O'zaro yordam va bir-biriga
ishonch pedagogik, metodik adabiyotlardan bilib olingan yangliklarni o'zaro
baham ko'rish, tajriba almashish kabilarda vagqol namoyon bo'ladi.



Kishi bir so‘m pulini sherigi bilan baharn ko'rsa, uning cho'ntagidagi pul
miqgdori kamayadi. Lekin kishi o'zidagi bilimni boshgaga o'rgats.a, bilimlar son!
ko'payadi, o'rgatgan  Kkishining bilinii  kamayib  qolmaydi, aksincha.
mustahkamlanadi. Pedagoglar jamoasida yangi g'oyalar, bilimlami o'zaro
almashish muomala odobining qonun-qoidasi darajasiga ko'tarilishi har bir
muallim buni o'z xohishi, qalb anrri bilan bajarishi hamrna uchun fovdalidir.

Muomala odobiga rioya qilish pedagoglar jamoasining magsadiga,
o'gituvchilarning axloqiy saviyasiga bog'lig. Bu jarayonda muallimlar orasida
o'zaro fikr almashish, o'rtoghircha munozaralar cilish natijasida har bir
o'gituvchining bilim darajasi ortadi. o'zaro alogalari mustahkamlanadi.
Maktablarcla muallirnlarriing o'zaro aloga shakllari xilma-xildir. Muomala
odobini shakllantirishda o'gituvchilarnirig o'zaro ijodiy hamkorligi muhim
ahamiyatga ega. Bunday sharoitda muallimlar bir-birlarini darhol tushunadilar,
yutuglaridan quvonib, bolalarni o‘qitish va tarbivalashning muammoli
masalalaririi birgalashib hal etadilar. Bunday harnkorlik ko'pincha bir xil
fanlardan dars beradigan muallimlar o'rtasida mayjud bo'ladi. Pedagoglar
jamoasida o'zaro tajriba almashish bir-birlarining darslariga kirish, tarbiyaviy
tadbirlarini kuzatish shaklida amalga oshiriladi. Afsuski, ayrim hollarda maktab
ma’murivati o'zaro darslarga kirish natijalari yozilgan daftardagi kamchiliklarni
ro'kach qilib, pedagogik kengashlar va yig'ililshlarda o'gituvchilami tangid
giladilar. Bu bilan muomala odobi mezonlariga, axlogiy muriosabatlarga ziyon
yetkazadilar. Vaholanki, muallimning faoliyatiga kuzatilgan bitta darsning
natijasiga qarab baho berib bo'lrilaydi. Bunday kuzatish dafts.rlariga muallim
darsda erishgan yutuqlarni, yangi usullarni vozib, tahlil etib. boshgalarga namuna
sifatida ko'rsatish muomala odobi talablariga mos bo'lib. jamoada axloqiy
vaziyatni yaxshilashga <izrnat qgiladi.

Pedagogik faoliyatning o'ziga xos xususiyatlaridan biri shundaki,
o'gituvchi bilan pedagoglar jamoasi orasida garema-qarshilik vujudga kelishi
mumkin. Ma’lumki, o'gitish jarayonida muallim o'quvchilar bilan yakkama-
yakka holda muloqotda bo'ladi. Shuning uchun ham ayrim kishilarda ta’limning
samarasi pedagoglar jamoasiga emas, fagat o'gituvchining o'ziga bog'liq, degan
xato tushuncha hosil bo'ladi. Bunday tushunchada bc'lgan muallim pe;dagoglar
jarnoasidan ajralib qoladi. Shuning uchun ham pedagoglar jamoasi har bir
o'gituvchining xulgini to'g'ri yo'naltirib borishi lozim. Chunki bolaiarga ilm,
tarbiya beradigan kishining o'zi odobii bo'Imog'i «hart. Maktabda ta’lim-tarbiya
ishlarining samarasi ayrim o'gituvchigagiria emas, awalo, maktabda inoq, ahil



pedagoglar jamoasi yaratilganligi, uiaming yuksak axlogiy - ma’naviy daraj tsiga
bog'liqdir.

Sog'lom va ahil pedagoglar jamoasi yosh o‘qituvchilarr,i ax oqiy
tarbiyalash, uiaming pedagogik mahoratini oshirish maskanidir. Maktabda ahil
pedagogik jamoa bo‘lsa, ayrim o‘qgituvchilaming xudbinligiga barham ber ladi.
Pedagoglar jamoasi o'zining har bir a’zosiga hurmat bilan qarashi, ming
yutuglari va kamchiliklaridan ogoh bo'lishi, ularni tuzatishga ko'maklasnishi
zarur. Pedagoglar jamoasining muallimga qo'yayotgan talablari, muomalasi
adolatli bo'Imog'i kerak. C)‘quv yurtlarini bitirib, maktabga endigina kelgan yosh
o'gituvchi hagida alohida g'amxo'rlik ko rsatishi zarur. Va o'z o'rnida ishga
yangi kelgan vosli o'gituvchining pedagoglar jamoasi bilan muomalasi, c'zini
tuta bilishi ham axloqiy munosabatlar shakllanishida muhimdir.

Pedagogik jamoaning a’zolari mayda-mayda to'dalarga bolinib
guruhoozlik yo'liga kirib ketsa, jamoada muomala odobi qoidalari, ma’mviy-
axlogiv vazivat buziladi, bo';ar-bo'Imasga o'gituvchilar orasida nisolar
chigaveradi. Ma’lumki, tarbiyaviy jarayon konfliktlarsiz sodir bo'Imaydi. Demak,
pedagoglar jamoasining ijodiy faoliyatida fikrlar to'gnashuvi bo'lishi ham
mumkin. «Qovuri govundan rang oladi», «Yaxshi bilan yursang yetarsan
murodga, yomon bilan yursang qolarsan uiyatga» kabi hikmatlar beiiz aytilmagan.
ljodiy munozaralarda, pedagogik jarayonda vujudga keladigan tortishuvlaming
ba’zilari o'gituvchilar o'rtasidagi yaxshi rnuomala-munosabatlarni buzmasdan
turib hal etiladi. Bunday holda jarnoatchilikning fikri odob normalariga binoan
umumiy manfaatni himoya qilayotgan, jamoaning ishiga ijodiy ruh, yangilik
kiritayotgan o'gituvchi tomonida bo'ladi.

Ayrim hollarda esa bunday konfliktlar ijobiy hal etilsa. Ham og'ir asoiatlar
goldiradi. Shunday nizolar ham bo'ladiki, pedagoglar jamoasi sha’niga dog'
tushiradi.

Pedagogik jarayonda sodir bo'layotgan garama-qarshiliklar. nizolainirig
sabablari xilma-xil bo'ladi. Bulardan bin, maktab ma’muriyati o'gituvchilaming
fikri, tangidiy mulohazalariga e'tibor bermasligi, noto'g'ri muomala q lishi
natijasida yuz beradi. Bu ko'pincha, maktab rahbarlarining ish uslubiga bo;;‘lig.
Maktab rahbari o'z sha’niga aytilgan tanqidiy fikrlami to'g'ri tushunib, cabul
gilsa, o'z kamchiliklarini bartaraf etishga intilsa o'gituvchilaming kamchiliklarini
ko'rsatish va tuzatishni talas qgilish borasida axlogiy huquqqga ega bo'ladi.

Pedagogik odob nnqtai nazaridan tangid shu kamchilikni sodir etgan
kishinrng shaxsiga emas, balki kamchilikni bartaraf etishga, ta’lim-tarbiya ishini,
pedagoglarning o'zaro muomalasini yaxshilashga yo'naltirilgandagina tc'g'ri



hisoblanadi. Muomala odobini shakllantirishda tanqgid va o‘z-o‘zini tangidning
roli kaitadir. O'ziga, o'z faoliyatiga tanqidiy yondoshmaydigan rahbar oqibatda
mag'rurlikka, o'zboshimchalikka mubtaio bo'ladi. Vlas’uliyat hissi pasayib
ketadi. Odatda, bunday maktab rahbarlari 0'z manabc si. shuhrati va mansabini
saglab qolish uchun ko'zbo'yamachilikka. yo'l qo'yadi. Afsuski, o'qituvchilar va
maktab rahbarlari orasida o'z faoliyatiga tanqidiy qaray olmaydiganlar,
ko'zbo'yarnachilikka yo'l gqo'yavotganlar anchagira uchraydi, 0'z-0'zmi tanqid
esa yo'q darajada, ayrim o'gituvchilar tangidga noto'g'ri munosabatda bo'ladilar.
Pedagogik jamoada xishmuomalalik, o'zaro do'stlik va hamkorlik pedagogik
mahoratni oshirishga, ta’lim-tarbiya ishlar ni yaxshilashgs xizmat qiladi.

Bunday mubhit ishni yaxshilashga qaratilgan prinsipial tangid va o'z-o'zini
tangidni rad etmaydi.. O'gituvchining xato, kamchiliklarini to'g'ri ko'rsata bilish,
kasbdoshining mulohazalarini hamdardli.k sifatida qabul gilish lozim. Kishi o'z
sha’niga aytilgan tangidni to'g'ri tushuriishi - o'gituvchining axloqiy
madaniyatidan, pedagogSik burchini yuksak darajada ar glashidan dalolat beradi.

Pedagoglar jamoasida o'zaro muomala - munosabatlar kollegiallik va
yakka boshchilikka, intizomni saglashga asoslatiadi. Mualiimning umumiy ish
uchun mas’uliyat hissi va odob qoidalari kishidan jamoada o'zini tuta bilish,
intizorriga bo'ysunishni talab etadi. Bu mualiimning axlogiy fazilatlari bilan
bog'lig.

Pedagogik faoliyat muallimdan o z-o’ziga, kasbdoshlariga taiabchan
bo'lishm taqozo giladi. Sunday talabchanlik xolis, beg'araz, umuminsoniy va
milliy axlogga mos bo'Imog'i lozim.

Jamoatchilik fikri. pedagogik nuqtai nazarlaming xarakteri, yagona
talablarga ixtiyoriy ravishda rioya gilish.. odob normalarini ongli bajarish -
pedagoglar jamoasidagi ma’naviy-axloqiy vaziyatni yaxshilaydi. Bunday axlogiy
muhitda o'zaro muomalada xayrixohlik, ijodiy hamkorlik, yaxshi kayfiyat,
yuksak mehnat intizomi vujudga keladi. Pedagogik faoliyat zavqli, samarali
bo'ladi. Bunday pedagogik jamoada muallim ilhom bilan ishlaydi, o'z ishidan
ganoat hosil giladi.

Pedagogik jamoada sog'lom axloqiy-rulily muhit mavjud bo'lsa, axloqiy
norma va yo'l - yo'rtqlar bajarilibgina gqolmasdan, balld ular har bir mualiimning
e’tiqodiga, odatiga aylanadi, Pedagoglar jamoasidagi tartib-qoidalarga, urf-
odatlarga ongli ravishda amal qilish uchun muallimlik ishida erkinlik bilan ongli
intizom. ijodiy faollik bilan bo'ysunish ogilona rnujassamlashgan bo'lishi zarur.
O'zaro bir-birini tushunadigan, hurrnat (|iladigan ijodiy muhit bor joydagina
o'gituvchi o'ziga yuklatilgan vazifalarni ishonch bilan faol bajaradi. Pedagoglar
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jamoasining shaxs va jamoa uchun foydali ishlariga asoslangan ta’siri natijasida
muallirnning ma’naviy giyofasida chuqur ijobiy o'zgarishlar sodir bo'ladi,
ijtimoiy burchni to'g'ri anglash, o'z xulgini (xatti-harakatlami) to'g'ri baholay
olish odati shakllar.adi, jamoada o'zaro muomala yaxshilaiadi.

Pedagoglar jamoa&idagi muomala, munosabatlar - bu oddiy do'stlik yoki
go'shnichilik emas, balki umumiy ish uchun javobgar jamoa a’zolarining
mas’uliyatli bog'lanishlandir. Pedagoglar jamoasidagi nuomala, munosabatlar
axloqiy qoidalar, huqugiy normalar bilan, jamoaning an’analari, urf-odatlari bilan
tartibga solib turiladi.

Pedagoglar jarnoasida ijodkorlik muhiti muomala odobini
shakllantirishning muhim shartidir. Jamoaning ijodkorligi murakkab. qiyin
vazifalami ham yechishga imkon beradi. Buncay jamoada ishlash har bir muallim
uchun ko'pgina qulayliklar tug'diradi. o'z qobiliyatiarini riamoyish etishga imkon
yaratadi

Mamlakatimizda ko'plab maktab jarnoalarida ishchanlik, xayrixohlik
muhiti yaratilgan bo'lib, bu o'zaro yordam va talabchanlikka, har bir
muallirnning yaxshi ishlanm gadrlashga, qo'llab-quvvatlashga yordam berayotir.
O'gituvchi mehnatini ilmiy asosda tashkil etish ham pedagoglarjarnoasida o'zaro
muomala-muriosabatlami yaxshilayd . Maktacdagi axloqgiy-ruhiy vaziyatni jamoa
a’zolarining kayfiyatidan bilib olish mumkin. Ko'pchilikning kayfiyati chog’,
ruhi baland bo'isa. muallimlamirig kuchiga kuch, g'ayratiga g'ayrat qo'shiladi.
Bu o'z navbatida. o'quvchilarning axloqgiy tarbiyasiga ijobiy ta’sir etadt.

Pedagoglar jarnoasida kelishmovchiliklar, garama-qgarshiliklar bo'lib
turishi ham qoriuniy hodisa. Chunki bolalarni o'gitish va tarbiyalash murakkab
jarayon bo'lib, konfliktlarni taqozo giladi. Vujudga kelgan nizolarni o‘z vaqtida
lahlil qgilib, ban.araf etish vo'llarini izlash lozim. Xayrixohlik bilan adolatli hal
etilgan kelishmovchiliklar muomala odobiga ijobiy ta’sir etadi. Ayrim

rouallirnlaming xarakteridagi xudbinlik, ko'rolmaslik, manmanlik,
o'zboshimchalik kabi qusurlar yo‘q joydan ham nizolar chigarishga sabab bo'lib,
mojarolami  bartaraf stishni  giyinlashtiradi. Bundaylar ba’zan  biror

kasbdoshlarining obro si ortayotganini ko'rolmay hamjanjal chigaraveiradilar.
Voqgeiy hikoya. Bir maktabda ikki o'gituvchi ko']) yillar davomida birga
ishlaydi. Tashgaridan qaragan kishi ular bir-birlarini ycqtinnasliklarini sezishi
giyin. Lekin mana qariyb olti vyildan beri uiaming o'zaro muomala-
munosabatlarida adovat yashirin. Sababi keksa muallimaning xudbinh'gi yosh,
tajribasi kamroqg bo'isa ham qobiliyatli muallimaning obro'si oitib borayotganini
ko'rolmasligida. Axir, keksa muallima maktahning eng birinchi o'gituvchisi-ku,



nega endi ota-onalar, maktab ma’muiiyati u kishiga e’tibor bermay qo'ydi.
Chon.k, o‘quv vyili oxirida yakun chigarish, mukofotlarga tagdim etish,
raebatlantirish paytlarida ular o'rtasidagi muomala, aynigsa, yomonlashadi.
0 ‘quvchilamirtg muvaffagiyatini ham o'z raqgiblari ustidan g'aiaba deb
tushu tadilar. Vlojaro girdobiga boshqga o'gituvchilar ham tortildi, maktabda
nosog'lom axlogiy vaziyat vujudga keldi.

Pedagoglar jamoasida qarama-qarshiliklar chigishiga, ko'pincha, biror
o'quvchining noto'g'ri xatTf- harakatini baholash; targidni to'g'ri tushunmaslik;
pedagoglar jamoasi yoki ularning bir gismi bilan imiktab ma’muriyati, jamoat
tashk: lotla.ri ralibarlarining kelishmovchiligi; oila bilar maktab o'rtasidagi mojaro
kabih.r sabab bo'ladi. Bunday hollarda niz.oni keltirib ehigargan sabab, mot vlami
sindi klab o'rganish, aniglash va shunga garab hal etish lozim.

Pedagoglar jamoasida paydo bo'layotgan mojarolarnnng ko'proqg
uchraydigan sabablaridan biri ba’zi nnuallimlaming xudbinligidir. Pedagogik
amaliyotda buriing uchun real imkoniyatlar rnavjud Buning ko'rinishlaridan biri
obi'o’ li saqglasli uchun intilishdir. Obro' uchun kurash - usturili* uchun kurashga,
manmanlikka aylanib ketadi. Bunday hollarda pedagogik madaniyati, mahorati
pastrog muallim bolalar yaxshi ko'radigan kasbdosliini ko rolmaydigan bo'lib
goiadi.

Natijada pedagoglar va o'quvchilar jamoas ning fikri, muomatasida,
axlogiy baholashlarida tafovutlar paydo bo'ladi. Bolalar yaxshi ko'radigan
gobiliyatli muallim ba’zan yakkalanib qoiadi O'ziga ortigcha bino qo'ygan,
o'ziga nisbatan tangidiy garay olmaydigan muallim ar bunday illatga ko proe
chalitiadigan bo'ladilar. Bundaylar o'zlarining jamoadagi mavqeilariga ortigcha
bahc beradilar. Ko'pincha, ular o'zlarining injigligi va toshbag'irligini -
talalxhanlik va qattigqo'llik hisoblab, o'zlariga qo'yiiayotgan qonuniy talablarni
esei adolatsizlik deb qaraydilar. Professional xudbinlik yuqumli illat bo'lib,
imialiimlar orasidagi yaxshi muomala-munosabatlami buzadi, zaharlaydi,
tarbiyaviy islilarga putur yetkazadi, Guruhbozli<lami Kkeltirib chiqgaradi.
Gumhbozlik, xudbinlik qusurlari pedagogik jamoan bo'lib = bo'lib yuboradi,
asosiy, muhim ishlarni bajarishdan chalg'itadi, odamlarning tinkasini quritadigan
nizolami keltirib chigaradi, pedagoglar jamoasida nosog'lom axloqgiy - ruhiy
vaziyit paydo giladi. Bu illatlarni bartaraf etish uchun pedagoglar jamoasining
kuoh - g'ayratini muallimlaming pedagogik madaniyati. mahorati, mas’uliyatini
oshirishga, o'quvchilar bilimini, o'quv intizomini yaxshilash yo'llarini izlashga
safariiar etish lozim.
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Pedagoglarjamoasidagi muomala-munosabatlami tartibga keltirib turuvchi
muhitn vosita bu - tangid, o‘z-o‘zini tanqiddir. Lekin tanqid gilish Kkisiiidan
ehtiyotkorlikni talab etadi. Qo'pol tanbeh, noto'g'ri tanqid muallimlar o'rtasidagi
yaxshi muomalani buzislii, Kkishini o'rinsiz xafa qilishi mumkin. Btridan
pedagoglar jamoasi ham aziyat chekadi. Shuning uchun ham mualiimning biror
ishiga baho berish, muomala gilishda pedagogik odob talablariga rioya qilisih,
mualiimning insoniy gadr - gimmati, obro‘sini saglashga intilishi zarur.

Maktab jamoasida muomala odobining niuhim vazifasi pedagoglar orasida
ma’naviy vazivatni ya>:shilashdir. Buning uchun maktab va jamoat
tashkilotlarining rahbarla-i pedagoglarning hayoti, faoliyati, muomala -
munosabatlari qavsi omil (faktor) va shart - sharoitlarga bog'ligligini aniqglab,
bilib olish lari zarur. Xarakteriga ko'ra obyektiv yoki subyektiv sharoitlar, oriilar
bo'lishi mumkin.

Muomala odobining shakllanishida jamoat tashkilotlarining roli kattadir.
Ular mualiimning obro‘sini oshirish, jamoat ishlariga faol qatriashtirish vo‘ii
bilar. o'gituvchining axlo(]iy va pedagogik madaniyati, mas’uliyatini oshirishga
ko'maklashadi. Jamoat tashkilotlari maktabda mehnai intizomini
mustalikamlashi, o‘qgituvchilarga talabchanlikni, wularning mas’uliyat hissni
oshirish, qadr-girnmatini saqglash, qobiliyat va iste’dodini namoyish etishiga
ko'maklashishi zarur. Muallim aytadigan so'zini o'ylab gapirishi, boshqgalarr ing,
kasbdoshlarining so'zi, fkri, mulohazalarini tinglay bilish ham pedagogik
jamoada o'zaro muomala-munosabatlami yaxshilashga xizmat giladi. Xjllas,
pedagoglarjamoasida muomala odobi quvidagilarni tagozo qiladi:

- mualiimning o'z ishidan rna’naviy goniqgish hosil gilishi;

- o'gituvchilar va barcha pedagogik xodirnlarning o‘z-o‘zini tarbiyalashi,
0'z bilimlarini oshira borishi;

- pedagoglar jamoasidagi har bir mualiimning ruhiy xususiyatlar:ni
e’tiborga olib, uning faoliyatini, ishchanligini pedagogik odob nuqtai nazaridan
nazorat qilib borish;

- nizoli vaziyatlami gat’iyatlilik asosida tahlil etib, o'zaro nizolami adolat
va muallim shaxsini hurmatlash asosida bartaraf etish;

muallimlar mehnatini rag'batlantirishda adolatli bo'lish;

- kadrlarni tanlash va joy-joyiga qo'yishda ruhiy xislati, fe’l -
atvorlarining bir-birlariga mos kelishini e’tiborga olish;

- pedagoglar jamoasini boshgarishni insonparvarlik va demokratik.ik
tamoyillari asosida takomillashlirisii kabilar.
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OTA-ONALAR BILAN MUOMALA ODOIH

Maktabda ta’lim-tarbiya ishlarining samaracorligi fagat o'gituvchining
tayyorgarligi, ma’naviy qiyofasi va o'z vazifasini qanday bajarishigagina bog'liq
bo'lib golmasdan, bola yashaydigan muhit va oilan ng ta’siriga ham bog'liqdir.
Oila bolani axloqgiy tarbiyalash, uning nta'naviy - axlogiy yo'naliishlaririi
shakllantirishning muhin omilidir. Oila bola tarbiya olaJigan eng birinchi jamoa
bo'lib, bola unda axlogiy qoidalar. Urf - odatlami bilib oladi, dastlabki axloqiy
tajriba orttiradi.

Har bir inson yoshlikda ona qo'lida tarbiya oladi. OHa alasi bilan birga
bola galbiga ona muiiabbati singadi va onaning erkalatishlari bir umr yodda
goladi, oilada bola yaxshi bilan yomcnning farqgini ajratishni o'rganadi. Oila
tarbiyasi orgali bola oigida umuminsoniy va miTy qadriyatlar. yashashdan
maqgsad haqida dastlabki tasavvurlar hosil bo'ladi. Oilada shaxsning ijtimoiy
fazilatlari tarkib wpadi. Bola maktabga gadani qo'yganda yaxshi va yomon
narsalar hagida tasavvurga ega bo'ladi. O'gituvchi bolada ganday axloqiy
tushunchalar mavjudligini va bu tushunchalar, axloqiy fazilatlar ganday sharoitda
shakllanganiligini  ham  bilmog'i. kerak. Shuning uchun ham muallim
o'quvchilarning ota-onalari bilan aloga bog'lab, bolani tarbiyalashda ular bilan
hamkorlikni vo'lga qo'yishi lozim.

Bolani maktabga, o'gishga gabul gilayotganda muallim uning ota - onasi
bilan tanishadi. O'gituvchi bilan ota - onaning muomalasi, alogalari ana shu
tanishuvdan boshlanadi, muallim bilan ota - onalar o'rtasida axlogiy - pedagogik
munosaoatlar bola maktabni bitirguncha davom etadi. Pedagogik amaliyot shuni
ko'rsatadiki. o'gituvchilar ko'pincha tarbiyasi giyin bolalarning ota - onasi bilan
aloga o'niatadilar. Mualiimning ota onaga c’tibori ko'pincha bolaning yomon
xulqgi, salbiy qiliglari bilan bog'liq bo'ladi Agar bola mo'min - qobil, odobli
bo'lsa, ayrim muallimlar uning ota - onasi. oilada;i tarbiyasiga deyarli e’tibor
bermaydi.

Tarbiyaning samaradorligi ko'pincha oila va maktabning bolaga nisbatan
bir xil talab go'ya bilishiga bog'liq. Shuring uchun ham pedagogik axlogga
o'gituvchi bilan ota - onalaming o'zaro munosabatlari, muomalasi masalasiga
katta e’tibor beriladi,, muallim oila bilan aloga va hamkorlik gilmasdan turib
bolani axlogiy tarbiya ash vazifasini bajara olmaydi. Chunki maktab oilada
shakllangan axlogiy fazilatlami rnustahkamlashi yoki salbiy sifatlami qayta
tarbiyaiashi lozim bo' ladi.

Otasi yoki onasiJan ajralgan bola bilar. mualiimning o'zaro muomalasi
jiddiy. nozik ish. Ota yoki onaning vafot etishi bolaga og'ir gqayg'u, iztirob



keltiradi, bunday kulfatga ko'nikish bola uchun juda qiyin kechadi. Bunday
bolalar o'z dardi, 0'z gayg'usi bilan ovora, atrofda sodir bo'iayotgan vogealar,
hodisalarga befarq qaraydigan bo'lib, yakkalanib qoiadi. Muallim bunday bolaga
g'amxo'r bo'lishi, yaxshi muomala qilishi uning ruhini ko'taradi. Bundav paytda
muallimning o'ta rasrniy muornalasi yaxshi ogqibatga olib kelmaydi, bolaning
irodasini bo'shashtirib, giyinchiliklarga bardosh beroltnaydigan gilib qgo'yadi.
Yarim yetim bolalar onisida shundaylari ham borki, bular otasi yoki onasi tashlab
kctganlardir. Eng ishongan va yaxshi ko'rgan, eng yaqin odamidan ajralib qolgan
bolaga qo'pol muomala qilish uni rajijitadi, galbini jarohatlaydi. Kichldnagina
hagsizlikka ham chiday olnayeigan, har bir narsadati xavfsiraydigan,
kattalaming gapiga quloq solmaydigam, qo‘rs, o'jar, o'zboshimcha bo'lib qoiadi.
Muallimning o'ta xushyorlik, e’tibor bilan to'g'ri muomala qilishi natijasidagina
ularda katticlarga ishonch tuyg'usi gayra tiklanishi mumkin.

Voqeiy hikoya. Karim beshinchi sinfda ikkinchi yilga qoldirildi. Yangi
sinf rahbari Sh. ayrim o'gituvchilar va bolaning o'qishiga kasal onasi e’tibor
bermay qo'yganliklarini anigladi. Karim darslami rnuntazam qoldirar, uy
vazifalarini bajarmas edi. Muallima Karitnning oilasiga boirib, u har kuni ertalab
maktabga ketishi va uyga kech qaytishini bilib oldi. Onasi e;a kasalligi tufayli
bolasi nima ish bilan $hug‘ullanayotganini nazorat etolmas edi. Bir kuni sinf
rahbari Karimning uyiga ertaroq borib, uni maktabga birga olib ketmoqchi bo'ldi.
Dars boshlanishiga hali bir soatdan ko'proq vaqt bo'lishiga gaiamay Karim uyda
vo'q edi. Karimlax oilasi yashaydligan tuman qo'rg'oni uncha katta boimaganligi
uchun o'smirliir ko'proq boradigan bozorchaga kirib o'tdi. Ne ko'z bilan
ko'rsinki Karim darvozadan kirgan joyda shaftoli sotib turgiin edi. Karim bir
necha kundan beri bozorda nteva sotayotgani ma lum bo'ldi. Bu mevalami Karim
shahar chekkasidagi jamoa xo'jaliginmg bog'idan o'g'irlab olib kelayotgan
bo'lsa kerak, deb o'yladi sinf rahbari, Shanba kuni sinf rahbarining bir soatgina
darsi bor edi. Maktabga borishdsin oldiin u yana bozorga yo‘loldi. Karim bozorda
ham, uyida harn yo'q edi. Sinf rahbari jamoa xo'jaligining bog'iga qarab yurdi.
Karimn kiyimiari yirtilgan, qo'l m oycK]lari kir, iflos, yig'lagan, nochor ahvolda
uchratdi. Qorovul uning qo'lidan mahkam ushlab, ismi, familiyasi kimligini,
gaysi maktabda o'gishini surishtirayotgan ekan. Qortivulxonada Kkichikroq
xaltada Karim daraxtdan uzib olgan olmalar turardi. Muallimasini ko'rgach bola:

- Nega hadeb mening orgamdan yurasiz, mendan nima istaysiz? - deb
baqirdi.

- Bu sizriing bolangizrni? * gorovul muallimadan so'radi.

- Ha, mening o'g'lim, - dedi sinf rahbari.



- O'g'lingiz uchun tovon to'lashingiz zarur.

Qorovul bunday paytda ota - onaga aytish lozim bo'lgan gaplarni aytdi. Bu
og'ir gaplarni eshitganidanmi, Karimga rahmi kelibmi yoki kasal onasiga rahmi
kelganidanmi muallimaning ko'zlariga yosh keldi.

- Mavli, uzilgan mevalar uchun tovonni to'layman. U boshga bunday
gilrnaydi. To'g'rimi, bolam? - deb Karimga qgaradi. Bola ishonib - ishonmay
muallimaning ko'zlaridagi yoshga hayratlanib garadi. Muallima sumkachasidan
pul cligarib uzatdi. Bu voqgea Karimga qattiq ta’sir etdi. Sinf rahbari bolaning
goiidin ushlab, yo‘lda unga hech nima demay, o'z uyiga olib bordi, yuvintirdi,
maivtabga birga borishdi. Maktabda oxirgi dars bo'layotgan edi. Darsdan so'ng
ula- tirga bolaning uyiga bordilar. Karim muallimaga «Bu vogeani onamga
aytnang, men bu ishni boshqa qilmayman», — dedi. Darhagiqat, bu voqgea sinf
rahbari bilan o'quvchi orasida sir bo'lib qoldi. Shundan buyon ko'p yiliar o'tdi.
Karim ning onasi vafot etdi. U maktabni bitirib, qishlog xo'jalik institutiga
o'gishga k.irdi. Sinf rahbarining gilgan muomalasi, yaxshiligi bir umrga uning
yociida qoldi,

Har bir bolani yaxshi odam qilib tarbiyalashda mjallim ham, ota - ona ham
maifaatdor. Maqgsad birligi o'qituvchini ota - onalar bilan bog'lab turadi.

Bolani yoqtirsa ham, yoqtirmasa ham ota - onasi bilan alogada bo'lish
muall inning vazifasi. Muallirnning ota - onaiar orasidagi obro'si ko'pincha
o'quv :hining fikri, mulohazalarr asosida shakllanadi. Vaholanki, bolaning fikri
xato bo'lishi ham mumkin. Shuningdek.. muallirnning ota - onalar to'g'risidagi
fikri ham bolaning suvrati va siyratidan olgan taassurotlariga asoslanadi.

O'gituvchi odobi inuallimda ham ota - onada ham xato fikr, noto'g'ri
taassjrot qoldinmasligini taqozo qiladi.

Bu prinsipga, avvalo, muallim amal qilishi Iczim, chunki u pedagog -
tarbiyachi sifatida o'zini tutishi, mabodo ota - onalar,ling u hagidagi biror fikri
xatoligini sezsa ham, mayda - chuyda o'tkinchi gaplarga berilib ketmasligi zarur.
Muallim ko'nglida kek saglashi bola bilan muotnalasida axlog qoidalarining
bu2ili:;higa sabab bo'ladi.

Muallirnning ota - onalar bilan to'g'ri muomala qila olishi murakkab, nozik
ish, Chunki hozirgi ota - onalarning ko'pchiligi o :rta yoki oliy ma’liimotli
kishilar, ular vaqtli matbuot, televidenie, radio orgali ko'pgina pedagogik
axfcorotlami bilib oladilar. Mulkchilik munosabatlarining o'zgarishi ham
muoriiala odobiga ta’sir etadi. Bu hoi muallimdan yuksak pedagogik madariiyatli
bo'lisliini tagoj’o giladi.
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Turli sabablarga ko‘ra bolaning bir maktabdan ikkinchisiga o'tib o'gish
hollari pedagogik amaliyotda uchrab turadi. O'quvcni bolalarning yangi
jamoasiga qo'shilib ketgunicha ancha vaqt o'tadi. Bu deivrda sodir bo'ladigan
voqcalar o'gituvchi bilan ota - onalarning muomala, rnunosabatlariga ham o'z
ta’sirini c'tkazadi.

Vogeiv hikoya. Boshlang'ich maktabni a’lochilar gatorida bitirgan Shahlo
beshinchi sinfda o'gishrii boshga shahardagi maktabda davorn ettirdi. Shahloning
kundaiik daftarida matematikadan nuqu.l «uch» baholar paydo bo'layotgani ota -
onasini tashvishga solib go'ydi. Shahlo bir hafta darsga bora olnfagan kunlari
o'tilgan mavzulami bilmasligi bunga sabab bo'lgan, nrnallimga esa bu gapni
aytishga cho'chiyotgan ekan. Shahlon ing onasi maktabga borib, sinfrahbari bilan
maslahatlashdi. Ertasi kuni matematika o'gituvchisi: «Uyingda men hagimda har
xil bo'Imag'ur gaplami targatibsan», — deb Shahloga gapirdi. Onasining
matematika o'qituvchisi bilan uehrashuvi ham dilsiyohlik bilan tugadi.

- Qizingiz «uch» olayotgani nega sizni buncha tashvishga solyapti. Bu
yerda, hatto eng qobiliyatli bolalar ham matematikadan besh» ololmaydi, -
dag'dag'a iddaoqildi muailima.

- Mening qizim hali siz uchun gobiliyatsiz o'quvchi bo'lib goldimi? —
bo'sh kelmadi Shahloning onasi.

mNatija shu bo'ldiki, Shahloning matematikadan bilimii ham, baholari ham
pasayib ketdi. Muallimnirg adolatsizligi o'quvchining qalbidagi ishonchni ham
barbod qildi, matematikani o'rganishdan ixlosi qaytdi. Pedagogik odobning
muhim tamoyillaridan biriga mmaktab bilan oilaning hamfikrliligi, hamkoirligiga
putur yetdi.

Muallirnning ota monalar bilan aloga gilish yo'llari, vositalari xilma -
xildir. O'quvchining kundaiik daftariga baho go'yish, turli xabarlami bitish, xat
yozish, ota - onalar majiisi yoki boshqa yig'inlarda uchrashish, o'quvchining
uyiga borish kabiiar shular jumlasidandir.

O'quvchining kundaiik daftaridan muallim axloqiy tarbiyaning, boiaga
ta’sir o'tkazishnsng muhim vositasi sifatida foydalanishi mumkin va lozim. Aks
holda u dars jadvali va uy vazifalari yoziladigan oddiy bir daftarga aylanib
goladi. Ayrim o'gituvchilar bolaning kundaiik daftariga, hatto. olgan bahosini
go'yishga ham e’tibor bermaydilar, sinf rahbarlari ham bu masalaga turlicha
yondoshadilar: ba’zilar bolaning hafta davornida olgan hamma baholarini yozib
go'ysa, ba’zilari fagat «ikki» yoki fagat «to'rt». «besh» baholarini va qoldirgan
darsiarinigina yozib, to'g'risiga imzo qo'yadilar. Shu bilan birga kundaiik
daftarga bolaning xulgi va o'gisl.da srishgan yutuqglari. maslahat va takliflarini



yozadigan sinf rahbarlari ham bor. Bolaning kundalik daftarida uchraydigan:
«Da slarda faolroq gatnashadigan bo'lding, muallimlaring sendan mamnun»,
«Fizika va biologiyadan dars qoidirgan kunlarngda o‘tilgan mavzularni
o'zk.shtirib ol, boshga fanlardan biiiming tuzub), «Jamoatchilik ishlariga,
mehiatga munosabatingni o‘zgartir, faolrog bo 1», «Sinfdoshlaring bilan
xusbmuomala bo‘l, o‘zingni tuta bil, irodangni ishga sol», :<Uyda nima ishlar
gilisiingni menga aytib tur» kabi yozuvlar shundan dalolat beradi. Muallim
o'quvchi bilan gaplashayotgandek tuyulsa ham, asliia bu yozuvlar ota - onalar
uchtn ham eslatmadir.

Vogqeiy hikoya. Beshta bolasi bor oila boshlig‘i bunday degan edi: «Katla
o‘g'limiz: birinchi sinfda o'giganda uning muallimasi juda yaxshi kishi boiib
chigii. U rnudom o‘g‘limizni uy-ro‘zg‘or ishlariga jalb etishni va bu hagda har
kuni uning kundalik daftariga yozib borishimizni talab qilardi. Hatto bir kuni,
ikkinchi sinfga o‘tgan kezlari edi, muallima rafigamga o‘g‘limiz bajaravotgan
ishlarni ko‘pavtirish zarurligini jon kuydirib tu;;huntirayotganining guvohi
boiganman. Biz o‘g‘limiz uyda muntazam bajarishi lozim bo‘lgan ishlarni
belg lab qc'ydik. U magazinga borib non va sutni har kuni o‘zi olib kelishga,
yotayotg.m joyini yig-‘ishtirib qoyishga, oyoq kiyitnini o°‘zi tozalab, moylab,
yamoqchiga yamatib kelishga ham odallandi. Keyinchalik unga uyni
yig'ishtirish, hovlini tozalash, gullami, ekinlami sug‘orish, parvarish qilish kabi
ishlarni  ham topshiradigan bo‘ldik. Ukalariga ham o‘zi garaydigan bo'ldi.
Muallima uyimizga ko‘p kelmasa ham, vaqti - vaqti bilan telefon qilib turardi.
0 ‘g‘limiz yaxshi o‘gigani uchun bo'lsa kerak ko‘prog bolaning uy ishlaridn
onasiga ganday yordamlashayotgani haqida maslahatlashardik. Natijada maktabni
bitirguncha o‘g‘limiz ukalariga g‘amxo‘r, inehnatstvar bo‘lib qoldi. Akasidan
o‘mak olib, boshga bolalarimiz ham kattasi kichiklariga qaraydigan, ishlarni ham
o'zIfri bilib, o'z vaqtida bajaradigan bo‘lishdi. Bo;hlang‘ich sinf o'qituvchisi
boshlagan ish yaxshi natijalar berdi». Afsuski, keying,i o‘n yilliklarda ayriin ota -
onalar o'zlari ikkinchi jahon urushi yillarida va uncan keyingi davrda boshdan
kechirgan qiyinchiliklaridan noto'g'ri  xulosa chigarib: «Biz ko‘rgan
giyir chiliklami bolamiz ko‘rmasin», deb hamma narsani muhayyo qilish yo“‘liga
o‘tib oldilar. Ayrim oilalarda bolalami mehnatga jalb etishga e’tibor kamaydi.
Hatto, bolasi 17-20 yoshga kirsa ham, go‘dak o‘mida ko‘rib muomala qgiidilar.
Hali katta bo'lsa ishlashga ulguradi, deb o'yladilar, erkatoy qilib o‘stirdilar. Bu
bilar ayrim ota - onalar o‘z bolalarini o'zini - 0'zi eplay olmavdigan, oilasini
tebrata olmaydigan, bogimanda «uy qurib ber, mashina olib ber, ishga
joylsshtirib qo‘y, nabiralaringga ham o'zing qaray ber» deydigan qilib qo'ydilar.



Bunday pedagogik xaiolaming oldirii olishda, maktab bilan oilaning o'zaro
hamkorligi. munosabatlarini yaxshilashda ota-onalar majlislari, o'gituvchilaming
uyiga mualiimning borishi, ota - onalaming pedagogik bilimi va axloqiy
rnadaniyatini oshirish muhim rol o'ynaydi. Buning uchun maktab rahbarlan,
muallimlar pedagogik muomala odobi qoidalarini o‘zlari yaxshi egallagan
bo'lishlari va targ'ibot qgilish lari zarur.

Vogeiy hikoya. Shahardagi maktablardan birida 10 - sinf ota-onalar
majlisida Dilbaming onasi vonida turgan ayolga:

0‘g‘lingiz gizimni tinch qo‘ysin, gachongacha mening gizirnga gapiiadi.
Sizlar bizning tengimiz emassizlar, - dedi dabdurustdan jahl bilan.

Nima, o'g'lim biro:' vomon ish qgilibdimi? — dedi uning yonida turgan
ayol, -gapirsa, gapirgandir. Eringiz katta bo'lsa o'ziga, menga nima!

Bunday vaziyatlarda sinf rahbari oilaviy odob qoidalar:, o'spiririlik
davrining o'ziga xos xususiyatlari, kuyov, kelin bo'lish odobi, mustaqgil oila
qurish, ro'zg'or tutish odobi haqgida ota-onalarga to'g'ri maslahat berishi, ularrii
o'g'il - gizlarining tarbiyasiga oqilona qarashlari, ehtiyot bo'lishlari zarurligirii
uqtirishi lozim edi. Afsuski, unday bo'imadi. Vaholanki, bu maktabda shu sinf
o'quvchilari orasida o'zaro muomala, munosabatlar o'ta yomonlashib borayo:gan
edi. Buning oldini olish o'rniga sinf rahbari; sinfda Dilbar bilan k. o'rtasida
«sevgi-muhabbat>i boshlangani, ular yaxshi o'gimay qo'yganliklarini avtdi.
«Buning oldini olrnasangizlar, nevaralik bo'lib ham qolishlaringiz mumkin):. —
dedi logaydlik bilan. Ota - onalar majlisi dilsiyohlik bilan tugadi. Dilbar o'gishni
bitirdi, uni boshqa bir yigitga turmushga berishdi. Lekin oradan ko'p va o‘tmay,
Dilbaming hayoti fojea bilan tugadi.

Albatta, hamma o'gituvchilami muomala odobini buzishda ayblab
bo'lImaydi. ko'pgina muallimlar ota-orialar majlisidan tarbiyaning vositasi
sifatida o'rinli foydalanadilar. Maktab bilan oila o'rtasidagi muomala-
munosabatlar jarayonida konfliktlar, nizolar sodir bo'lishi tabiiydir. Chunki
bolalarning individual xususiyatlari, xarakteri juda xilma-xildir. Ular bilan
muomalada hech kutilmagan hodisalarga duch kelinadi. Bola tajribasizligi tufayli
xato gilishi mumkin. Bundiy paytlarda maktab rahbari va pedagoglar muomala
odob' gonuniyatlariga qat'i}' amal qgilishlari talab etiladi.

Shunday  vaziyatlar ham boMadiki, o‘g‘il yoki giz bola makt ibcla
o'zboshimchalik qiladi, lekin oilada xushyor va gapga qulog soladi yoki
aksincha. Oilada muomalasi qo'pol, o'zboshimcha, maktabda esa o'ziii
xushmuomala, iritizomli tutadi. Buning sababi nimada? Bunda> holatlaining
hammasi uchun bir xil sabab va to'g'ri javobni topish amri mahol. Chunki h;:r bir



holatda uning sa:>ablari Uirlicha bo'lishi mumkin. Demak. o'gituvchi va ota -
onalarning maqsadlari bir xil bo'lsa ham, ularning hamkorligi, bir - birini
tushunishi, muomala - munosabatlari garama - garshilil larsiz bo*‘Imaydi. Shuning
uchun ham bunday vaziyatlarda muallim ota - onalar bilan muomalasida quyidagi
odob mezonlariga amal gilmog'i lozim: muallim ham, ota - ona ham bolada ro‘y
berayotgan o'zgarishlarga befarq qaramasligi: bolaning xulgida uchragan
nugsonni yashirmasliklari; maktab bilan oila orasidagi muomala samirniy
bo'lishi; bolaning xulgi maktabda ham. uyda ham bir xil bo'lishiga erishish,
muallim ham, ota - ona ham boia hagida ko'proq bilishga intilishlari; muallim
ota-onalaniing his - tuyg'ularini e’tiborga olishi, cadr - gimmatlarini e’zozlashi
darkor

Muallim bolaning ota - onasiga yolg'on gapirishi kerakmi? Yo'q, albatta.
Lekin Hadislarda ta’kidlanganidek, foyciali yoig'on joyi kelganda zararli
haggo'ylikdan afzaklir. Pedagogik jarayonda o'gituvchi bu muammoga bolani
axlogiy tarbiyalash nuqtai nazaridan vazivatga garab ycndoshmog'i lozim.

Vogeiy hikoya. Yettinchi sinf o'quvchisi To'lgin darslami goldiradigan
odat chigardi. Sinfrahbari bilan qc'pol muomala qgiladiaan bo'lib qoldi. Muallim
«Onangga ayt, maktabga kelsin», — deb tayinladi unga. Lekin onasi maktabga
kelmadi. Sinf rahbari bo'iayotgan vogealami ochiq - oydin aytish uchun To'lgin
bilan birga uning uyiga b >rdi. To'lginning onasi og'ir kasalga chalinib golganini
ko'rib, bu fikridan gaytdi. Onasiga To'lgin qo'li gui bola ekanligini aytib, uning
uyidan xabar olish, oilasiga qanday yordam kerakligini bilish uchun kelganini
aytdi. Muallimning bu so'zlarini eshitib. To'lqin qattig ta’sirlandi. Sinf rahbari
hovlidan chiqib ketayctganida izidan yetib kelgan To'lqin hayajondari ko'ziga
yosh olib, sinf ralibiridan kccbirim so'raci va boshga o'zboshimchalik,
intizomsizlik gilrnas igini aytdi; shundan so'ng uning yurish - turishi, xulgida
katta o'zgarish bo'ldi. Ayrim sho'xlikiari uchrab tursa ham muallimlar bilan
yaxshi muomalada bo'lib, o'gishni bitirdi. U QarsH shahridagi zavodlardan
birida katta usta bo'lib ishlamoqda.

Shunday ota - onalar ham borki, bo'lar - bo'imasga bolashi jazolayveradi.
Bunday vaziyatlarda muallim bolaning barcha xatolarini hadeb ota - onasiga
aytaverishi shart emas. Shuningdek, hal etilgan niojarolar, ilgari bo'lib o'tgan
vogealami ham ota - onaga yetkazaverish yaxshi natija bermaydi.

Tarbiya masalasida muallimning va ota - onalarning fikiTari bir - biriga
to'g'ri kelmasa ham bu sohada ular birga baja-gari yaxshi ishlarini yo'qga
chigarmaslik lozim. Pedagogik odob muallimdan ota - onalar bilan fagat ularning
Ko'magi zarur bo'lgan paytiardagina emas, balki muntazam ravishda alogada,
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yaxshi muomalada. bo'lib lurishni talab etadi. Shu bilan birga ota-onalar
jamoatchiligining yordami bilan muallim bolaning xulgiga, axlogiy tarbiyasiga
salbiy ta’sir etayotgan yoki maktab, muallimlar hagida iojo‘ya so'zfami aytib
yuradigan ota - onalarga ta’sir etishi mumkin. Ayrim noqobil ota - onaning
xatosini tashkil qilishga sinf ota - onalar jarnoasini jalb etish ham magsadga
muvofiqdir. Ayrim jamoatchi faollar ularga muallimdai ko'ra ko'proq ta’sir
o'tkazishi mumkin.

Vogeiy hikoya. Sanjar uy vazifalarini bajarmaydigan, darsga kechikib
keladigain odat chigardi. 5-sinf rahbari Sanjaming uyiga borib yashash, dars
tayyorlash sharoitlarini bilib kelish uchun ola - onalar koinitetining a’zosi
Jo'rayevni uning tiyiga yubordi. Jo rayev Sanjaming uy sharoitidan xabardor
bo'lgach, ota - onalar majlisida shunday dedi: «Bolani uyda nima gilayotganini
otasi ham, onasi ham nazorat qilmas ekan. Uy vazifalarini ham Sanjar esiga
lushganida va xohlaganida tayyorlaydi. Ba’zan uvlariga mehmon kelib, aynigsa,
ziyofatbozlik, ulfatchilik avjiga chiggan paydarda dars tayyorlaydimi, o‘qgishga
boradimi -- bunga e’tibor beradigan odatn uyda topilrnas, ekan. Majlisda
gatnashayotgan Sanjaming otasi; norczilik bildirmoqchi bo'ldi: «Men ertadan
kechgacha ishda bo'isam, nirna qgilishim kerak?:» - dedi. Ota - onalardan boshqga
biri o'midan turib: «Nima, siz boshqalarni ishlamaydigan, bekorchi odamlar deb
o'ylaysizmi?» mdeb unga e’tiroz bildirdi. Bu majlisda noqobil otaga sinf
rahbarining bir o'zidan ko'ra ota monalaming ta’siri kuchliroq bo'ldi.

Ayrim ota - onalarda, muallim mening o'g'liin yoki gizimga nisbatan
noto'g'ri muomala, adoiatsizlik gilyapti, degan taassurot mavjud bo'ladi. Bola,
ko'pincha, o'zining biror nojo'ya xatti - harakatini, yomon qilig'ini o'zicha
izohlab, to'g'ri deb hisoblab, mualiimning tanbehini esa o'ziga nisbatan
adoiatsizlik deb. xato o'viaydi va bu o'zining xato fikrini ota - onasiga yetkazadi.
Ota- ona ham bolaning so ziga ishonib, vogea nima ekanligini aniglamay,
muallimni yomonlash yo'liga o'tadi. Pedagogik odobning talablaridan biri
shundan iboratki, muallim ota - onalar bilan muomala qilganida bu holatni
e’tibordan qochirmasligi lozim. Pedagogik muomala odobining talablaridan biri
o'gituvchining sabr - tcgatli bo'lishidir. Ota - onaning maktab va boshqa
o'gituvchilar hagidagi tangidiy fikr - mulohazalarini di;qcjat bilan eshitish, hatto
bunday tangid noto'g'ri. bo'lgan taqdirda ham, rriualim ota - ona bilan
muomalada o'zini tuta bilmog'i shart.

Lekin bundan muallim ota - onaning u hagida yoki boshga muallimlar
hagida aytayotgan fikrlariga bef'arq qarashi kerak.. degan xiilosa chigmaydi.
Bunday paytlarda prinsipsizlik ko'rsatish jamoatchilik orasida o'gituvchi hagida



noto'g'ri fikr paydo bo'lishiga olib kskdi. Avrim otf - onaiarning buuday fikr -
mulo lazasi xatoligini asoslab, odob qoidalarini saglagan holda rad etish,
mual imning gapi haq ekanligiga ishontirish kerak.

Ba’zi ota - onalar bolasining o zlashtirishi tc'g'risida gaplashish uchun
niakt.ibga kelib, bolasi go'yo qobiliyatli-yu, u yoki bu muallim yaxshi
o'gitmayotganidan arz qgila boshlaydi. Bunday vaziyatda ba’zan o'gituvchi jahli
chigi >turgan ota - onaga ahvolni yotig'i bilan tushuntirish, bu xatoni tuzatish
yo'lbirini birga izlash o'rniga jahl gilib, e’tiroz biidirish yo'iiga o'tadi. Ota - ona
bilan muallim o'rtasidagi nizolar ana shunday vasiyatlarda kelib chigadi, uni
bartaaf etish maktab rahbarlarining zimmasiga tushadi. Bunday vogqealai' sodir
boMntasligi yoki uiaming oldini olish uchun muallim bolaning qobiliyati va
bilim larini to'g'ri, asosli baholashi, bolalarning ba'zilarini hadeb
yomc-nlay vemiasligi, ota - onalar bilan odob doirasidf.n chigmay muomala gilish;
talab etiladi. Muallim ota - onalar bilan muomala jarayonida bolaning taqdiriga
befarij emasligini, uni kelajakda yaxshi odam bo'lib yetishishiga tilakdosh
ekanligini tushuntirish lozim. Ayrim ota - onalargi bolasini haddan tashqari
erkalatishlari zararli ekanligini. yomon ogqgibatlarga olib kelishi mumkinligini
tushuntirish kerak. O'gituvchi xushmuomalalik bilan ayrim ota - onalarga jamiyat
oldidigi burchini, bolani kelajakda o'z rnehnati bilan yashaydigan, ishbilarmon
qgilib tarbiyalash zarurligini ko'rsata olishi darker. Muallirnning asosiy vazif'alari,
pedagogik odobning muhim talablaridan biri o'quvchiga ota - onasining yaxshi
fazilctlarini aytib, bolada ota - onasiga nisbatan hurrnat, muhabbat tuyg'usini
o'stirish, mustahkamlashdan iborat.

Pedagogik odobning muhim talablaridan biri muallim ham, ota - ona ham,
maktab rahbarlari ham o'smir yoshidagi bolalar bilan muomala qilganda
pedagogik odobni saqglashi, bolaning izzat-nafsiga tegmasligidir. Bu soaadagi
xato, ba’zan, fojiagaolib kelgan hollar ham uchrab tuiadi.

Vogeiy Itiikoya. N. ismli qiz sakkizinchi sinfda o'girdi U o'z sinfdoshiga
muhfbbat izhor qilib, xat yozdi. Xat sinfdoshlaridan oirining go'liga tushdi. Va
uni sinfda ovoz chigarib o'qiy boshladi. Burdan xa.bar topgan muallim xatni
bolar.ing go'lidan tortib olib, baland ovoz chigarib zf.harxanda kulgi bilan butun
sinfga o'qib berdi. Direktorning tarbivaviy ishlar bo'yicha rnuovini qizni va
onasini chaqirib, o'gituvchilar xonasida barcha o'gituvchilar oldida xatni o'qidi.
Onasining jahli chigib barcha tengdeshlari oldida gizini urishdi, uning sha’niga
haqoratli so'zlar aytdi. Kechqurun uvga borgach, oila.da ham bu mojaro davom
etdi. Tahgirlarga chiday olmagan o'quvchi ertasiga hammadan oldin maktabga
keldi. 0'zi o'giydigan xonaga kirib. joniga qasd qildi (o'ziga 0'z: o't go'ydi).
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Bunday hodisa kamdan - kam uchraydi. Lekin bu fakt muallim va ota -
onalaming pedagogik johilligi nimalarga olib kelishi mumkinligini ko‘rsatadi.
Demak. o'gituvchigina emas, baiki ota-onalar ham odob qoidaiariga amal
gilishiari. o'quvchilar bik.n bilib, o'ylab muomala qilishlari, bunday p.iytda
jahlga erk bermasliklari, aql bilan ish tutishlari zarur.

Muallirnning ota - onalari bilan. oila bilan muomala, aloqalari faqgat salbiy
holarlar yuz bergandaginc emas, balki muntazam ravishda bo4mog‘i lozim.
Pedagogik odob ota - onalarning bolaning ko‘zi oldida maktab haqida, muall.m
hagida yomon so'z, salbiy fikrlar aytmaslikni. muallirnning obrc'sini,
makiabning nufuzini sagqlash, maktab sha’nini yerga urmaslikni talab etadi.

Muallim ota - onalar orasida olib borayotgan targ'ibot muomala odob ini
kengroq yoyishga xizmat qilishi kerak. Muallirnning bola hagidagi tanqidiy
gaplari, bolasi ganday bo'lishidan qat:i riazar, ota - onaning nafsoniyatiga ttgadi.
Muallim bilan ota - onaliar o‘rtasida nizolarga sabab bo'ladi. Shuning uchun
muallim bolaning xatosini bo‘rttirib ko'rsalmasligi kerak. Bunday paytlarda odob
goidaiariga qat’iy rioya qilish, agl - idrok hissiyotdan ustun turishi zarur.

MAKTAB RAHBARIINING 0 ‘QnTJVCHILAR BILAN MUOMALA
ODOBI

Maktabda ta'lim-tarbiya ishlarining samaradorligi ko‘p jihatdan maktab
rahbarlarining o'gituvchilar va o'quvchilar bilan muomala odobiga, rahbarlik
gilish uslubiga bog'liq. Bu sohada muomala odobining murakkabligi shundan
iboratki, unda rahbarlik va bo‘ysunish, erkinlik va ijodkorlik tamoyillarini
uyg'unlashtira bilish talab etiladi.

Pedagogik j?rayonni boshgarish tarbiya nazariyasi va amaliyotidu eng
murakkab muammolardan hisoblanadi. U, eng avvalo. pedagoglar jamoasi uchun
rahbar kadrlami to'g'ri tanlash va joy-joyiga qo'yishga bog'lig. Maktab
rahbarining eng muhim vazifasi yosh avlodni o'gitish va tarbiyalash sohas;da
pedagoglarning axlogiy rnas’uliyatini oshirish. o'zaro muomatani o'giluvchi
odobi qonuniyatlari asosida amalga oshirishdan iborat. Buning uchun esa
maktabning butun jamoasi - barcha o'gituvchilar va o'quvchilar bir Kishi atrofida,
ya’'ri maktab direktori atrofida ahil, inoq, ishchan,'ijodkor pedagogik janoaga
jipslashishlari zarur.'

Ma’lumki, maktab jamoasi qobiliyiiti va axloqiy, ruhiy darajasiga ko'ra
turli toifadagi. xarakteri ’/a xulqgi turlicha kishilardan iborat bo'ladi. Ta lim -
tarbiya ishida samaraga erishish uchun uiaming hammasini yagona pedagoglar
jamoasiga avlantirish lozim. O'gituvchilar bilan muomala qilish, ulami
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boshqgarishning murakkab jihatiaridan biri shundaki, ular o'quvchilar jamoasini
boshqaradi va maktab rahbariga bo'ysunadi. Pedagoglar jamoasini to'g'ri
boshqarish uchun o'zaro talabchanlik bilan bo'ysunish me’yorlarini topa bilish va
unga arnal qilish, shu bilan birga liar bir mualiimning erkinligi. tashabbuskorligi,
ijodkorligini go'llab - quvvatlash kerak. Bit maktab rahbari pedagoglar jamoasi
bilan rnuomalasida ainal etishi zarur bo'lgan axloqiy talablardan biridir.
Pedagogik muomala odobining rnohiyati pedagogik faoliyatning o'ziga xos
xususiyatidan, ya’ni o‘quvchi va o'gituvchiiiarni yagona bir jamoaga birlashtirish
maqgsadidan  kelib chigadi. Bu o0'z navbatida, maktab' rahbarlari va
o'gituvchilaming o'zaro muomala-munosabatlariga talabchanlikni oshiradi.

Maktab jamoasiga rahbariik, ular bilan muomala qilishda pedagogik
ishning psixologik jihatlarini nazardart qochirmaslik kerak. Pedagogik jarayon
o'gituvchilar va o'quvchilar jamoasidagi mavjud tartiblarga, muomala odobi
qoidalariga. amal qilishni talab etacli. Ta'lim - tarbiya magsadini amalga oshirish
uchun pedagogik xodimlarning butun kuch va g ayratini safarbar etish talab
gilinadi. Maktab rahbarlari pedagoglar jamoasi, o'quvchilar bilan rnuomalasida
muammontng ana shu axloqiy - pedagogik j ihatlarini e’tiborga olishi zarur.

Ishchan pedagoglar jamoasining shakllanishi ko'p jihatdan maktab
direktorining faoliyatiga bog'liq Maktabda ahil, yagona jamca tuzish uchun
pedagog]larning o'zaro axloqiy munosabatlarini, maktabda mavjud bo'lgan
an’analarni, o'gituvchilaming axlociy darajasini o'rgarish, bilish zarur. Yagona,
ahil, ishchan pedagoglar jamoasining shakllanishi asta - sekinlik bilan amalga
oshiriladi. Buni quyidagi mezonlar asosida aniqlash mumkin:

Maktab rahbarining o'gituvchilar bilan muomala odobida pedagoglar
jamoasidagi xayrixohlik va ijodkorlik vaziyati muhirn rol o'ynaydi. Ta’lim -
tarbiya ishiarini yuqori saviyaga ko'tarish, awalo, maktab rahbarining muomala
odobiga, ahil, inoq pedagoglai jamoasini asta-sekin shakllantira borishga,
jamoadagi o'zaro munosabatlarni o'gituvchi odobi normalari, talablari asosida
yo'naltirishga bog'lig. Jamoa shakllanishining dastlabki paytlarida bu jarayon
umumiv va axlogiy normalar va mavjud shart-sharoitlami bilib olishdan
boshlanadi. Bu davrda maktab rahbari va pedagoglaming xulqgi, xatti -
harakatlarida bir - biriga, o'zaro moslashish sodir bo'ladi. Maktab direktori har
bir mualiimning ijocikorligi, individual xususiyatlarimi, o'gituvchilaming bilim
darajasini o'rganadi, aniqlaydi. Bu jarayonning tezlashuvi maktab direktorining
rahbarlik uslubiga ko'proq bog'liq bo'ladi.Agar pedagoglar jamoasi yangidan
tashkil etilgan bo'lsa, maktab rahbarining vazifasi, awalo, o'gituvchilaming
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individual inikoniyatlarini aniqlash, rahbar kadrlarni tanlab, joy-joyiga qo'/ish,
pedagoglarjamoasini birlasntirish yo'llarini izlashdan iborat bo'ladi.

Vlakta'o direktori pedagoglar jamoasida shakllarigan axlogiy munosabatlar,
muomala odobini mustahkamlash, rivojlantirish, yaxshilash uchun intilishi k ;rak.
Bunday sharoitda muallimlar o'z kasbdoshlarining yaxshi tajribalarini o‘rgmib,
0'z ish faoliyatlarida tatbiq eta boshlaydilar. Turli fan o'gituvchilari orasida,
shuningdek, fan o'gituvchilari bilan sinf rahbarlari, o'gituvchilar jilan
o'quvchilar tashkilotlari orasida alogalar yo'lga qo'yiladi va mustahkamlanadi.
Maktab rahbari bunday alogalarni qo'llab -quvvatlash lozim. ljodkor, tajribali
o‘qituvchilaming ochiq darsiga tajribasi kam, yosh muallimlarni taklif etish va
birgalashib muhokama qilish., ularga bu hamkorlikni davom ettirishni maslahat
berish yo‘li bilan maktab rahbari o'gituvchilar o'rtasidagi o'zaro muomalani
yo'lga qo'yadi, yaxshilaydi. Maktab rahbarining har bir xatti - harakati,
muallimlar orasidagi o'zaro rnuornala munosabatlar o'gituvchi odobi goidalariga
asoslanishi kerak.

Ishchan, pedagogik jamoaning shakllanishi pedagogik adabiyollarda
umumlashtirilgan ta’lim - tarbiya sohasidagi ilg'or tajribalarni o'rganish va ayni
maktabda joriy etish bilan bog'liq. Muallimlar orasida kitoblarda tasvirlangsri ish
shakllari va usullari bizning sharoitimizga to'g'ri kelmaydi, deb o'ylaydiganlari
ham topiladi. Maktab rahbari bunday paytda ishni, avvalo, o'gituvchilammg
pedagogik madaniyatini oshirishdan boshlashi: pedagogika, psixologiya, axloq
ilmlarini. ta’lim e« tarbiyaning dolzarb rnuammolarim jamoa bo'lib (seminar,
konferensiya) va yakkama - yakka tartibda o'rganish lozim. Pedagogik mebnatni
ilmiy asosda tashkil etishga e’tiborsizlik, muallimlarning vaqti va inikoniyatlarini
hisobga olmaslik maktab rahbari bilan ayrim pedagoglar o'rtasida nizo
chigishiga sabab bo'ladi. Shuning uchun ham maktab rahbari o'gituvchilar bilan
muomala qilganda ularning kun tartibini qulaylashtirish, moddiy m maistiiy
sharoitlarini yaxshilash sog'lig'ini himoya qilish, bosh vaqtini ko'paytirish
kabilami nazarda tutishi zarur. Bunday g'amxo'rlik maktab rahbarining axlogiy
fazilati, o'gituvchi odobining normalaridan biri bo'lib, boshligriing pedagogik
jamoasida obro'yini oshiradi, o'zaro bir-birlarini to'g'ri tushunish vaziyatini hcsil
giladi.

Ishning ko'zini biladigan tashabbuskor rahbar pedagoglar jamoasi oldiga
ta’lim - tarbiya amaliyotida paydo bo'layotgan muammolami to'g'ri, oifilcna
yechish yo'liarini topish kabi murakkab vazifalarni ham qo'yadi. Muanmoli
masaiani to'g'ri tanlash, uni hal gilishn'i go'lidan keladigan kishilarga topshirish,
an’anaviy ish wusullaridan voz kecliish jarayoni oson kechmaydi, Bunday



paytlarda pedagoglar jarnoasida ajralish ro'y beradi: rahbarni qo'llaydiganlar
bilan birga, natija nima bo'lishini kutib (poylab) turad ganlar ham topiladi. Ular
yangilikka to'g'ridan - to'g'ri garshi chigmasalar ham topshirigrii xushlamayroq
bajaradilar. Maktab direktorining digqgati bunday hollarda ikkilanayotgan
muallimlarni tezroq faollashtirishga qgaratilishi lozim. Buning uchun uiaming ish-
faoliyat motivlari (sabablari)ni, gizigish va ehtiyojlaririi magsadini o ‘rganish
zarur. Bu o'gituvchi odobining qonuniyat darajasidagi talablaridan biridir.

Maktab rahbarining pedagoglar jamoasi bilan muotnala - munosabatlarida
ma’muriyatning talablari va farmoyishlarini bajarishga ochiq garshi chigadigan
muallimlar ham topiladi. Maktab rahbari ular bilan muomala qgilganda pedagogik
taktni (odcbni) saqglashi, o'z talablariga tanqidiy ko‘z bilan ham qarashi, uiaming
mulohazalarini ham o'ylab ko'rishi foydadan xoli emas.

ljodiy hamkorlikda ishlaydigan pedagoglar jamoasining muhim belgilaridan
biri barcha muallimlar o'quvchilarga nisbatan qo'yayotgan talablarining birligi va
maktab rahbarining talab, farmoyishlarini pedagoglar iamoasi to'g'ri tushunib,
to'g'ri gqabul gilishidir. Bunday jamoa yetuk pedagogik jamoa hisoblanadi. Yetuk
pedagogik jamoa a’zolari yagona ir.agsad vo'lida birlashgan bo'lib, ishchanlik
fazilatlari, pedagogik rrahorat va axlogiy madaniyatni oshirishga, ta’lim - tarbiya
ishlarining samarali yo'llarini topishga irtiluvchanligi bilan ajralib  turadi.
Bunday jamoada axloqiy vaziyat yaxshi bo'lib, o'gituvchi odobi goidaiariga atnal
gilinad:. Lekin uni bosigarish maktab direktordan yuksak darajada bilimdonlik
va ishchanlikni, pedagogik va boshgarish madaniyati yuqori bo'lishini, eng
muhimi - yuksak axlogiy saviyali bo'lishini talab etadi. Maktab rahbari
pedagoglar jamoasi bilan muomala-munosabatiarida quyidagi tamoyillarga amal
qgilish zarur:

direktorning muallimlarga talabchanlig; bilan wularga ishonch va
hurmatning birligi;
- hamma o'gituvchilarga bir xil talab qo'yish bilan birga har bir
muallirnning individual gobiliyati va igiidorini hisobga olish;
maktab jamoasi gabul qilgan garorlami bajarjshda har bir muallirnning
mas’ulligi;
- pedagogik madaniyat va mahoratni oshirishning xilma-xil usul va
shakllarini qo'llash;
maktab rahbariyati muallimlarning mehnat gilishi va dam olishi haqrda
g'amxo'rlik gilishi;
- direktorning tashabbusi- o'gituvchilar tomonidan faol qo'llab -
quvvatlanishi lozim.
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Maktab rahbarining o'gituvchilar bilan muomalasi, o'zaro munosabatlarida
ijodkorlik muhitini yaratish muhimdir. ljodkoriik muhiti 0'7-0‘zidan yuzaga
kelavernaydi. balki rahbariyatning ogilona xatti-harakatla'i, urinishlari natijasida
yaratiiadi. Boshlig muallimlarga ta’lim - tarbivaning samarali usullarini taklif
etish, giHqarli tadbirlar tashkil etish bilan bu ma.qsadga erishishi mumkin. Hayot,
jamiyat o'zgarishi bilan vujudga kelayotgan pedagogik nazariy va amaliy
muammolami o rtaga qo'yish va hal etish shu magsadga xizmat qiladi. Maktab
rahbarining pedagoglar jamoasi bilan muomala-munosabatlarida Markaziy
Osiyoda yashagan donishmandlarning rna’rifiy merosidagi ilg'or tarbiyaviy
g'oyalaridan foydalanish qo‘l k.eiadi. Boshligning o'zi bu muammolardan
xabardor bo'lishi, tushunishi, ularni pedagoglar jamoasi bilan birgalikda
muhokarna qilishi o'zaro muomala-munosabatlarni yaxshilashga xizmat giiadi.

Maktab rahbarlari muomala odobining talablaridan biri pedagoglar
jamoasining kuch-g'ayrat ni birlashtirishdir. Bu barcha o'gituvchilami umumiy
peciagog:k vazifalarni, muammolami hal gilishga safarbar eta olishda namoyon
bo'ladi va har bir mualiimning, ayniqgsa, maktab rahbarining cadr-girnmati, ish
uslubi to'g'risida jamoatchilik fikrining yakdilligidan dalo at beradi.

Muomala odobi. maktab rahbarining odiiligi va beg'arazligi muallimlaming
foliyatin; nazorat qilishda, ularni rag'batlantirish va jazolashda yaqqol ko'rinadi.
Muomala odobida pedagogik nazoratning axloqiy jihati juda muhimdir. Bu
muammoning murakkabligi shundaki, o'gituvchining ko'p qirrali va
takrorlanmas mehnati natijaiarini aniq baholaydigan mezonlarni topisb juda
giyin. Bu har bir mualiimdan yuksak axlogiy ongli bo'lishni, intizomli, halol,
vijdonli, axlogiy e’tigodli bo'lishni talab etadi. Pedagogik nazoratda mualiimning
gobiiiyati va aqliy imkoniyatlari rasmiy baholanadi, ular o'z navbatida. kishining
gadr - gimmati bilan bog'liq.

Pedagogik nazorat o'quvchilami axloqiy tarbiyalash masalasi bilati ham
bog'lig. U mualiimning o'quvchilar bilan. o'z kasbdoshlari va maktab rahbarlari
bilan muomala odobida ham namoyon bo'ladi. Muallim o'quvchilar faoliyatini
muntazam nazorat giladi. Shu bilan birga mualiimning faolivati ham ota - onalar
va maktab ma’muriyatining multasil nazorati ostidadir. Shuning uchun ham
pedagogik nazoratning shakl va usullari muomala odobida muhim aharniyat kasb
etadi.

Pedagogik nazorat kishidan chuqur bilirr, va yuksak axloqiy fazilatlarga ega
bo'lishni talab etadi. Pedagoglar jamoasida nazoratning xususiyatlaridan biri -
ko'pincha, tekshiruvchi bilan tekshiriluvchininc ma’lumct darajasi, professional
(kasbiy) tayyorgarligi bir xil daiajada bo'ladi, ba’zan tekshiriiuvchining



pedagogik mahorati tekshiriluvchinikidan wustunroqg ham bo'ladi. Pedagoglar
jamoasida nazorat obro'yi baland, ma’naviy maxloqiy jihatdan yuksak Kishi
toino lidan amalga oshirilishini nazarda tutadi.

Maktab direktori, uning o'rinbosarlari, inspek:or, nazoratchilar ta’lim m
tarbiya ishlarining sifati bilan birga muallim o'z ijtimoiy burchini ganday
bajarayotganini ham nazorat qgiladilar. Bu ularga nisbatan yuksak axloqiy talablar
go‘yi diro'z isliiga sadoqgat, shaxsiy va ijtimoiy manfaatlar uyg'unligi. mags adga
intiluvchanlik, qat'iy e’tigodli,yuksak axloqgiy rradaniyatli bo'lish shular
jumk.sidandir.

Muomala odobi pedagogik nazorat nihoyatda adolatli bo‘lishini talab etadi.
Adolatsizlik qilish pedagogik jamoaning bo'linib ketishiga. ba’zan axlogiy
tanazzulga olib keladi. Pedagogik nazoratda :nualliinlarga nisbatan - «buning
tajribasi, xizmatlari katta, bu esa - hali yosh; bu -o'zimizniki, bu -bee,ona»
gabil da yoridashish mumkin emas. Bu muomala odobiga mutlago ziddir.

’edagcglar jamoasida muomala odobi demokratik xarakterda bo'lishi lozim.
0' zaro bir-birini nazorat qilish yakka nazoratga nisbatan samaraliroqdir.

Jedagogik odob maktab direktorining o gituvch lar bilan o'zaro muornalasi
yuksak axlogiy madaniy darajada bo‘lishini taqozo qiladi. Yuksak axlogiy
mad; niyat -- maktab rahbarining o'z ishini yaxshi bil shini muallimlarga ishonch
bi an qgarashni, har bir o'gituvchining faoliyatida ijobiy jihatlami ko'ra bil ishni,
xush nuomalalikni, birgalashib ishlashni. ayriir o'gituvchilar tajribasizligi tufayli
ycki bilmasdan yo'l go'ygan xatolarga nisbatan bardoshli bo'lishni; shu bilan
birga ishga beparvo qaraydigan, vijdonsiz kishilarga nisbatan murosasiz
bo'li -hni taqozo qiladi.

'Vgituvcliilarda pedagogik va axloqiy inadaniyatni tarbiyalash maktab
rahbarining muhim vazifasi bo'lib, bu ishni buttn pedagoglar jamoasining
ishtiioki va qo‘llab - quvvatlashi bilangina bajarish mumkin. Pedagogik mahorat
tug'r ia talant talab giladigan alohida san’at emas, balki har bir Kishi o'rganib,
egallab olishi mumkin bo'lgan malakadir. Agar muallim pedagogik va axloqgiy
madaniyatni, pedagogik mahoratni egallab olishdati manfaatdor bo'lsa va bunga
intilsa, o'z maqgsadiga erisha oladi.

Maktab rahbari o'gituvchilar bilan muomalasida cjuyidagi axloqgiy
norn alarga arnal qilishi zarur:

- maktab rahbari o'gituvchiga nisbatan insoniy munosabatda bo'lishi,
muallimning yutuglari ham, xatolari ham bo'lishi mumkin deb qarash;

- boshqgarish fagat rahbarning ishi bo'lImay, pedagoglar jamoasi rahbar
bilar birga umumiy vazifani bajarayotganini arglash;
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- maktab rahbari gattiggo‘l talabchan, lekin adolatli bo'lishi. talablari
asosli va maslahat shaklida ifodalanishi;

- muallirnning ishlarini tekshirib tahlil etayotganda uriing shaxsiga
tegmaslik va gadr - gimmatini yerga urmaslik;

- maktab rahbarlarii va o'gituvchilar o'zaro bir-birlarining obro'l irini
oshirishga intilishi;

- do'stona murojaat gila bilish, bir-birlarining fikr-mulohazalarini digqat
bilan tinglay bilishi;

- maktab rahbari p;dagoglaming kayfiyati (hissiyoti), ruhiyatini seza
bilishi., jamoada ishchanlik vaziyatini yarata olishi;

- jamoatchilik fikrini boshqgara bilish, u yoki bu masalalami hal
etayotganda unga asoslanish.

Maktab rahbari pedagoglar jamoasi bilan muomalasida pedagogik odobnirg
quyidagi talablariga amal qilishi lozim:

- muallimga nisbatan talabchan likni unga bo'lgan hurmat bilan birga olib
borish;

- o'gituvchiga yordam berish, lekin uning ishini bajarib qo'ymaslik;

-- jamoadagi hamma muallimlaming faoliyatiga digqqat-e'tibor bilan
garash, ayirmachilik gilmaslik;

- o'gituvchining mehnatini gadrlash va odilona baholash;

- 0'z bilimlarini oshirish va o0'z-o'zini tarbiyalashda o'gituvchiga
ko'maklashish;

- ishdagi yutuglami ma’qullash, yaxshi tajribalarni ommalashtirib borish;

- muallirnning obro'sini saglash va mustahkamlash;

- o0'gituvchiga nisbatan muruvvatli, himmatli bo'lish;

- muallim bilan muomalada nasihatgo;ylikka berilrnaslik;

- pedagogning ish usulini o'rganish, yaxshi ishlarini rag'batlantirish;

- muallirnning ayrim xatolarini bo'rttirib, betiga solavermasl ik;

- kishi darhol tuzata olmavdigan kamchiligini aytaverib, uning diliga ozor
bermaslik;

- muallim bilan suhbatlashganda uning ruhini ko'tara bilish.

Maktab rahbari o'gituvchiga nisbatan e’tiborsizlik, ishonchs zlik,
beparvolik, nazoratsizlikka yo'l qo'ysa, u ishni bo'shashtirib yubcradi.
Muallimga nisbatan .beg'araz talabchanlik esa ishni ular o'rtasidagi. muomala
munosabatlami yaxshilaydi. Maktab direktorining rasmiyatchilik, qo'rqitish,
jazolashga asoslangan ish uslubi ziyon keltiradi, o'’zaro muomala cxiobini buzadi.
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Ahil hamjihat, .vushmuomala pedagoglar jamoasida eng murakkab
pedagogik masala ar ham osoyishtalik bilan hat etiladi. Ishda biror kamchilik ro‘y
bersa, «.gunohkor»ni qidirib ovora bo'lib yurilmaydi, balki uning sabablari
aniglanadi va bartaraf muhitda o'gituvchilarda o'z kuchiga va bir-birlariga
ishonch bo'ladi, kasbdoshining mulohazasiga quioq solinadi, har kimning
umumiy ishga go'shgan hissasi to'g'ri baholanadi.

Ta'iim-tarbiya ishlarini bajarish jarayonida maktab rahbarlari bilan
muomalada har bir muallim pedagogik odobning quyidagi qoidalariga amal
qilishi zarur:

- O'zbekiston davlati ta’lim - tarbiya ishlarini nazorat qilish sohasida
maktab direktori zimmasiga yuklagan mas'uliyat, javobgarlikni anglash;

- maktab oldida turgan ijodiy vazifalarni bajarishga pedagoglar jamoasini
safarbar etish uchun rahbar ganday imkoniyatlarga ega ekanligini bilish;

- maktab rahbarir ing yaxshi tashabbusini qo'llab - ouvvatlash;

- 0'z sha’niga aytilavotgan tanqidiy fikrlami tinglay bilish, agar muallim
haq bo'lsa, xushmuoma alik bilan asoslab berish;

- 0‘gituvchi o'zining nojo'va xulqgi, xatti - harakatiga rahbaming xatosi
yoki kamchiligini ro'kaoh gilishi odobsizlik ekanini anglash;

- o'quvchilar, ota-onalar oldida maktab rahbarlarini obro'sizlantirishga
yo'l goymaslik;

- maktab jamoasi ishini tangid qgilayotganda odob doirasidan chigmaslik.

Maktab rahbarining obro'yi pedagoglar jamoasining, o'quvchilarning,
maktabning obro'yidir. Rahbaming ma’muiiy obro’yi uning ma’naviy - axlogiy
obro'si bilan qo'shilsa. katta tarbiyaviy ta’sir kuchiga ega bo'ladi. Maktab
jamoasining rahbarlari /a a’zolari o'z huquqglari va burchlarini yaxshi bilishlari
lozim. .lamoada har br kishining hucugq va burchlar: aniq belgiiab go'yilishi
pedagogik odob tdablariga mos keladi.

Xullas, maktab rahbarlari, o'gituvchilar o'zaro muomalada pedagogik
odobning qonuniyatlari, tamoyillari, normalari va talablariga amal qilishlari
pedagogikjarayonining fayzli, samarali bo'l ishini ta’minlaydi.

Savol va topshiriglar
1. Pedagogik muomalaga ganday talablar qo'yiladi?
2. Muomala odobining shitkllanishida jamoat taslikilotlarining roli
ganday?
3,0 ‘quvchi shaxsining shakllanishida o'qituvchining miiiomalasi
ganday rol o'ynaydi?
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8-mavzu. PEDAGOGIK NAZOKAT VA PEDAGOGIK
ODOB-AXLOQ
n,

O'gituvchi odobining mohiyati, asosiy rnazmuni pedagogik faoliyat uchun
muhim bo'lgan axloqgiy sifatlarda ifodalanadi. Urnuminsoniy va milliy - axlogiy
fazilatlar barchasi kishilar, hamma kasb egalari, jumladan, o'gituvchi -
tarbiyachilar uchun ham juda zarurdii .

Axloqiy fazilatlar mehnat jarayonida kishining xulqi, fe’l - atvorini t.artibga
solib turuvchi axloqgiy qoidalar, normalar, talablar, mezonar shaklida ifodalanadi.
Axloq normalari davlatning turli qonunlari bilan amalga oshiriladigam huquqg
normalaridan farg qilib, ommaviy odat va namuna kuchi, jamoatchilikning fikri
ta’sirida yuzaga keladi. Boshgacha qilib aytganda, ijtimoiy vogelik shaxs oldiga
ma’lum axloqiy talablar qo'yadi, bu talablar axlog normasi, axloqiy fazilatlar
shaklida ifodalanadi. Jamiyat o'z faoliyati va istigboli uchun xizmar. giladigan
axlog normalari, talablari, mezonlarini belgilaydi.

O'gituvchi umuminsoniv va milliy - axloqiy fazilatiarni o'zlashtirib olishi,
tajribada qo'llashi o'zining dunyoqarashi, inafkurasi va axloqiy tajribasi bilan
tagqoslashi lozim. Fikrlash va his etishi, turmushda sinab ko'rish natijasida
urnuminsoniy va milliy-axloqgiy sifatlar, qoida.tar, normalar o'gituvchi o'z axlogiy
fazilatiga, e’tiqodiga aylanadi. Bular muallirnning dunyoqarashi, fikr va
mulohazalari bilan qo'shilib, bozor iqtisodiyotiga asoslangan jamiyat qurish
sharoitida uning o ‘mi va rolini belgilaydi.

O'gituvchi odobining normalari har bir muallifning shaxsiy fikriga, axlogiy
fazilati va e’tiqodiga aylanishi lozim. Axlogiy e’tiqod va sifatlar o'qgituvchining
dars berish jarayonida, tarbiyaviy ishlarida, o'gituvchilar, ota-onalar va boshqga
krshilar bilan muomala, munosabatlarida kundaiik turmushda o'zining shaxsiy
namunasi bilan axlogiy ta'sir o'tkazishida ko'zga tashlanadi. Pedagogik takt
o'gituvchi axlogining amaliy ko'rinishlaridan biridir. Muallif xulgining natijalari
uning yoshlarga axlogiy ta’sirining samaradorligida, axloqiy tarbiya sohasida
erishgan yutuglarda namoyon bo'ladi,

O'gituvchi odobining asosiy sifatlari urnuminsoniy va milliy-axloqiy
fazilatlar tushunchalariga mos keladi va ularni pedagogik faoliyati bilan bog'liq
tarzda bir qadar oydinlaslitiradi, aniglaydi. Insonparvarlik, vatanparvarlik, milliy
g'urur baynalmilalchilik, adolat, yaxshilik gilish, burch, gadr-gimmat, mas’uliyat,
vijdon, halollik, rostgo ylik, poklik, talabchanlik kabi axlogiy fazilatlar
o'gituvchi odobida pedagoglik faoliyati bilan bog'liq ravishda tahlil qilinadi.
Bolalarga yaxshilik gilish, o'gituvchilik burchi, o'gituvchilik sha’ni, kabilar



o'gituvchi axlogining muhim fazilatlari hisoblanadi. Ularni chuqur va puxta
o'zlashtirish bo'lajak o'gituvchi uchun katta amaliy ahamiyat kasb etadi.

YAXSHILIK QILISH

LJmuminsoniy axloqiy qadrivatlar orasida yaxshilik gilish fazilati muhim
o‘rin egallaydi. Markaziy Osiyo xalglarining gadimgi yodgorligi - «Avesto»da
ezgu fikr, yaxshi so‘z va yaxshi ishlar insoniy fazilat sifatida ulug‘lanadi. Islom
ta linotida boshqgalarga yaxshilik gilish insonning tabiiy ehtiyoji, vojiboti bo'lishi
kerakligi tushuntiriladi, ayniqsa, ota-onaga, ayollar. yosh bolalarga yaxshilik
qgilish juda gaclrlanadi.

Ota-bobolarimiz doimo yaxshi niyat, yaxshi orzu-istaklar bilan yashaganlar.
Ozluridan yaxshi nom qoldirishga intilganlar. «Yaxshilarga - yaxshilik gildiin.
yC'iTionlarni esa 0‘z yomonliklariga topshirdim» (Amir Temur o'gitlari. Toshkent,
<<Na\To‘z», 1992, 17-bet).

Kishilaming fe’l-atvori, yurish-turishi, xatti-harakati, gap-so'zi ulaming
xulgiga bog'lig. Yaxshi xulq egasi bo'lgan kijhi odaimlarga yaxshilik gila oladi
Abdulla Avloniy yaxshi xulglar gatoriga: fatonat, diyonat, islomiyat, nazokat,
g'ayrat, riyozat, ganoat, shijoat, ilm, sabr; ilm: intizom, miqgyosi, vijdon, vatanni
suynioq, haqqoniyat, ibrat, iffat, idrok va zako, hifzi lison, igtisod, viqor, itoat,
ha.gs lunosltk, xayrixohlik, munislik, sadogat, muhabbat, avf kabilarni kiritadi.
«Em Ji bu yaxshi xulglarni go'lga olrnak uchun ota-ona, muallif, ustozlarimiz
hsizratlarining hikmatli nasihatlarini jon qulog'i birla tinglab doim xotirda
tutm:>q, axloqi yaxshi kishilar birla ulfat bo'Imak, axlogi buzug, yomon.
kishilardan qochmoq lozimdir» (Turkiy gjliston yoxud axloq. Toshkent.,
«04 ituvchi», 1992, 16-bet).

Ulfat Mahkamovning «Axloq - odob saboglari» (Toshkent, «Fan» 1994,
12>4- >et) asarida: adolat, aql, baxt. burch, vatanpan”arlik, vafo, do'stlik, imon,
insof, insonparvarlik, kamtarlik, latofat, lafz, mardlik, mehmondo'stlik,
mehnatsevarlik, milliy g'urur, odamiylik, pokhk, sab--qanoat, saxiylik., to'g'rilik.,
ys.xs tilik, hayo, himmat kabi umuminsoniy va milliy - axloqgiy sifatlaming
mazmuni ochib berilgan. Ular kishilarni yaxshilikka da’vat etuvchi fazilatiardir.
«Inson durtyoga yaxshi ish qilish, yaxshi iz qoldirish uchun keladi, yaxshi
farzandlami tarbiyalab, qilgan yaxshi ishlari va qoldirgari yaxshi so'zlariga
rnunosib vorislar tayyorlaydi». (Karimov |.A. Xc.lgning otashqalb farzandi.
Tosl kent, «O’zbekiston», 1992, 28-bet).
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Yaxshilik - ijobiy axloqiy fazilat bo'lib, xulqgiy sifatlarning majmuini, mson
faoliyati yoki biror xatti-harakatiga ijodi\ munosabatning yig‘indisini aks ettiradi.
Yaxshilik - kishining axlogiy ongi va axlogiy tajribasida jamiyat va shaxs
manfaatlarining birligini aks ettirib, shaxsga va jamiyatga manfaat keltiradigan,
ijtimoiy taraqqgiyotga mos keladigan fazilatdir.

0 ‘QITUVCIIILIK BIIRCHI

Umuminsoniy va milliy axlogda burch tushunchasi har bir kishinini; o‘z
vazifasini to‘lig bajarishi, boshqgalarga to'g'ri munosabatda bo'lishini ifodaiaydi.
Burchda shaxsning jamiyatga bo'lgan munosabati namoyon bo'ladi. O'z burchiga
sodiglik har bir kishiga obro\ shon-sharaf keltiradi. Kishining o'z burohiga
sodiqligi jamiyatga, Vatanga, mehnatga, oilaga, farzandlariga bo'lgan
munosabatida bilinadi.

O'zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasida fugarolarning hugqiqglari
bilan bir gatorda burchlari ham belgilangan. Qonunlarga rioya etish, boshqga
kishilarning huqugqlari, erxinliklari, sha’ni va qadr-gimmatini hurmat qilish:
O'zbekiston xalgining tarixiy, madaniy va ma’naviy merosini avaylab asrash;
atrof - tabiiy muhitga ehtiyotkorona munosabatda bo'lish har bir fugaroning
burchidir Burchga sodiqgli< har bir kishining odobi, axlogini ko'rsatadi. Katta
yoshdagi kishilarni hurmatlash yoshlarning burchidir.

ljtimoiy burchni yuksak darajada anglash o'gituvchining axlogiy fazilati
hisoblanadi. Muallim bolaiarga o'rgatadigan g'oyalar uning galbidan joy olib.
dunyogarashning asosi boMishi zarur. Har bir ishda, har bir masalada muillim
0‘z burchiga sodiq. gat’iy prinsipii bo'lishi, har gadamda unga amal qilish re.rur.
Muallimning mafkurasi fugarolik ruhi bilan sug'orilgan bo'lsa, ijtimoiy buxhni
vijdonan his qilishga, intizomlilik, xatti-harakatlarini nazorat qila bilish;
kamtarlik, insonparvarlik, o'z gadr-gimmatini to'g'ri baholay olishga irnkon
beradi.

O'gituvchi yosh avlodga ta’lim-tarbiya berish sohasidagi o'z burchini o ziga
yuklatilgan majburiyat emas, balki o'z hayotining ma’nosi, ishonch va vjdon
da’vati deb hisoblavdi. Fuqgarolik burchini his etish butun xalgq va O'zbekiston
davlatining buyuk kelajagi to'g'risida g amxo'rlik gilishni tagozo etadi. Davlat
oldidagi burchni yuksak ftiglagan, mafkuraviy pok barkamol muallim insonga
izzat-hurmatli, yoshlarga g'amxo'r, mehribon, boshgalarga yordam qo'lini
cho'zishga doimo tayyor turadiga.i kishidir. O'gituvchi axlogida burch hissi
Vatanni sevish, uning porlog kelajagi uchun g'amxo'rlik gilishni taiab ctaidi.



O'gituvchi odobida vstanparvarlik burchi baynalmilalchilik tuvg'usi bilan
charnbarchas bog*‘ligdir.

0 ‘gituvchilik burchi ta’lim - tarbiya ishlarini bajarishga va mualiimning
shaxsiga nisbatan jamiyat qo'vadigan axloqiy talablar va yo‘l-yo‘riglar
majmuidir. O'gituvchilar, kasbdoshlari, ota - onalar bilan xushmomala, yaxshi
munosaoatda bo'lish, tanlagan kasbi uchun pedagoglar jamoasi va jamiyat
oldidagi mas'uliyatini his etish shular gatoriga kiradi. Yoshlami umuminsoniy va
milliy gadriyatlar ruhida tarbiyalash 0 ‘gituvchilik burchining asosini tashkil etadi.

0 ‘gituvchilik burchining mazmuni ta'lim-taroiya jarayomning mohiyati
bilan belgilanadi. Bu jaiayonda o'quvchilar insoniyat asrlar davomida to'plagan
bilim, ko'nikma va malakaiarni egallab oladiilar. Shuningdek. o'gitish jarayonida
mualiimning bajarayotgan ishiga munosabati ham, uning shaxsiy fazilatlari va
go'yiladigan axloqgiy talablari aks etadi. O'oituvchiiik kasbini tanlagan Kishi bu
axloqiy talablar va yo'l-yo'riglarni, albatta, bajarishi zarur.

Pedagogik amaliyotda muallimlar o'z pedagoglik burchlarini bajarishga
halol intilsalar ham ish sharoitlari turlicha bo'lgani uchun bir xil natijaga
erishavermaydilar Buning ogqibatida shaxs bilan jamiyat o'itasida ma’lum
darajada qarama-qgarshiliklar vujudga keladi. Bu kelishmovchiliklar turlicha
bo'lishi mumkin. Kishi o'gituvchilik burchini anglasa ham biror shaxsiy
mulohazaga ko‘ra o'z burchini bajarishni istamasligi mumkin. Bunday hollar
kamroq uchrasa ham umumiy ishga. o'quvchilar tarbiyasiga zarar yetkazadi.
jamoatchilik ta’siri va ma'muriy yollar bilan uni bartaraf etish lozim.

Ba zan muallim burchi nima ekanligini va uni bajarish zarurligini tushunadi,
lekin uni amalga oshirishga, masalan, har kuni o'z bilimini oshirish ustida
ishlashga, boshlangan ishini oxirigacha yetkazishga irodasi chidatnaydi yoki
o'zini safarbar etolmaydi. Natijada jamiyatning rnuallimga qo'ygan axlogiy
talabiga putur yetadi. Maktab jamoasi bunday hollarda o'gituvchiga nisbatan
talabchanlikni oshirishi zarur.

O'gituvchilik burchi aqgl bilan hissiyotning birligidan iborat.Muallim kasbiga
nisbatan qo'yiladigan talablarning mohiyati va rnazmunini bilsa, uning shaxs va
jamiyat uchun rnuhimligini anglasa, bu vazifalami bajarish uchuri o‘zida
gobiliyat birligini sezsa, pedagog uchun zarur fazilatlami tarbiyalash )'o'llarini
belgilab olsa - shundagina unda professional burch shakilana boshlaydi.
Shundagina muallim belgilangan xatti-harakatlarni o'z ixtiyori bilan amalga
oshira boshlaydi, demak, unda burch hissi shakllarigan deyish mumkin.
O'gituvchining eng muhim burchlaridan biri o'z bilimlarini muntazam oshira
borishdir.



O'QITUVCHILIK MAS’ULIYATI

Shaxs axlcqini tavsiflaydigan belgilardan biri mas’uliyatdir. Boshqa kishilar
oldidagi o'z burchini anglash va uni kishi xulgining rag'batiga avlantirish, odam
o'z faoliyatini boshqgalarga ko'prnq yaxshilik gilishga ongli va ixtiyoriy ravishda
yo'naltirishi mas’uliyat ti.shunchasining mazmunini tashkil etadi.

O'zbekiston Prezidenti I.A.Karimov Oliy Majlis ketigashlarida so'zlagan
nutglarida O'zbekiston fuqarolaricla, aynigsa, rahbar xodimlarda onglilik
darajasini oshirish va topshirilgan ish uchun mas’uliyat hissini o'stirish muhim
ekanligini qayta-gavta ta’kidlamoqda. Marrilakatimizda demokratiyani yanada
rivojlantirish tc'g'risida gapirib, deniokratiya beradigan huquglar mamlakatimiz
xalgning manfaatlariga xizmat qilishi zarur, degan edi, Bozor iqgtisodiyoti
sharoitida, islohotlarni amalga oshirish murakkab kechayotgan hozirgi davrda
demokratiya - bu berilgs n huquglardangina iborat emas, balki yuksak fuqarolik
mas’ulivati harndir. Bu huquglar ganchalik ko'p bo'isa, fugarolarning jamiyat
oldidagi mas’uliyati ham shuncha yulcsak bo'ladi.

O'gituvchining mas uliyati - mas’uliya: tushunchasining butun mazmunini
saglagan holda muallirnning faoliyati va ta’lim-tarbiya jarayonining aniq
vazifalarini ham o'z ichiga oladi. O'gituvchi zimmasiga bola shaxsini barkamol
inson sifatida tarbiyalash mas’uliyatli yuklanadi. Muallim o'quvchilarga chuqur
nazariy bilimlar berishi, uni hayotga, niehnatga tayyorlashi lozim. Shu bilan birga
u boladagi mavjud layoqat va qobiliyatlami payqab, alohida yondashishi, unda
mavjud bo’lgan ijobiy axloqiy fazilatiarni avaylab o'stirishi lozim.

Muallim  sinfda jamiyatning, xalgning, davlatning vakili sifatida
o'gituvchilar jamoasi bilan yolg'iz o'zi ish olib boradi. Bunday sharoitda
o'gituvchining mas’uliyati uning xutqgini tartibga solib turadigan, boshqgaradigan
kuch, o'gituvchilarga ta'sir o'tkazish darajasining asosiy mezoni hisoblanadi.
Jamiyatning kdajagi, ota-onaning umidi, auri-diydasi - farzandning taqdiri.
kelajagi uning qo'liga ishonib topshirilgan. Muallim o'quvchilarning bilimiga
baho qo'yadi, baho esa jamiyatning, kattalaming, ota-onaning boiaga
munosabatini belgilovchi mezon, omillardan biridir.Yaxshilik, adolat, sha’n,
gadr-girnmat, insoniyiik kabilarning mavjudligiga bolada ishonchni vujudga
keltirish ham o'gituvchining mas’uliyatiga bog'lig. Shunisi ham borki, bunt
ko'pincha nazarat qgilib ham bo'Imaydi. Bu muallirrning vijdoniga havola
gilinadi.

O'gituvchilik gilayotgan yoki maallimlik kasbini tanlagan kishilar o'z
zirnmalariga ganchalik yuksak sharafli mas’uliyat olayotgariliklarini tasawur
etishlari lozim. Oliy yoki o'n.a maxsus pedagogika o'quv yurtini bitirib,



muall mlik faoliyatini boshlagan kishi barcha o'quvchilarga o‘zini yaqin tutishi,
odobi odilligi bilan bolaiarga ijobiy axlogiy narnuna ko'rsatishi zarurligini
yoddsn chigarmasligi kerak.

O'QITUVCHILIK SHA’NI VA QADR -QIMMATI

Umuminsoniy va milliy axlogning muhim fazilatlaridan biri insonlik sha’ni,
gadr-gimmatidir. Kishining gadr-gimmati, avvalo, umumiy ishga qo'shayotgan
hissajining salrnog'i va sifati bilan belgilanadi Bozor iqtisodiyotiga asoslangan
jamiyatda inson o'z mehnatining salrnog'i va sifati bilan, aqgliy va jismoniy
mehnatining samarasi bilan. ishbilarmonligi bilan gadrlanadi. Halol mehnat
kishiring qgadrini, izzat-hurmatini oshiradi. Kishi 0'z mehnatining gadriga yetishi,
u baj irayotgan ish jamiyatda ahamivatli ekanligini tushunishi lozim. Kishining
umumiy ishga qo'shayotgan hissasining salrnog'i, u qaysi vazifani
bajarayotganligida emas, balki, o'z ishini qanci.alik yaxshi, sidgidildan
bajarishiga bog'lig. Insonning gadr-qgimmati uning mansabi, kasbi-koridan ko'ra
ham ko'proq o'z kasbini ganday bajarishiga, uning odobi va xulq - atvoriga
bog'l qdir.

Bu fazilat o'gituvchi odobida muallirrning qadr - gimmati, sha’ni deb
atalac i. U, avvalo, o'gituvchidan o'z ishining ustasi, kamtar bo'lishni, shu bilan
birga pedagoglar va o'quvchilar jamoasida o'zini tula bilishini talab etadi. Sinfga
me.ktab direktori, nazoratchi yoki boshqga Kishilar darsni kuzatishga, tekshirishga
kirgan paytlarida muallim «g'aflatda» qolmasligi lozim. Bunday paytlarda
o'gituvchi, avvalo, 0'z o'quvchilari otdida siriovdan o'tadi. Bunda o'gituvchi
hovligib, shoshilib qolsa, jahli chigsa, o'z xulqgini ozgartirsa, o'quvchilar oldida
uning burdi, qadri ketadi. Aksincha, muallim bunday hollarda o'zini mag'rur
tutsa, darsni odatdagidek o'taversa, bolalaming hurmatini qozonadi. O'quvchilar
bunday vogealami uzoq vaqt esda qoldiradilar, gaplashib, o'rtoqglariga aytib
yuracilar. U katta tarbiyaviy ahamiyatga ega bo'ladi.

Muallim maktab rahbarlari, hamkasblari va boshgalar bilan muomala,
muncsabatda kibr-havoga berilmasa, manmanlik qilmasa yoki o'rinsiz
itoatf o'ylik, xoksorlik, laganbardorlik gilmasa, uning o'quvchilar oldida obro'si,
gadr-gimmati ortadi.

O'quvchilar bilan muomalada ularning insoniy qgadr-gimmatlarini
hurmatlash, talabchanlikni itisonparvarlik bilan uzviy bog'lay bilish, bolalarning
gobil yati va kuchiga ishonch bilan garash, o'quvchilarga ular bajara oladigan va
asta msekin tobora murakkablashib beradigan vazifalar berish katta tarbiyaviy
ahamiyatga ega. Bu bolani shaxs sifatida va ax'oqiy jihatdan shakllantirib boradi,
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yaramas Xxatti-harakatlardan. xulgi bu2uglik yc'liga kirib ketishdan asraydi, bola
0‘z kuchiga ishonib harakal giladigan bo'ladi, yomon giliglardan o'zini tiyadi.

Kishining slia'ni — yuksak insoniy fazilat bo'iib, 0‘z-o'ziga oo'lgan
munosabati, ungE. atrofdagi kishilar va jamiyatning munosabatini ham bildiradi.
Kishining sha’ni —shaxsning xizmatlarini jamiyat tomonidan tan olinishidir.
Sha’n, kishining sha’ni dsganda odanining yoki u mansub bo'lgan ijtimoiy
guruhning qadr-gimmatini, yaxshi norni, obrosi, shuhrati, dong chigarishi
kabilar ham nazarda tutiladi (Oila sha’ni, olirnlik sha’ni, o'gituvchilik sha’ni,
rahbarlik sha’ni kabi). «Biz ona O’zbekiston istigbolini, uning shonu -shavkatini
ganday himoya etishni ota - bobolarirnizdan meros qilib olishimiz va uning
himoyasiga hamisha tayyor turmog'imiz. darkor» (I.A.Karimov «Vatan sajdagoh
kabi mugaddasdir>>. Oliy majlisning ikkinchi sessiyasida so'zlagan nutgi. «Xalq
so'zi», 1995,6-may).

Sha'n tushunchasi bilan qadr =qimmat uzviy bog'liqdir. Qadr - gimmat kishi
tevarak - atrofidagi odarnlarning hurmatiga sazovor bo'lgani jamoatchilik
tomonidan tan olinishidir. Kishining sha’ni va gadr - gimniatini oyoq osti gilish
mumkin emas. I bizning mamlakatimizda, davlatimizda qonun bilan ham,
jamoatchilik fikri bilan ham himoyalanadi. Jamoaning shci’ni va gadr-qgimmati,
kasbning sha’ni va gadr - gimmati kabi tushunchalar odamlar ongida mustahkam
garor topsa, ayrim kishilarning sha’ni va gadr - gimmati ham tan olinadi.

O'gituvchi  odobida mualiimning shuhratparastligi va manrnanligi
goralanadi. Buning boisi shundaki, o'gituvchilik faoliyati, a\n'alo, umunixalq
baxt saddati uchun xizmat gilishga yo'naltirilgan. O'gituvchilik sha’nini
jamoatchilik tan olgan bo'lishi kerak, aks holda uning ma’nosi qolmaydi.
Mualiimning slia’ni va gadr - giminati uning xizmatlari va axloqiy fazilatlarini
jamoatchilik tomonidan tan olinish hamdir.

Pedagoglik ishida boshga kasblarga nisbatan subyektiv faktlar har bir
kishining :;ha’ni va shaxsiy gadr-gimmatini e’tiborga olish ko'proq talab stiladi.
O'gituvchi, awalo, o'z gadr-gimmatini o'zi saqgiay bilmog'i kerak, pedagoglar
jamoasidagi urf-odatlar, an’analar, axlogiy munosabatlar ham o'qituvchilik sha’ni
va qadr - gimmatini asrashga garatilmog'i lozim. Pedagcgltk sha’ni va gadr-
gimmatini noto'g'ri tushunish ta'lirn-tarbiya ishida salbiy o(Jibatlarga olib kelishi
mumkinligini unutmaslik kerak. Masalan. ko'ra-bila turib o'quvchining bahosini
oshirib qo'yish, maktabga nazoratchilar kelganda o'gituvchilaming faoliyati
aktivlashib golgan yoki hisobot uchun nornigagina tarbiyaviy tadbirlaming sonini
ko'paytirish kabi ar o'quvchilar tarbiyasiga salbiy ta’sir etadi, bu bolaiami
galbakichilikka o'rgatadi. 0 ‘<juvchilar oldida o'gituvchining va jamoaning



obro siga ta’sir etadi. O'gituvchining pedagoglar jamoasi sha’nini o‘quv yurti
sha nini saglab qolaman deb sha’n, gqadr-gimiriat tushunchalarini rioto'g'ri anglab
gilgan xatti-harakatlari pedagogik odob normalarinirig buziiishiga olib keladi va
o'quvchilar tarbiyasiga zarar yetkazadi. Bunday hodisalar ayrim hollarda uchrab
turadi.

0 ‘gituvchi odobida sha’n, gadr - girnmat tushunchasi o'gituvchining;
pedagoglar jamoasida egallagan hurmatini bildiradi, shu bilan birga o'quvchilar
va ota - onalar orasidagi hurmatini ham ifodalaydi. /¥luallirnning o'quvchi qadr-
giminatini hurmat qilishi o'quvchilar orasida muallimlik hurmati va qadr
giminatini oshirish shartlaridan biridir. Pedagoglik burchi xatti - harakatlari
pedfgogik odob normalarining muallimdan o'quvchilarda sha'n va gadr - girnmat
h:ssini o stirish talab etadi. Bu 0'z navbatida, bolaiarga bo'lgan hurmatni ularga
n.shitan ishonch va talabchanlik bilan bog'lab olib borishni tagozo qiladi.

O'QITLVCHILIK VIJDONI

Vijdon kishining o'z xatti - harakati, gilinishi, yjrish- turishi uchun odamlar.
jamoatchilik oldidagi mas’uliyat tuyg'usidir. Ij diyonat, insof, halollik, sofdillik
degan ma’nolami ham bildiradi. Abdulla Avloniy; «Vijdon deb ruhimizga,
fikrimizga ta’sir qgiladurgan hissiyot, ya’ni sezuv - tuymakdan iborat ma’naviy
quwatni aytiladur» deb ta’rif bergan edi. (Turkiy guliston yoxud axlog.
Toshkent, «O'gituvchi», 1992, 27-bet). Uning fikricha vijdon kishining fe'l-
atveri va harakatlarining yaxshi va yomonligiri, foydali yoki zararligini
ko‘rsatadi. Vijdon inson agli va fikrning hagigiy rnezonidir. Uning yordamida
kishi o'z kamchiliklarini va boshgalaming fe’l-atvorini o'lchaydi, baholayd.
«Al;ar ishlagan ishi shariat, aql hikmatga muvofiq bo'lsa, muhabbat qilur,
gabohat va yomon ishlami qilsa, nafrat gilur» (O'sha asar, 27-bet). Vijdon yaxshi
xulglaming rnanbai bo‘lgani uchun ham vijdonli kishilar har bir ishni beg‘araz va
xolis niyat bilan bajaradilar va bundaylar boshqalat nazarida magbul va suyukti
kisHlar hisoblanadi. Vijdonsiz kishilar esa 0'z qilgan amallari ogibatida hasrat va
radamat chekib, vijdon azobiga girifdor bo'ladilar. Vijdoni salomat kishilar
imonli va e’tiqodli bo'ladilar. Shod va xurramlikda umr kechiradilar.

Pedagogik faoliyatda o'gituvchining vijdor.i ta'lim-tarbiya jarayonida
axlogiy yo‘l - yo'riglarini va kasbiy burchni ganday bajarayotganini, nazorat
ciluvchi ma’naviy kuchdir. O'gituvchi faoliyatida, axlogida, xulgida vijdon o'z-
o'zini nazorat gilish vositasidir. O'gituvchilik boshga kasblardan o'zining shu
jihati bilan keskin ajralib turadi. O'gituvchilik vijdoni muallimning o'z bilimi,
tajr.basi va qobiliyatini to'la ishga solib, boshqgala-ni o'gitish, tarbiyalash bilan
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ma’rifatli gilishga da'vat etadi. Vijdonli o'gituvchi ta’lim-tarbiya ishlarini yuksak
darajada amalga oshirish uchun go'lidan kelgan barcha ishlami giladi.

Agar kishida o'gituvchilik gilishga qobiliyat, pedagogik faoliyatga gizicish,
iste'dod boimasa. jamiyat talab giladigan darajada bolalarni o'gita olrnasa, agar
u kun o'tkazish uchungins: muallimlik gilayotgan bo'isa, bu - o'gituvchilik
vijdonining yo'qligini ko'rsatadi. Vijdonli o'qituvchi kechirimli bo'ladi. Agar u
ta’lim berayotgan bolalarning bilirni past, xulgida qusur, kamchilik uchrayo'gan
bo'isa, bundan o'gituvchi vijdonan givnaladi. O'gituvchining vijdonini figat
uning o'zigina nazorat qilishi mumkin. Muallim nazoratchilar ishtirok
etayotganda o'quvchilar bilan oldindan tayyorlab, mashq qilib go'ygan dsrsrii
gayta o'tishi, kuzatuvchilar buni sezmasligi yoki aniglay olmasligi, farglama?ligi
ham mumkKin.

O'gituvchilik vijdoni muallimni bolalar bilan muomala-munosabatda
ogilona tavakkal qilishga undaydi, pedagoglikka to'g'ri kelmaydigan xa.ti -
harakatlaridan tiyadi, bola o'gishni bo'shashtirib yuborsa yoki xulgida biror
salbiy o'zgarish roly bersa, beorom qilib qo'yadi; zarur bo'lib qolsa, uy - ro'zg'or
ishlarini ham yig'ishtirib qc'yib, darsdan tashqgari vaqtlarda ham maktabga torib
sinfdan tashqari ishlar bilan shug'ullanishga da'vat etadi. Pedagoglik vijioni
o'gituvchining sezgirligi, hushyorligini oshiradi. Pedagog uchun o'z xato,
kamchiliklarini aq) ko'zi bilan ham, qalb ko'zi bilan ham seza olish xislati juda
muhimdir.

Ta’lim-tarbiya ishlariring samaradorligi fagat o'gituvchining o'zigagira
emas, balki ota-onalar, kasbdoshlari bilan hamkorlikka ham bog'li}dir.
O'gituvchilik vijdoni muai imni axlog qoidaiariga o'zi amal qilish bitan birga
boshqalardan ham axlog normalarini bajarishni talab qilishga undaydi. Vijdonli
muallim o'zi yoki kasbdoshlari xato qilib qo'yganidan xijolat tortadi, ncrnus
giladi. O'qituvchi odobida bu tuyg'u, aynigsa, ko'zga yaqqol tashlanadi. Ha<[iq y
pedagog kasbdoshi yoki o quvchisi sodir etgan qo'pollikdan ham afsuslanaci,
xijolat chekadi.

O'gituvchilik vijdoni axlogiy madaniyatlilikning ifodasidir. U faol la’sir
o'tkazish xususiyatiga ega bo'lib, bolalarda vijdon, sha’n, gadr - gimmat haqdagi
tasavvurlarni hosil giladi. Shuning uchun ham o'gituvchining vijdoni doimo pok
bo'Imog'i kerak. Muallim hamma vaqt o'z-o'zini, o'z xatli-harakatlarhi
o'quvchilar va ota-onalar ko'zi bilan nazorat qilib borishi kerak. Muallim
bolaning ko‘z oldida kelajakning timsoli sifatida namoyon bo'Imog'i lczirn.
Chunki bugun undan saboqg olayotgan o'quvchilar o'n besh-yigirma yildan so'ng
jamiyat hayotida, ijtimoiy mehnatda faol gatnashadi. Muallim bugun ganday



yashab, qanday ishlab, o'quvchilarni ganday o'gitgan bo'isa, uning timsoli
o'quvchilari uchun uiaming hayol yo‘lini yorituvchi axloqiy tiur bo'lib xizmat
giladi. Muallirnning o'z vijdoniga xilof gilgan har bir ishi, natagat bugun uning
atrofidagi kishilar uchun, balki jamiyatning keiajagi uchun ham zararlidir.
Pedagoglik vijdoni o'gituvchidan bugunni emas, balki o'z o'quvchilarining
kelajagini ham o‘ylab gadam bosishni talab etadi.

TALABCHAN VA ADOLATLI BO'LISH

O ’gituvchining professional axloqiy fazifatlaridan biri talabchan va adolatli
bo'lishdir. Muallirnning talabchanligida uning bola shaxsiga chuqur hurmati,
bolaning kuchi, qobiliyati va irnkoniyatlariga bo'lgan ishonch ifodalanadi. Bu
hagigiy insonparvarlikning namoyon bo'lishi. ya’ni rivojlanayotgan bola shaxsi
to'g'risida, jamiyat uchun foyda keltira oladigan barkamol kishini tarbiyalash
to'g'risidagi g‘amxo‘rlikdir. O'quvchilar logaydlikni yoqtirmaydilar, aksincha,
yaxshi niyat bilan ogilona qilingan talabchanlik uiaming muallimga hurmatini
oshiradi.

O'gituvchi, avvalo, o'ziga nisbatan talabchan bo'Imog'i kerak, shundagina
uning boiaga nisbatan qo'yayotgan talablari o'rinli, samarali bo'ladi.
Muallirnning talabchanligi adolatlilik bilan uzviy bog'liq bo'Imog'i zarur. Kuch
adolat va hagigatdadir! Adolat tushunchasining mazrnunida hagigat, poklik,
to'g'rilik, kuch-qudrat mujassarndir. Adolatlilik urnuminsoniy va milliy
axlogimizning muhim xislatlaridan hisoblanadi. Sslom ta’limotida adolat, adolatli
bo'lish  fazilati yuksak gadrlanadi. Adolat Kkishilar o'rtasidagi o'zaro
munosabatlarda odillik bilan ish tutishni tagozo qiladi. Adolatlilik kishida aqgl, sof
mulohaza, olijaroblik va mardlik mavjudligini bildiradi. Adolatli bo'lish, o'z
so'zida turish, gat’iylik demakdir. Adolatli kishi sofclil, ko'ngli xotiijam, xavf-
xatar, kulfatdan uzoq bo'ladi, odamlaming ishonchini qozonadi.

Adolatlilik insoniylikning asosi hisoblanadi. Odcibli va insonparvar bo'lish
uchun adolatli bo'lish zarur. Adolat boshqa kishilarga muomala-munosabatda
namoyon bo'ladigan fazilatdir. Adolatli kishi yaxshi xulgli odam hisoblanadi.
Bunday odam o'ziga ravo ko'rmagan biror ishni boshgaga ravo ko'rmaydi.
Adolallilik va insoniyl k kishini yomon ishlardan saqglash bilan birga boshgalami
ham xatoliklardan asrash, yaxshi yo'lga solish uchun zarurdir. Adolatli kishi
boshqga birovga yoki jonivorlarga ozor berrnaydi, zulm qgilmaydi. Aql idrok bilan
ish qiladi.

O'gituvchi odobida halollik fazilati pedagoglik faoliyatning o'ziga xos
xususiyatlari bilan bog'lig holda namoyon bo'ladi. O'gituvchi odobida adolatlilik
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muallimning obyektivligida. axloqiy tarbiyalanganlik darajasi (insoriiyligi,
pririsipialligi. yaxshiligijca, o'quvchilar xulgini, jamoat ishlariga munosabatini,
bilimini baholashda natioyon bo'ladi. Demak, adolatlilik bir tomondan
o'quvchilarga o'tkazilgan tarbiyaviy ta’simi baholashning mezoni hisob an.idi.
Muallimning o'quvchilarga va pedagogik jarayon gatnashchilariga bo'lgan
munosabati manmanlikdan, noxolislik, o'zboshimchalikdan xoli bo'lishi lozim.
Shundagina u adolatli hisoblanadi. Muallimlik ishini o'ziga xos xususiyatlari dan
biri shundaki. u har kuni o'quvchilar bilan uchrashadi. ularning bilimini, xulgini
baholaydi. Yaxshi ishlarini rag'batlantiradi, nojo'ya xatti-harakatlari, sho‘>liklari
uchun tanbeh beradi. Albatta, muallimning fikri, mulohazalari, baholarida
nisbivlik, subyektivlik be'gilari mavjud. U hamma bolaiarga ayrian birdel, jjda
to'g'ri munosabatda bo la olmasligi mumkin. Lekin o'gituvchi hanvmaga
nisbatan xolis niyatli, yaxshilik gilishga intiluvchi, bolalarning kelajagi, aqdiri
to'g'risida g'amxo'rlik giluvchi, adolatli kishi ekanligiga barcha o'quvchilirning
ishonchi komi! bo'Imog'i darkor. O'quvchilarda muallim «yoqtiradigan»,
«yoqtirmaydigan» bolalar bor degan fikr tug'ilmasligi kerak.

O'quvchining savollarini, javobini. ba’zan juda g'alati bo'lib tuyuladigan
mulohazalarini diggat bilan tinglash, unga to'g'ri yo'l ko'rsatish, mask.hatlar
berish, javobini odilona baholasn muhim tarbiyaviy ahamiyatga ega. O'gituvchi
bolaning mustaqgil ijodiy fikrlarini, to'g'ri javoblarini ma'quilashi, qo'llab-
quwatlashi, rag batlantinb borishi lozim. Bolaning javobi noto'g'ri, likrlari
chaikash, xato bo'lsa, maallim buni o'quvchiga yetarli asoslar bilan is"otlab
ko'rsatishi kerak. (J o'z obro'sini pesh qilib, «men shunday dedirnnii, demak,
shunday» deb turib olmasligi, balki o'z fikrini faktlar, ilmiy dalillar bilan
isbotlashi talab etiladi.

O'gituvchining ta’lim-tarbiya sohasidagi ijtimoiy gimmatli xatti-haraxatlari
adolat mezoni bilan baholanadi. Adolatli muallim, odil ustoz degan romga
sazovor bo'lish har bir o'gituvchining sharafli burchidir. Bunda muallimning
ishchanlik va axloqiy fa;dlatlari o'z ifbdasini topadi. Adolatlilik boshgilarga
yaxshilik qilish fazilati b lan chatnbarchas bog'liq. Adolat bo'lniasa. ya>shilik
bo'lniaydi. Shuningdek, yaxshiliksiz adolat ham bo'Imaydi. Pedagogik odob
nuqtai nazaridan adolatl lik - bu ta’lim-tarbiya jarayonini normal amalga
oshirishning sharti hamdir. Pedagoglik ishida adolatli bo'lish bu o'quvchining
ishonchini qozonishdir. Buning uchun esa bolaning qalbidagini, dilidagini
bilmog, tushunmoq kerak.

O'gituvchining adolatliligi bolaning bilimini baholashda ko'prog namoyon
bo'ladi. Ma’lumki. umurrita’lim rnaktablarid.a o'quvchining bilimi besh ballik



tizim asosida baholanadi. Dastur materialini to'lig o'zlashtirgan o'quvchiga
«besh» baho qo'yiladi. mutlago bilmagan bolaga «ikki» baho qo'yiladi.
M a’lumki, bolalarning bilimni o'zlashtirishga bo'lgan qobiliyati, qizigishlari bir
xil emas. Masalan, zehri o'tkir o'quvchi dars materialini hech qiynalmay, bir
pasda o'zlashtirib olishi mumkin. Ikkinchi bola esa buning uchun ko'p mehnat
gilishi, intilishi kerak bo ladi. Muallim ana shu holatni e’tiborga olmay ish tutsa,
o'quvchiga nisbatan adclatsizlikka yo'l gqo'ygan bo'ladi, uning qo'ygan bahosi
ayrim bolalarni olg'a in:ilishga da’vat etmasligi mumkiin. Zehni o'tkir bo'lgani
uchun mehnat gilmay, kuch sarflamay yugori baho olish bolaning axlogiga salbiy
ta’sir etib, aqliy rivojlanishiga to'sginlik giladi. Ayrim zehni o'tkir bolalar dars
jarayonida o'gituvchining fikrlarini to'liq o'zlashtirib oladi va shu bilan
cheklanadi. Uyda dars tayyoriamaydi. Natijada uning aqgliy rivojlanishi
sekinlasliadi. Va aksincha, intiluvchi.. harakat qiluvchi bolaga bahoni past go'yish
ham unda o'z qobiliyati va kuchlariga, yaxshi o'giy olishiga ishonmaslik
tuyg'usini vujudga keltiradi.

Bolaning bilimini baholashda mualiimning adolatliligini o'quvchilar ham
o'zlaricha niuhokama qilib, baholab boradilar. Muallim o'z fanidan biror bolaga
hadeb «ikki» yok «uch» baho go'yaversa, bu bilan o'quvchini qobiliyatsizga
chigarib qo'ygan bo'ladi, bolada o'zining inscniy gadr-gimmatiga ishonchni,
bilim egallashda uchraydigan qiyinchiliklami yengishga intilish tuyg'usini
barbod qilgan bo'ladi. Muallim e'gitish jarayonida boladagi o'zgarishlami,
yutuglarni payqgab, rag'batlantirib, uni ruhlantirib borishi kerak. Ayrim
muallimlar ilg'or o'quvchining bilirn o'zlashtirish darajasiga qarab boshqga
o'quvchiga ham baho go'yadi. Bir maktabda a’lochi be'lib o'gigan bola boshqga
maktabga o'tganda «uch» oluvchilar safiga tushib golishi ham mumkin. Muallim
o'quvchilar bilimini baioiashda adolatli bo'lish uchun har bir bolaning bilim
o'zlashtirishga sarflangan kuch - g'ayrati, intilishlarini hisobga olishi kerak.

O'quvchining xulgini baholashda ham muallimdan adolatli bo'lish talab
etiladi. Agar muallim bolaning xulgini, xatti-harakatlarini baholashda shu xatti -
harakatlarga sabab bo'lgan motivlami e’tiborga olniasa, adolatsizlikka yo'l
go'yadi. Muallim yoki ota-onaning bolaga nisbatan adolatsiz xalti-harakati,
munosaba.ti bolaning ruhiyatiga salbiy ta’sir etib, nevrozga sabab bo'lishi ham
mumkin. (Nevro;-. - maikaziy asab sistemasining buzilishi natijasida yuzga
keladigan ichki orgarilar faoliyatini susaytiradigan kasallik). Bola bilan bo'lgan
muomala - munosabatlarda uning tagdinga nisbatan logaydlik, unga o'rinsiz
bagirish, xulq, jahl gilish kabilar shunga olib keladi.



Agar o'gituvchi  qgo'ygari bahoni bola adolatsizlik deb gabul gilsa va
muallim bolaning kuridalik daflariga shu bahoni qo'vifc, ota-onasiga: «Tegishli
chora koTishni:» so‘rab yozib yuborsa, bunday paytlarda o'quvchi muallimdan
riafratlanishi, o'gishdan ko'ngli sovib, maktabni tashlab ketish ham mumkin.
Adolatsizlik qilish boshga sohalarga nisbatan ta’lim tarbiya ishiga katta
ma’naviy-axlogiy zarar yetka/adi. Muallimning adolatsizligi bola qalbini
jarohatlaydi. rriaktabnmg sha’niga putur yetkazadi, kattalarga bo'lgan tshonchini
yo'qqga chigaradi. Shuning uchun ham muallimning har Dir xalti-harakati. amaliy
ishlari adolatlilik namunasi bo'Imog'i kerak.

BILIMDONLI1K, H4LOLL IK, ROSTGO‘YLIK

Bilimdonlik, haloll k, rostgo'ylik - o'gituvchining muhim axloqgiy fazilati,
ma’naviy  boyligi  hisoblanadi. Bu fazilatlar iisoni\ munosabatlami
go'zallashtiradi. Insonriing moddiy ehtiygjlari cheklangan bo'ladi va to'la
gondirilishi mumkin. Lekin tra’riaviy ehtivojlar manaviy boyliklar singari
cheksizdir. Kishi yaratgan ma’naviy boyliklami qganchalik ko'p o'zlashtirsa,
uning shaxsi shunchalik barkamol bo'ladi.

O'gituvchining boyligi, bilimdonligi xalg manfaatiga, yoshlarning baxti,
istigholi, kelajagiga qaratilishi;, xizrnat qilishi zarur. Mashhur mutafakkir
aytgarrdek. agar kishi fagat o'zi uchungitia ishlasa, u mashhur olim, ulug'
donishmand, ajoyib shoir bo'lishi mumkin, lekin Ti hech gachon haqiqgiy
barkamol inson bo'la olmayd;. Buyuk Kishi bo'lishi uchun, avvalo, jamiyat
taraqqiyoti yc'lida, insoniyatning buyuk orzu - istaklarini iro'yobga chiqarish
yo'lida xizmat gilmoqg va buning uchun zarur bo'lsa, o'z hayotini ham qurbon
gilishga tayyor tunnoq kerak.

Muallimning bilimdon bo'lishi, insoniyat yaratgan ma’riaviy boyliklaming
ko'paytirishi \'a uni yos.ilarga astoydil o'rgatishi, o'z ishidan ganoat hosil qilishi,
c'z kasbini, bolalami dildan sevib, berilib ishlashi - bularning barehasi o'quvchi
shaxsining shakllanishiga ta’sir etadi.

Har tomonlama bilim va yuksak madaniyatga ega bo'lish o'gituvchi
odobiring talablaridan biridir. Bozor iqtisodiyotiga asoslangan jamiyat
kishisining idaali insonning aqgliy barkamol, ma’naviy boy, ishbilarmon, axlog-
odobli, halol, rostgo'y, o'zini tuta oladigan bo‘lishiri tagozo giladi. Maktab
o'quvchilari bu idealga intiladilar. O'quvchiga axlogiy ta’sir o'tkazishining
samarasi o'gituvchining chuqur bilimli, yuksak ma’daniyatli, barkamol inson
bo'lishiga bog'lig. Muallim o'zi o'gitadigan fanini yaxshi bilishi va undan
tuzukkina dars berishi bilangina bi.nga erisha olmaydi. Haqiqiy ustoz o'z



predmetini bilish bilangina cheklanib qola olmaydi. U juda ko'p narsalarni
bilishgi, tushunishga, his etishga intilishi lozim. Mafkuraviy havot. badiiy
adabiyot, tasviriy san’at, teatr. kino, telsvideniya, musiga, arxitektura, sport -
muallim bulaming barchasidan xabardor, ulami tushunadigan, qadrlaydigan
bo'lishi talab etiladi. O'gituvchi hamma narsani ko'ra oladigan bo'lishi zarur,
lekin har joydan bir shingil emas, balki 0"z ishini, 0'zi o'gitadigan fanni puxta
bilishi, shu bilan birga bilimlarning boshga sohalanga ham qizigishi, ulardan
xabardor bo'lishi kerak.

O'gituvchilik faoliyati uchun bu sifatlar zaru*iy hisoblanadi. Jim-fan
rivojlanib, yangi texnologiyalar joriy etilayotgan hoz.rgi davrda bolalar bilim
oladigan maribalar yil sayin ko'payib bormogda. Badiiy va ilrniy-ommabop
kitobla-, gazeta, jurnal, radio va televizion eshittirishlar, muzey va
ko'rgaiimalarga bolalar juda gizigadilar, shuning uchun ham muallim juda ko'p
narsani  bilishi,, hamma narsadan xabardor bo'lishi kerak. O'gituvchi
madaniyatning biror sohasidan ham xabarsiz qolishi mumkin emas. U bolani
gizigtiradigan barcha savollarga to'g'ri, o'rinli javob gaytarishi lozim. O'z
fanidar boshga hech narsaga gizigmaydigan muallim o'gituvchilar uchun ideal
bo'la olmaydi. Jamiyat hamma vaqt o'gituvchining umumiy madaniyatiga juda
katta talablar go’yadi.

O'gituvchining ma’naviy giyofasida halollik, rostgo'ylik, axloqgiy poktik,
oddiyli yva kamtarlik muhim fazilatlardan hisoblanadi. Eiu fazilatlar kishiga ichki
go'zallik, ma’naviy poklik bag'ishlaydi. kishining gadr - gimrnatini oshiradi.
Halollik muallirnning ichki va tashqi dunyosining birligini, so'zi bilan xatti-
harakati to'g'ri kelishini, o'quvchilarga, hamkasblariga, ota - onalariga ochiq
ko'ngil va samimiy munosabatini ifodalovchi axlogiy fazilatdir. U inson
xarakterining mohiyatidan kelib chigadi. O'gituvchining halolligi o'z vazifasini
vijdonan va ongli ravishda bajarishida nanoyon bo'ladi.

O'gituvchi axlogida. halollik, to'g'rilik.. rostgo'ylik, mafkuraviylik,
prinsipiallik, o'ziga, o'quvchilarga va boshqgalarga bo'lgan ishonchni,
samimiylikni, so'z bilan ish birligini, ciddiylik va kamtarlikni taqozo qiladi.
Rostgo'ylik o'gituvchining ma’naviy giyofasini xarakterlaydigan axloqiy fazilat
bo'lib, kishining so'zida, gapida ifodalanadi. RostgD'ylik kishilarga doimo
hagigatii gapirishni, to'g'ri ma’lumot berishni, aldamaslikrii talab qiladi.
«Qudra:li insonda doimo rostlik, zaiflikdan erur yolg onu pastlik», degan edi
Abulgosim Firdavsiy, Markaziy Osiyo xalglarining urnuminsoniy va milliy
gadriya:larida rostgo'ylik va shirinso'zlik o'ta gadrlanadi.



O'gituvchining halolligi. rostgo'yligi, pokligi Vatangt, xalqgqa, yoshlarga
munosabatida namoyon bo'ladi. Halo ik va rostgo'ylik - kamtarlik va oddiylikni
tagozo qiladi. Halol va rostgo'y odam oddiy va kamtar bo'ladi. 0 ‘ziga
ko'rsatilgan izzat-hurmatdan taltayib, gerdayib rnanmanlikka berilib kettnaydi.
Bu fazilatlar o'gituvchining axloqli kishi sifatida obro'sini osliiradi. Aksincha,
muallimning ikkiyuzlamaihiligi, soxta, qalbaki xatti - harakatlari, prinsipsizligi
bola tarbiyasiga salbiy ta’sir etib. ba’zan juda og'ir ogibatlarga olib keladi.

Vogeiy hikova. Maktabni bundan o'n yilcha oldin bitirgan kishi bunday
hikoya qgiladi: «Shu yil maktabga keigan rus tilt o‘qituvchimiz D. darsni yaxshi
o'tardi, bizga har kuni nasihat gilardi. hisonning burchi, axloqgiy poklik, yuksak
prinsiplar haqida ko'p gapirardi. ko'tarinki ruh, balandpaivoz so‘zlar bilan doim
biror tarixiy faktni yoki mashhur kishilami mtsol Kkeltirib gapirardi. Ochig'ini
aytsam, bizlarga uning bti gaplari juda yoqardi. U nasihat gilganda biz qaridavdir
biror yangilikni bilib olardik. Lekin bir kuni xuddi shunday nasixatgo‘ylikdan
so'ng garasak, muallimitniz bizga ganday yashashni o'rgaar ekanu, o‘zi ichuvchi
ckan. Kecbqurunlari uning uyida ichkilikboziik, gimor o'yini ham bo‘lib turar
ekan. Sinfdoshiarimizdan biri bir kuni qishlogdagi katta to‘ydan so'ng
o'gituvchimiz mast bo"lib, uygacha yetolmay yo'lda yiqilib golganini ko'ribdi.
Shundan so‘ng bu o'gituvchi biz uchun eng obro'siz kishi bo‘lib qoldi U hamon
bizga nasihat qilar, lekin wuning gaplariga eridi hech kirr: qulog solmas,
ishonmasdi. Esimda, bir kuni maktab ma’muriyati shu o'gituvchini mukof'otladi.
Men bilan partada birga o'tirgan bola o‘ylariibrog qoldi va «Balki shunday
vashash kerakdir?» dedi. Bujuda xavfli mulohaza edi.

Muallimning yomon xulqgi ta’sirida bola axlogsizlik yo' iga kirib Kketishi
mumkin Chunki bunday vogealar bolaning qalbida chucjur iz qoldiradi. Avrim
oilalarga sofdillik, xushaxtoglikdan ko‘ra ikkiyuzlamaehilik ustun keladigan
ba'zi holatlar ham uchrab turadi. Bunmg ustiga yana muallim maktabda bir xil
gapirib, turmushda, uyida boshgacha hayol kechirganiii, boz ustiga bunday
muallimni maktab direktori miikofotlaganini o'quvchi ko'r b tursa. buning
ogibatini bir tasavvur qiling. Bu axlogiy tarbiya nuqtai nazaridan juda xavfli.
Buning natijasida bola muallimga bam, boshgalarga ham ishonmaydigan,
kattalami hurmat gilmaydigan, tartibbuzar bo'lib ketishi mumkin.

Pedagogik jarayonda muallimning halolligi, rostgo'yligi, o‘zini tuta bilish,
shirinso'zlik kabi axloqiy sifatlari uning shaxsiy ishi ernas, balki ijtimoiy giymat
va ahamiyat ka-;b etadi, professional zaruriy fazilatlarning tarkibiy gismi bo‘lib
qoladi. ljobiy axloqiy sifatlar bo'Imas.a o'gituvchining bilimi, mahorati va boshqga
xislatlari o'z qiyrnatirii yo'qotadi. Chuqur bilim, pedagogik mahorat va ruhiy-



mn’naviy xislatlar bilan bir gatorda m;is’uliyat, qadr-qimmat, adolat, yaxshilik
istasl, halollik, rostgo'ylik, kamtarlik, vijdonlili< kabi axlogiy fazilatlar
muallimning obro'sini oshiradi.

Xullas, agar muallim oquvchilar unga xushaxloqg, eng barkatnol inson deb
gara\ otganliklarini ganchalik yodda tutsa, bolalarga uning ta’siri shunchalik
kuch iroq bo'ladi, uning bar bir maqtagani bolaga zavq bag‘ishlaydi, uning har
bir 1znbehi bola galbida shunchalik chuqur iz qoldiradi, barcba tarbiyaviy ishlar
ta'sirli va samarali bo'ladi. 0 ‘zining biror noo‘rin xulgi bilan bolalarga yogmay
gclgtn muallirnning ahvoli voy boMadi. Muallim axlogining pokligiga ishonch
yc‘qolsa yoki unga putur yetsa, o‘sha zahotiyoq o'gituvchi nutgining burdi
ketac i, - uning maqtashi ham, tanbehi ham o‘z ahaniyatini yo‘qotadi, awallari
bolahrning unga hurmati va muhabbati tufayli ko'ngilxushlik bilan osongina
bi:adigan ishlar endi bolalarni giynash, majbur etish va jazo berish bilangina
bajarilishi mumkin.

D'gituvchining axlogiy fazilatlaridan yana biri - o‘z kucliiga ishonch, lekin
muirnanlik, maqtanchoqlik gilmaslikdir. Muallim har doim oldinga qarab
intiliihi. o‘z ishiga, 0"z-o‘ziga nisbatari talabchan be ‘lib, 0‘z darslariga tanqidiy
garay olishi lozim. 0 ‘quvchilar, hamkasblari, naznratchilari uning dasrlarini
yiqori baholasalar ham muallim bundan mag'rurlanib ketmasligi kerak. U yaxshi
o'tgan darsidan ganoat hosil qilgan paytlarida btndan ko‘ra ham tuzukroqg
ishlashga intilsa, bu - ijodiy kaniolot sari borishning to'g'ri yo iidir.

Qo‘rqoqlik, o‘z kuchiga ishonmaslik, birovning ko‘magiga muhtojlik
o‘qgit.ivchi axlogiga, muallimlik kasbiga mutlago to'g'ri kelmaydi. Shuningdek.
o‘zisa bino qgo‘ygan, maqtanchoq, olifta muallimni ham bolalar xusii
ko'nnaydilar. 0 ‘gituvchi o‘z kuchiga ishonib, o‘z fanini, bolalarni, pedagoglik
ishini sevgan, o‘zining butun kuchini, galb go'rim jnga sarflagan tagdirdagina
o'qut'chilaming hurmatiga sazovor bo'la oladi.

Ma’lurnki, o ‘gituvchining faoliyatida ayrim juz’iy xatolar, istisnolar, ba’zan
biror noo‘rin xatti-harakat uchrab qoiishi ham mumkin. Muallim bunday
paytlarda 0"z xatosini tushunib, uni tan olishi, kechirirn so'rashi lozim. Bu yaxshi
rnuallimning gadr-gimmatini tushirib yubormavdi. balki, aksincha, o‘quvchilar
tnuallimning jur’atiga, uning yuksak axloqiy fiizilatlariga ishonch bilan
garaydigan boiadilar.

0 ‘gituvchi o‘zi ikkilanadigan ayrim masalalarni, hatto o'quvchilar bu haqda
so'rab qolsalar ham bolalarga iloji boricha, a>1ib qo'ymasligi inagsadga muvofiq.
Ctiunki mujmal, xato javob bergandan ko‘ra, bu masalani hozircha chetlabroq



o'tish ma’qul. Navbatdagi darsgacha uni aniglab, bilib olishi va so'ngra a:os!i
javob c;aytarishi mumkin.

Boshga kasblarga garaganda pedagogik faoliyat odobli bo'lishni tat ozo
giladi Odalda, inson axloqi uning odobida ifodalanadi. 0 ‘gituvchining hat b r
so'zi, bar bir bosgan qgadami ibrat, tarbiya, o'makdir. Uning katta-kichikiar,
o‘quvchilar bilan ganday salomlashishi, kattalarga, kichiklarga, >;otin-gizlirga
rnunosabati, muomalasi, maktab oshxonasida ovgatlanishidan tortib, ko‘cliada
yurishigacha tarbiya omili hisoblanadi. Har bir ishni o‘z paytida, aniq bajarishi,
bergan va'dasining ustidan chiqgishi, o'zini tuta biiishi, irodasi - bular ling
barchasi o'quvchilar xulgiga ta’sir ctibgina qgolmay, bolalarda axbqiy
faziiatiarning shakllanishiga ham yordam beradi.

Professional pedagogik axioq, shaxsning axlogiy ongi singari, axbqiy
bilimlami egallash asosida hosil boMadi. 0 ‘gituvchining kasb axlogi uning h ssiy
kechinmalari, axlogiy ideallar va e’tigod bilan uzviy birlikda yaxlit holca
shaklianadi. Pedagoglik faoliyati va pedagogik ong bilan chambarchas bo;?‘lig
bo'lgan axloqiy bilimlar, axlogiy his-tuyg‘ular, axloqiy e'tigod o'gituvchi
odobining tarkibiy gismlarini tashkil etadi.

Savol va lopshiriglar

1 0 ‘gituvchi odobining tarkibiy gismlari o'z ichiga qanday xususiyat-
larni gamrab oladi?
2. Pedagogik nazokatning mohiyati va xususiyati nimalardlari iborat?
3. 0 ‘qifuvchi odobnni shakllantirish uchun ganday ishlarni amalga
oshirish zarur?



Il BO'LIM. PEDAGOGIK TEXNIKA PEDAGOGIK
MAHORATNING TARKIBIY QISMI SIFATIDA

9 niavzu. PEDAGOGIK TEXNIKA HAQIDA TUSHLNCHA.
PEDAGOGIK TEXNIKAN! SHAKLLANTIRISH USLUBLARI

Peda.gogik texnika o'gituvchiga o'quv faoliyatida ham, o'gishdan tashqari
faoliyatda ham zarur bo'lgan urnumiy pedagogik malakalar majmuidan tashkil
topadi. Xo'sh, o'gituvchining pedagogik te>nikasi ganday malakalami o‘z ichiga
oladi? Ularning pedagogik ta’sir ko‘rsatishdagi roll ganday?

Pedagogik vaziyatlaming haddan tasligar. xilma-xiliigi pedagogdan ijodiy
xulg-atvorni talab gqiladi. Pedagogik texnika o‘gituvchi malakalarinirig xuddi
shunday vyig‘indisidirki, u o‘gituvchining eng yaxshi ijodiy xulg-atvoriga,
boshqgacha qilib aytganda, har qanday pedagogik vaziyatda tarbiyalanuvchilarga
samarali ta’sir ko‘rsatishga yordam berad:.

Pedagogik texnika o'gituvchiga o'ziri pedagogik faoliyatda chuqurroq va
yaqqolroq ko'rsalish, bolalar bilan muomala gilganda o'z shaxsiyatidagi kasbiy
jihatdan barcha yaxsh , ahamiyatli narsalarni oetiib berishga yordamlashadi.
Mukammal pedagogik \exnika pedagogning. vaqti va kucnlarini ijodiy ish uchun
bo‘shatib beradi, pedagogik o°‘zaro la'sir ko‘rsatish jarayonida o‘quvchilar bilan
muomala qilishda zarur so'zni topish yoki muvaffagiyatli :higmagan gap
ohangini tushuntirishgf. o‘z fikrini clialg'itmaslik imkonini beradi. Pedagogik
texnikani egallab olgan o‘gituvchi ovozi bo‘g"ilga lidan yoki o'zining ish bilan
bogMiq bo'Imagan gandaydir kechinmalarini unutishni bilmasligidan azoblanib
yurmaydi. Demak, pedagogik texnikani egallash o'gituvchining c‘z Kkasbh
faoliyatidan ganoatlanish darajasining o'sishtga olib kelishi mumkin.

Pedagogik texnil<a malakalarini bir butun tarzda garab chigish zarur. Bu
malakalaming birligini a’minlovchi umumiy xususiyatlar nimalardan iborat?

Avvalo, pedagogik texnikaning harntna uchun urnumiy bo‘lgan
malakalarini tatbiq etish sohasini pedagogning bolalar bilan bevosita
muomalasini gqayd qayd qilib o'taniiz. Xuddi ana shu narsa pedagogik texnika
malakalarining naraoyon bo‘lishini ma’lurn darajada vazivat tagozosi bilan, ichki
sabab natijasida vujudga keladigan. aytish mumkinki, to‘satdan boMgan narsaga
aylantiradi. Rivcjlarigan pedagogik texnika o'gituvchiga o‘quvchilar bilan
muomala qUganda zarur so'z, gap ohangi, garash.inio-ishorani tez va aniq topish,
eng o'lkir va kutilmagan pedagogik vaziyatlarda osoyishtalikjfii va aniq fikr
yuritish. tahlil gilish qobiliyatini saglab qolish imkonini beradi. Bundan tashqari,



haqiqiy pedagogik ra'sir ko'rsatishda o'gituvchinirg pedagogik texnika
sohasidagi ban;ha maiakalari bir vaqtda namoyon bo'ladi. Nutq, imo-ishora.
mimika. harakat bilan birga sodir bo'ladi, uzluksiz o zirii tuta bilish ta'sirchan
vositalami tanlashga, muvaffaqgiyatli ravishda tuzatish Kkiritib borish imkonini
beradi.

Pedagogik texnika malakalarining boshga muh m xususiyati shundan
iboratki, ulaming hairunasi aniq ifodalangan individua-shaxsiy tusda bo'ladi,
ya’ni pedagogning individual psixik-fiziologik xususiyatlari asosida tarkib
topadi. Individua! pedagogik texnika pedagogning voshi, jinsi, mijozi, fe’l-
atvori, sihat - salomatligi, anatomik mfiziologik xususiyatlariga ko‘p jihatdan
bog'lig bo'ladi.

Pedagogik  texnika  maiakalari o'gituvchiniiig individual-shaxsiy
xususiyatlari bilan chambarchas bog'ligligi fagat bu inalakalarning iridividul
tusda boMishi etnas, balki ulaming shakllanishi va rivbjlanishi pedagog shaxsiga
ta’sir ko‘rsatisliida ham namoyon bo'ladi. Yugorida ta’kidlab o'tilganidek,
pedagogik texnika maiakalari vaziyatga bogMiq ravishda, pedagogning xulg-
atvorida ayni bir dagigada namoyon boMadi. Shu ma’noda gapirganda, bu
malakalarni egallash oqituvchining pedagogik jihatdan magsadga muvofiq xulq -
atvorini tashkil etish'vositalaridan biri sifatida garalishi mumkin. Pedagogik
texnikaning shakllanishi shaxsning unchalik paygab toMmas sifatlariga ham
rivojlantiruvchi ta’sir ko'rsatadi. Chunonchi, nutgning ifodali, sof, savodli
bo'lishi ustida ishlash fikrlashning ravon boMishiga ta’sir giladi. Psixik faoliyatni
mustaqil tartibga solish usulla'ini egallash fe’l-atvor belgisi bo'lgart hissiy
vazminlikning irivojlanishiga olib keladi.

Pedagogik texnikaning uchinchi tnuhim xususiyati shuki, pedagogik ta‘sir
ko'rsati.shdagi xuddi ana shu malakalar orgali pedagogning ma’naviy va estetik
nuqgtai nazarlari tarbiyalanuvchilarga yanada to'laroq ochib beriladi. Pedagogik
texnika malakalarining shakllanish darajasi ma’lum darajada pedagogning
umumiy madaniyat darajasini, ya’ni shaxsning pedagogik imkoniyatlarini aks
ettiradi, desak to'g'ri bo'ladi. Agar pedagogning nutgi gashshoq va tartibsiz
bo*Isa, agar u bo'lar - bo'Imas sabablar bilan o'z hissiyotlariga erk bersa, didi
past, estetik j ihatdan omi bo*lIsa, u holda «eng to'g'ri» so'zlar ham, «eng kerakli»
tadbirlar ham tarbiyalanuvchilaming na aql idrokiga, na hissiyotiga ta’sir giladi.

Pedagogik texnika o'gituvchining fe l-atvori, yurish-turishini tashkil
etuvchi usullar majrnuasidir. Uning vositasi- verbal kommunikatsiya, ya’ni nutq
orgali va noverbal kommunikatsiya - ya ni imo-ishora, mimika va pantomimika



orgali ifodalanadi, o‘gituvchi biror shaxs bilan mimosabatga Kkirishish, aloga
o'matish jarayonida ana shulardan foydalanadi.

Pedagogik texnika tushunchasi ikki tarkibiy gisinni o 'z ichiga oladi:

1.0'gituvchining o'z xulqg - atvorini boshgara olish qobiiiyati bilan bog'lig
bo'lgan ko'nikmasi: 0'z tanasini /mimika, pantomimik va his-tuyg'nsini,
kayfiyatini boshqgara olish/ ortigcha ruhty tanglikdan, keskinlikdan holi bo lish va
ularni  kamcytirish hamda yo'qota olish, ijodiy holatni tashkil etish*
o fjititvchining ijtimoiy-perseptiv qobiiiyati /aiqqati, kuzatuvchanligi, tasavvnr
etishi> nutq texnikasi / nafas olish, ovozniyo'lga qo'yishi, tovlanishi, talaffuzi,
nutq mrati'.

2. Ogiluvchining yakka shaxs va jamoaga lasir etishi bilan bog'lig
bo'lgan ko'nikmasi, o'gitish va tarbiyalashdagi iexnologikjarayonni ifodalaydi:
didakiik ko'mkmalar, tashkilotchilik ko'nikmasi koristrukiiv va kommunikativ
gobil'yati: pedagogik munosabatni boshgarishr, jam wining ijodiy ishini tashkil
eta O'ishi va boshqalar.

O'gituvchining kasbi aloga qilish, muomala va munosabatga kirishish bilan
bog'liq faoliyat deb qaraladi. Shu sababdan uni yakka shaxsga la'sir
etishdangiina iborat deb emas, balki jamoa bilan birgaiikdagi faoliyatga bog'lig
deo \ am garas.h zarur va buning uchun shunga doir ko'nikmalami ham egallash
kerak bo'ladi.

Pedagogik texnikani egallashning asosiy yo'llari o'gituvchi rahbarligidagi
mash»‘ulotlar (pedagogik texnikani o'rganish) va mustaqil ishlash (kasbiy
jihatdan o'z - o'zini tarbiyalash)dir. Pedagogik texnika malakaiarining individual
- shaxsiy tusda ekanligini hisobga olib, pedagogik texnikani egaliashda va uni
takomillashtirishda kasbiy jihatdan o'z - o'zini taibiyalash, ya’ni talabaning
o‘:idi  mohir o'gituvchi shaxsiy fazilatlarini va Kkasbiy malakaiarini
shakl lantirishga qaratilgan faoliyat yetakchi rol o'ynaydi, deb aytish mumkin.
Kasb y ideal sari bu harakatda ham pedagogik texnikani egallash muhim rol
o'ynamog'i lozim.

Tashkiliy-metodik jihatdan pedagogik texnika mashg'ulotlari individual,
guru! yoki ketma-ketlikda o'tkazilishi mumkin. Masalan, =zarur bilimlar
m£’n.zalarda yoki tegishli adabiyotni (xususan, mazkur go'llanmani) mustaqil
o'gishda egallamishi mumkin. Avtomatlashtinshga doir ayrim oddiy harakatlar
(to'g'ri artikulyatsiya, fonatsion nafas olish usullari, -elaksatsiya usullari va shu
kabil.ir) ketma-ket ko'rsatilishi mumkin. Tegishli ko’nikmalami ishlab chigish
individual ishlashni - dastlab o'gituvchining nazorati va rahbarligida, keyin esa
musfe.qil ishlashni talab giladi.
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Pedagogik texnika malakalarini shakllantirishda guruh tarzda ish olib
borish alohida rol o‘ynaydi. Pedagogik texnika mashg'ulotlarining bu shaklini
ancha batafsilrog ochib berish rnagsadga muvofiqdir, chunki u hozirga cadar
o'gituvchilar uchun mo'ljallangan o'quv va metodik adabiyotlarda yoraiii
darajada ko'rsatib berilmsgan. Xuddi shunday ishda pedagog oldida c'zini
boshqgakishilar ko'zi bilan ko‘rish, xulq - atvor va muomalaning yangt shakllarini
izlash va sinab ko'rish, o‘zining odamlar bilan birga giladigan ishi xususiyatlarini
anglash va kasbi faoliyatiring individual uslubini ongli ravishda shakllanurish
imkoniyati paydo bo‘ladi. Guruh shaxsning o0’z - o’zini bilish va o‘z -c'zini
tarbiyalash iaboratoriyasi, pedagogik vazifalarni hal gilishning yangi usiillari
lekshirib ko‘riladigan, nazariy masalalar muhokama gilinadigan tajriba mauloni
boMib golishi mumkin.

Psixologlaming pedagogik texnikani guruh boiib o'rgatish ishida bunday
guruhlaming eng qulay migdori 10-14 kishidan iborat bo‘lishi belgilab beriigan.
Qatnashchilarning xuddi shunday miqgdori ulardan har biriga boshqa kishilar lilan
birga ishlashning individual psixologik muammolarini to'liq ravishda aniqlab, hal
etish. refleksiya va empatiya darajasini jiddiy oshirish, pedagogik fahm-farosatni
rivojtantirish, boshqalarga ta’sir etish vositalarini kengaytirish imkonini beradi.

Shu narsa muhimki. guruh qatnashchilari, bolajak pedagoglar kusbiy
jihatdan birga ishlash malakalarini egallashga t'aol intilishlari, 0‘z - o‘zini bilish
va kasbiy jihatdan 0'z - o‘zini tarbiyalash bo'yicha jiddiy ish olib borishga
psixologik jihatdan tayyor boiishlari kerak.

Shunday qilib, o'gituvchining pedagogik texnikasi - shunday bir mala talar
yig‘indisidirki. u pedagogga tarbiyalanuvchilar ko'rib va eshitib turgan narsalar
orgali ularga o'z fikrlari va galbini yetkazish imkonini beradi.

Savol va topshiriglar

1. Pedagogik texnika qanday malakalarrii o‘z ichiga oladi?

2. Pedagogik texnika o‘gituvchi faoliyatida qanday rol o‘ynaydi?

3. Pedagogik texr ka bilan pedagogik mahorat ganday nistiatda
bo‘ladi?



10-mavzu. CVQITUVCHINING TA’l IM JARAYONIDAGI
IVIAHORATI

0 ‘quvchilik iste’dodi, ixtisosligiga layoqgati to'g’risida gap borganda
muallimlarni shartli ravishda uch toifaga .ijratamiz. lIzlanuvchan, ijodkor
0‘gituvchilar birinchi to fani tashkil etsa, ikkinchi toifaga o‘z vazifasini nimadan
boshlanishi bilmay giynalayotgan o'gituvchiiar, ta’lim va tarbiya shiga tasodifan
kirib golgari o‘qgituvchilar esa uchinchi to'fa doirasida «faoliyat» ko ‘rsatadilar.

Maktab xalq ta’lim ishida birinchi toifaga kiruvchi, todla ma’nodagi ijodkor
muallimlar hal giluvchi kuch hisoblanadilar.

Darsning bilim berishdagi rolini, uning mas’uliyalini suzgan har bir ilg‘or
pedagog mashg4ulotga puxta tayyorlanib, am mazmunan boyitadi, tinmay izlanib,
o'gitishning yang wusul arini yarutib, maktab ta’limida. qo'llashga intiladi. Shu
yo‘l bilan 45 dagiqga darsni yaxshi bir asar yanglig* o z o'quvchilari ongiga
singdiradi. Bunday fidoyi ziyobaxsh qalb egalari shaxsiy ijooiy qobiliyati va boy
tajribasi bilan ta’lim jarayonini boyitishiga munosib hissa qo'shadilar. Shu tariga
har bir ijodkor o‘gituvch i 0‘zining haqiqiy mualhmlik mahoratini yaratadi.

O'gituvchi orttirgai tajribasina dars berish jarayonida qoMlashi bilan birga
yuksak pedagogik madaniyatini ham yorgin namoyon eta bilishi kerak. Ammo
ba'zi bir o4gituvchil.arda tadbirkorlik, siyosiy bilim, munozara olib borish
madaniyati yetishmaydi. Bunins o’miga lacci m tashqari hissiyotga berilishi,
toqatsizlik hollar! yuz bermoqda. Jamiyat madanivatli bo'Imas ekan axloqiylik
ham boimaydi. Odob, nadaniyat bo'Imasa ijtimoiv, iqgtisodiy, axlogiy gonunlar
amal qilmaydi, zarnona\-iy ilm-fan, xususan, ta'lim rivoj topmaydi.

Ta'lim-tarbiya jarayonini insonparvarlashtirishni pedagogik ta'limning
tarkibiy qismiga aylantirishda o'gituvchi ma’naviy-axloqiy qiyofasi yetakxhi
o'rin tutacli. Binobarin, o'gituvchi faoliyatining ana shu yo4nalishi uning
pedagogik bilim va mahorati bilan uyg'unlashib borishi lozim. Shu sababli
o'gituvchilarni tayyorlash maznum ulaming professional madaniyati bilan uzviy
bog4ligdir. 0 ‘gituvchi uchun zarur bc'lgan narsa bu pedagogik madaniyatdir.
Mazkur tushuncha mohiyat - e’tibori bilan o'gituvchi va o‘quvchi o'rtasidagi
hainkorlik alogasini izohlaydi. Shunga ko ra ta limni insonparvarlashtirish
masalasi mazkur masalc.da hal qgiluvshi rol o'ynaydi.

Dasr jarayonida o'gituvchi va o‘quvchilar shaxslararo mulogot va
munosabatlami, o'zaro hurmat va ishonch hamkorligini yo'lga qo‘yishga
erishildi. Garchi bu jarayon oson yo‘l bo'lib hisoblansa ham, birog ana shu usul
asosida ish ko'rgan o'gituvchi o zi xohlamagan holda ta’lim mazmunini va
sifatini ilmga moslashtirishga intildi. Bunds o‘qitu\chi va o'quvchilami didaktik

120



hamkorligi ham vyaqqol ko'zga tashlanadi. Dars davomida ta’lim mazmun ,
shakli orgali axlogiy sifatlar shakllanib boradi. O'quvchilarda madaniy, irodaviy
zo'r berish sifatiari tarbiyalab boriladi.

Psixologik madaniyat ham pedagogik madaniyatga rnazmun jihatdan yagia
turadi. Bu tushuncha mazmnni o'quvchi va o'gituvchi shaxsining shakllanishi va
rivojlanishi  asosirii  belgilaydi. Ushbu rna’rifiy jarayon «inson - shixs-
rivojlanish», «shaxs - jamiyat», «shaxs - kasb», «shaxs - mahorat-ijodkorlik>>
ko'rinishlarida amalga oshadi.

Pedagogik va psixologiya o'gituvchidagi uyg'unlik metodik madaniyat
girralari bilan bog‘lanib ketadi. 0 ‘quvchining ongi, qobiliyati, iste’dodiga ktchli
ta’sir ko'rsatilib, axlogiy-madaniyatii yangi inson shakllantiriladi. 0 ‘qgituvchi bu
masalalarni hisobga olib, o0°‘z madaniyat savivasi, bilimi orgali o‘quvchilaming
gizigisn va ma’naviy ehtiyojlarini o'stirishga intiladi.

Bo'lajak o‘gituvchi uchun metodik madaniyat juda muhimdir. Ma::kur
ta’limiy jarayonni egallashi uchun yosh o gituvchi muayyan tushuncha, bilin va
ko'nikmalarni o‘ziashtirib borishi kerak. «O'gituvchining metodik mahoriti»,
«Chet tili (fizika, ximiya va boshqa fanlar) o‘quv predmeti sifatiia»,
«Muayyan fanlar o'gitish metodikasi», «Ta’limning texnika vositalar dan
foydaralish metodikasi» kabi o‘quv qo'llanmalaridan keng foydalanishga to g' i
keladi.

U yoki bu predmetdar sinfdan tash(jari ishlami uyushtirishga tayyorgarlik
ko'rish, maktabda o‘quv amaliyotini c'tkazish ham metodik madaniyatling
tarkibiy gismlaridan birini tashkil etadi.

Siyosiy madaniyat o'gituvchi madaniyat saviyasini o‘stirishning mihiin
omillaridan biri hisoblanadi. Ushbu madaniyatni bilish orgali hisoblanadi. Ushbu
madaniyatni bilish orgali o'gituvchilardan ijtimoiy-siyosiy bilimlar hajmi yanaca
ortadi.

Ma’naviy madaniyat o'z ichiga ko'pgina tushunchalami gamrab oladi.
Masalan, musiga san'atiga doir mashg'ulotlar amaliy ahamiyal: kasb etadi.
muayyan fan o'gituvchilari rasm chizish bilan ham mashg'ul bo'lacilar.
Shunirigdek, devoriy gazetalar chigarish, turli ko'rsatmali quroila.r yasash ham
ko'zaa tutiladi.

Jismoniy madaniyat ko‘nikmasini singdirib borish barcha tuidagi
mashg'ulotlar chog'ida amalga oshiriiadi, albatta. Ochiq havoda mashq qilish,
lo'killab chopish, sayr etish mashg'ulotlarda toliggan ishlarga bardamlik, tetiklik
va yaxshi kayfiyat baxsh etc.di.
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Ko'rinib turibdiki. o'gituvchining professional rnadaniyati ko‘p qirrali
bo'lib, bir - biri bilan o‘zaro bog'lig holda rivoj topadi. U pedagogik mahorat.
ma’naviy axlogiy kamolotning tnuhirn sharti yanglig' 0‘gituvchi madanivati
girralarini rivojlantirishga kuchli m'sir ko'rsatadi. Bunday faoliyat yordamida
quyidagi natijalarga erishish mumkin:

1. Madaniyat olamiga moyrlllik o'gituvchi ma’naviy giyofasini o'stirishga
yordam beradi.

2. 0 ‘qgituvc.hilik o'z fani bo'vicha daisda va sinfdan tashqari
mashg‘ulotlarda rivoj tcpgan pedagogik mahoratni yanada o'stiradi.

3. Madaniyhk eststik faoliyatning predmeti sifatida yosh o'gituvchining
ijodiy qobiiiyati va romantik tuyg'usini rivojlantirishga yordam beradi.

4. Go'zal hissiyot, nafosat tuyg'usi, ongli estetik ta’sir o'gituvchining
ma’naviy-madaniy boyligiga aylanadi.

Pedagogik professional madaniyat o'gituvchi siiaxsida rna'naviy-estetik
tuyg'ur.i, did va idrokni tarkib loptirishni rivojlantirishda muhim didaktik
ahamiyat kasb etadi. Ana shu tadrijiylikni takornillashtirib borish ma’naviy
boylikni madaniy giyofa bilan uyg'unlashtirishning iial giluvchi asosiy sharti
bo'lib xizmat qiladi.

TaMim va tarbiya jarayoni har bir o'gituvchidan katta aql-zakovat, sabr-
matonat, o'gituvchikirea va o'z kasbiga yuksak mehr-muhabbatli bo'lishlikni
talab etadi.

O'gituvchining do mo izlannvchan, bilmi va tajribasini orttirib boruvchan
bo'lishi. o'quvchilami chuqur tushunishi, ularning ichki dunyosimi payqay olishi,
o'sish va rivojlanish darajalarini nazorat gilib borish va zarur paytda so'z, ish
yoxud amaliy harakat bilan yordam berolish cobiliyati ta'in: va tarbiya
jarayonintng muvaffaqiyatini ta'niinlovchi omillardir.

Mamlakatdagi ijtimoiy-iqtisodiy o zgarishlar xalg ta’limi sohasiga ham
ta’sir elmay qolmaydi. Xalqg ta’limida uzoq yillardan buyon saqlanib golgan
turg'unlikka barham beri:i.h yo'llaiidan biri o'quvchi va o'gituvchining ijodiy-
faolligini oshirishdir.

ljodiy faollik hacida gap Kketganda, avvalo, ijodkorlikning mohiyatini
angiamoq zarur. Tafakkur va faoliyatning izlanish yakuni bo'lgan yangilikning
yaratilishida oldingi tajribalardan ham keng foydalanadi.

Inson oldida tayyor yechilish qoidasiga ega bo'Imagan masala turganda
ijodkorlikka ehti.yoj paydo bo'ladi. Ta’Jim-tarbiya jarayoni ana shunday
xususiyatga egadirki, uni yechish o'gituvchining rnahoratiga, masalaga ijodiy
yondasha bilishiga bog" iq.
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Pedagogikada ikki xil ijodkorlik mavjud: ilmiy ijodkorlik va amaliy
ijodkorlik. Ilmiy ijodkorlikda ta’lim va tarbiyada ilgari bo'Imagan gonuniyatlar
aniglanadi, yuqori samarali nazariyalar va metodikalar yaratiladi, ulaming
rivojlanish istigbollari belgilanadi.

O'gituvchi amaliy faoliyatda ishlaganda ba’zi bir mjammolami yechishga
nostandart yondashadi, o'gitishning yangi usul, yo*‘l va vositalarini qo'llaydi yoki
bor tajribalaridan ijodiy foydalanadi. Amaliy faoliyatdagi ijodkorlikning yuqori
darajasi o'quvchiiami o'gitish va tarbiyalashning prinsipial va yangi yugori
samarali majmuasini yaratishdir. Maorif rahbar xodimlari o'gituvchilar
faoliyaticlagi ana shunday tomonlarni ko‘ra bilishlan va har tomonlama
rag’batlantirishkiri lozim. Shundagina o'gkuvchilami ijodiy ishga yo'llash
mumkin. Lekin bunda odatdagi pedagogik ishlardan haciqiy pedagogik
ijodkorlikni farg gila bilish lozim. Pedagogik lajribaga ega bo'lgan o'gituvchilar
ham ko'pincha o'z ishlarida muvaffaqivatlarga erishadilar. lJlar turli ko'rsatmali
qurollar tayyorlaydilar, pedagogik ishini yaxshi tashkil eta oladilar.
O'gituvchilaming o'zlashtirish darajalari ham yomon bo'lnaydi. Lekin bu har bir
o'gituvchi intilishi, bajarishi lozim bo'lgan odatdagi ish.

O'gituvchi agar ijodkor bolsa, ta’lim-tarbiyaviy ishini tashkil etishda
siandart yo'ldan boradi. Ya’ni u ishni odatdagi ishdan boshgacharoq tashkil
giiadi.

Pedagogik ijodkorlik hagida gap ketganda har ganday xayoliy tuzilgan
loyihalarni haqg:qiy ijodkorlikdan farq qila bilmoqg zarur. Chunki bunday
xayolparastlar ilmiy asoslarga ega bo'lrnagan. hagigatga to’g'ri kelmaydigan
g'oyalarni ijodiy deb tigishtirishlari mumkin. Bundaylar pedagogik ish uchun
juda xavfli. Chunki amaliyotda sinab ko'rilrnagan xayoliy g'oyalar ba’zan
pedagogik ishga katta ziyon yetkazish mumkin.

Pedagogik ijodkorlik deganda o'gituvchilami anarxiyaga olib keladigan
ortigcha erkinlikni ham tushunmaslik lozim. O'qgituvchilar faolivatidagi ba’zi bir
kamchiliklarni, ya’ni o'z ustida ishlarnaslik, metodik g'o'rlik kabilarni ham
«ijodkorlikka» qO'ymaslik lozim.

Bizning nazarimizda. «ikki» siz va ikki yilliksiz c'qish mumkinligi ana
shunday g'oyalardan biri edi. Bu g'oya maorif taraggiyoti, fan va texnika,
ayniqsa, odamlar dunyogarashiga juda katta ziyon yetkazish mumkin. Bizning
nazarimizda «ikki» va «ikki yilliksiz» o0’qgitish usulining oqibati birinchidan,
o'quvchilaming o'gishga bo'lgan mas’uliyatini pasaytirib yuborgan bo'lsa,
ikkinchioan, o'cituvchi shaxsiga balio berishda ko'pgine chalkashliklarni ham
o'zgartirib yubordi. Hantmadan ham ayanchlisi butiday o'gitish jamiyatga



ko‘plab chalasavodlami yetkazib berdi. Aftidan, garama - garshiliksiz rivojlanish
bo'linasligi falsafaning oddiy qonuni ekanligini bu g'oya tarafdorlari unutib
go'yganlar shekilli.

O'gituvchi o'z bilimini o'quvchilarga. bera bilishi, eng muhimi, ularc;
bilimga qizigish uyg‘otishi, mustaqil o'gish ko'nikmalarini tarbiyalash va bi
borada bola faoliyatini tashkil etishga rahbarlik gilishi kerak. Buning uchuri
o'giluvchi tarbiyashunoslikni, ruhiyatini va o'z fariining metodikasini chuqur
egal ashi, fanining yangi yutuglari bilan izchil qurollanib borishi zarur.

Pedagogik ijodkorlik deganda o'gituvchilami anarxiyaga olib keladigari
orticcha erkirilikni ham tushunmaslik lozim. O'gituvchilar faoliyatidagi ba’zi bir
kamihiliklami, ya’ni o'z ustida ishlarnaslik, metodik g'o'rlik kabilarni ham
«.jotikorlik» va qgo‘ymaslik lozim. ljodkorlik ta’lim-tarbiya jarayonini
yaxshilashga qaratilgan boimog'i lozim.

Tarbiya mahoratining muhim bir tomcni o'quvchini faollashtirish bilan
bog'lig. Churiki taTim-tarbiya jarayoni - ikki yoglamajarayon. O'qituvchi ta’lim
beradi, o'quvchi uni o'zlashtiradi.

Ba’zi o'gituvchilar o'quvchilar bilan uncha fikrlash va izlanisn talab
gilrraydigan oson masalalarni hal etish bilan cheklanadilar. Buning ogibatida
o'qi vchining kamolati hayot taraqgiyotidan oigada coladi. Bu tarzda dars bergan
o‘gi:uvchi bolani oldinga tomon emas, orqaga tortadi. Tarbiya mahorati bolaning
miyisini dalil va ragamlar bilan to'ldirishdan iborat bo'lmay, balki bolaga uiarni
tahlil qgilish va tegishli xulosalar chigara bilishni o’rgatishdir. Endilikda butun
o'gitish faoliyatimizda bola kamolotini rivojlantirishni teziatish eng muhim
masila boTib goladi.

Mohir o'gituvchi shogirdlarini hayotdan rang-oarang hodisa va voqealarni
snclikovlik bilan kuzatadigan, tahlil qila oladigan, ilmiy tadgiqot ishiga
kuzatadigan, qizigadigan bir umr o'zi o'gitgan fanining sehri bilan yashaydigan
qilib tarbiyalaydi. Unday mohir ustozlami shogirdlar bir umr eslaydilar.

Tarbiya mahoratining muhim bir ko'rsatkichi nutq madaniyatidir. So'zda
nug.adonlik, mantig va mazmundorlik tarbiyachi uchun eng zarur sifatidir.
Eiuning uchun o'gituvchi o'z nutgi ustida muttasii ishlashi, qisqa ifodada ko'p
f kr ayta. bilish mahoratini egallashi lozim. Chinakam mahoratli o'gituvchining
sehili aytedigan so'z durdonalarini shogirdlari mushtoqiik va ishtiyog bilan
tinglaydi. Bunaga o'gituvchi bo'lish uchun tinim tilmay izlanish va o'z ustida
ishl ish zarur.
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Dars deb bevosita o'gituvchining rahbarligida muayyan o ‘quvchilar gnruhi
bilan olib boriladigan ta’im masbg‘ulotiga aytiladi. Dars - o‘quv ishlar:riing
asosiy tashkiliy shaklidir.

Hozir maktablarimizda qo'llanilayotgan sinf-dars tizimi quyidagi tashkiliy
shakllarida olib bcriladi:

1. Har qaysi sinf yos.hi va bilimiga ko‘ra bir xil darajadagi bolalarning

doimiy guruhiga ega bo'ladi.

2. Dars mashg‘uloti asosan 45 minutga moMjallangan bod4lib, gat’iy jadval

orqgali olib boriladi.

3. Dars bevosita o'gituvchining rahbarligida jamoa va yakka shaklda olib

boriladi.

4. Dars o'tilayotgan inaterialning rriazmuniga qarab xilma-xil usulda olib

boriladi.

Bir soatga mo'ljallangan dastur materiallarining mazmunini bayon gilish
uchun didaktik maqgsad va talabalarga muvofiq ravishda tashkil gilingan
mashg‘ulot turi dars turlari deb yuritiladi. Ta’lim tizimida eng ko‘p
gollaniladigan dars turlari quyidagilardir:

1. Yangi bilimlarni bayon qilish darsi.

2. O'tilayotgan materiallarni mustahkamlash darsi.

3. 0 “‘gituvchilaming bilim. malaka va ko‘nikmalarini tekshirish va bah jlash

darsi.

4. Takroriy - umumlashtiruvchi va kirish darslari.

5. Aralash dars.

Har bir dars turining ma’lum tuzilish va xususiyatlari narsa o'gituvchining
o‘quv materialini to'g‘ri va samarali tushuntirishiga, mustahkam esda
goldirishga, takrorlashga va uning o ‘zlashtirilishini nazorat gilib borishga yordam
beradi.

Ma’lum bir dars turi bilan olib boriladigan mashg‘ulotlarda ikkinchi, hai.to
uchinchi bir dars turining elementlari bo'lishi  mumkin. Ma;alruw,
makte.blarimizda eng ko p gqoMleniladigan dars turi quyidagicha tuziladi, ya ni
yangi bilimlarni bayon qilish darsi:

a) yangi bilinilami bayon qilish;

b) yangi bilimlarni mustahkamlash;

s) yangi bilimlar ustida mashq qilish:;

d) yangi bilitnlarga bogiig holda uy vazifalari topshirish,



Demak, dars boshdan - oyoq bir dars turi bilan olib borilmaydi, balki shu
darsda yangi bilimni bayon qilish bilan birga uni mustahkamlash, yangi bilimlar
ustida mashq o-‘tkazish, uyga vazifa kibi bosliga elementlar ham bo‘lishi
mumkin. Shunga garamay, darsdan ko'zlarigan magsad o'quvchilarga yangi bilim
berishga qaratilgan bollsa, butun didaktik usullar shunga bo'ysundiriladi.
Shuning uchun bundav dars yangi bifim berish aarsi deb ataladi. Dars
tuzilishining o‘zgarshi bilanoq dars olib borish usuli ham o'zgaradi.

Dars tuzilishining; biridan ikkinchisiga o'tishi va shu orgali darsning shakli
hamda usullarining o'zgarishi dars bosqichi deb yuritiiadi.

Masalan, aralash dars turining tuzilishi

1) Uy vazifalarini so'rash, tekshirib ko'rish;
2) Yangi materialni bayon qilish:

3) Yangi materiallami mustahkamlash;

4) Uy vaz.ifalari topshirishni o'z ichiga oladi.

Bunda:

a) uy vazifalarini ko'rish suhbat va masalalar ishlatish yo'li bilan olib
borilishi mumkin. Bu dars tuzilishining 1- qismi, darsning birinchi
bosqichi;

b) yangi materiallami bayon qgilish jarayonida o'gituvchi, tushuntirish hikoya
gilish, maktab rna’ruzasi, suhbat kabi usuliarda foydalanishi mumkin. Bu - dars
tuzilishining ikkinchi qgismi;

d) yangi materiallami mustahkamlash jarayonida suhbat. mashq qildirish.
kitob bilan ishlash usi llaridan foydalanish mimKkii.

Bu - darsning uchinchi bosgichi;

e) Uy vazifalarini topsbirish jarayonida tushuntirish. Suhbat usulidan
foydalanish mumkin. Bu darsning to'rtinohi bosqgichidir. Boshlang'ich va V-IX
sinfkrda ko'pincha aralash dars, mustahkamlash va bilimi, ko'nikma,
malakalami telcshirish kabi dars turlari qo'llaniladi. Yugqori sinflarda esa
ko'pincha yangi bilirr larni bayon qilish, takroriy - umumlashtiruvchi dars turlari
go'llaniladi. Takroriy-umumlashtiruvchi dars, cdatda, dastuming ma’lum bir
gismi yoki yirik ma.vzu o'tib bo'lingandan so ng ishlatiladi.

2. Turli - tuman fikr va mulohaz;ilami hiscbga olgan hclda dars quyidagi
urnumiy didaktik talablargajavob berishi iozii:n:

1. Har bir dars ma lum bir magsadni. amalga oshirishga garatilgan va puxta

rejalashtirilgan bD'Imog'i lozim.
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2. Har bir dars muslahkam g‘oyaviy-siyosiy yo‘nalisnga ega bo'Imog'i
lozin:.

3. Har bir dars turmush bilan., amaliyol bilan bog'langan bo‘Imog‘i lozirn.

4. Har bir darsda xilma-xil usul, uslub va vositalardar unumli foydalanmogq
lozim.

5. Darsga ejratilgan har bir soat va dagigalami tejab, undati unumli
foydalanmoq lozim.

6. Har bir dais o'gituvchi va o'quvchilarning faolligi tirligini ta’minlamog'i
lozim.

7. Darsda o‘quv materiallarinirig rnaznuniga oid ko'rsatmali qurollar,
texnika vositalari va kompyuterdan fovdalanish irnkoniyatini yaratmoq
lozim.

8. Dars mashg'ulotini butun sirif bilan yoppasiga olib borish har gaysi
o‘quvchining individual xususiyatlari, ularning rmustaqilligirii oshirish
hisofcga olinadi.

9. Har bir darsda mavzuning xarakteridan kelib chigib xalgimizning boy
pedagogik merosiga murojaat qgilish va uridan foydalanmogq irnkoniyatini
izlamoq lozim.

Har bir darsning muvaffagiyati ko'p jihatdan mashg‘ulotrii to‘g'ri tsishkil
etishga bog'lig. Maktablarimizda darsning boshlanishi davrini - darsning
tashkiliy daqgiqalari deb vuritiladi. Bunda sinfning darsga tayyorgarligi kuisatiladi.
Ayni paytda o'gituvchi oldida ikki vazifa turadi, ya'ni butun sinf o'quvchilari
diggatini o'zigajalb qilish va butun sinf o'quvchilarini teziik bilan mashg'ulotga
faol Kirisllishlaririi ta’minlash vazifiilari turadi.

O'gituvchi har ganday darsga tavyorgarlik ko'ra turib, qo'yilgan o'quv
maqgsadiga erishmoqg uchun darsning strukturasi hagida bosh qotiradi. Har bir
bosgich uchun o'gish ishining tegishli mazmun va metodlarini tanlab oladi. Dars
tuzilishinmg aniqligi >axshi darsning beigilaridan biridir.

Agar dars yaxshi tayyorlaiimagan bo'lsa. tegishli sistemada o'tilmaydi,
natijada o'quv magqgsadiga erishib bo'lrnaydi.

Darsning sifati pedagogning bu darsga ganday tajyorgarlik ko'rganiga
bog'liq bo'ladi. Fagat yosh o'gituvchilar emas, balki rnazkur fan bo'yicha bir
necha bor dars bergan tajribali o'gituvchilar ham casrlarga tayyorgarlik
ko'rishlari lozim. Har bir yangi dars, hatto, aynan bir mavzu yuzasidan bo'lsa
ham, hech gachcn oldingisiga o'xshamaydi. Bu bir gator sabablar bilan, avvalo,
o'quvchiiar guruhi, ularning tayyorgarlik darajasi. darsning rnoddiy jihatdan
ta’minlanganligi va hokazolar bilan izohlanadi



Darslarga dastlabki tayyorgarlik o'quv yili boshlanguncha tugallanadi. U
shartli ravishda quyidagi bosqichlarga bo‘linadi.

1. Kvalifikatsiya xarakteristikasini, fan bo'yicha programmani va unga oid
izchnomani o‘rganish; o'quvchilarning har bir mavzu bo'yicha egallab olishlari
lo2;im bo'lgan bilim, ko‘nikma va maiakalari hajmini aniglash.

2. Darsliklar, o ‘quv go'llanmalar materialini va fan bo'yicha yoki ishchilar
tayyorlanayotgan tegishli ishlab chiqarish tamioqlariga oid nazariy asarlami
o'rganish.

3. Fan, uning ayrim mavzu va masalalari yuzasidan darslarni o ‘tkazish
tajrib asini va metodikasiga oid nazariy masalalarni yorituvchi yangi metodik
materialiarni, jurnal va to'plamlaridan olingan magolalarni o‘rganish.

4. Jihozlarni tekshirish va tartibga keltirish, ularni ta’mirlash va yangilash,
yetishmayotgan va yangi asoboblami sotib olish. lihiozlarni saglash va hisobga
olish. ishlatish uchun ularni o‘quvchilarga berish tartibini aniglash.

5. Ko‘rsatmali qurollar va o'quv hujjatlarini ko'zdan kechirish, ularning
kamchiliklarini bartaraf etish, yetishmayotgan qo;l anmalami sotib olish yoki
tayycrlash.

6. Dastur talablariga mavjud jihozlarga, u ycki bu buyumlarga bo'lgan
talab arga, shuningdek, didaktik va metodik taiablarga muvofiq, o‘quv ishlab
chigsrish ishlari va buyumlari ro'yxatini ishlab chigish.

Har bir mavzu bo'yicha darslar tizimini o'ylab topish va taqvim rejasini
tuzisli fan bo'yicha o'tkaziladigan darsiarga dastlabki tayyorgarlikni yakunlovchi
bcsq chdir.

So'ngra dars mavzusi bo'yicha o'quvchilarga ma’lum qilinish kerak
bc'lgan material tanlab olinadi, ularga tushuntirilishi lozim bo'lgan yangi atama
va ti.shunchalar belgilab qo'yiladi, ularni ganday yangi mehnat usullari bilan
tanis itirish belgilanadi.

Darsning tuzilishini belgilash va ayrim bosqicilarini o'tkazish metodikasi
o'ylab qo'yish keyingi bosqich bo'lib hisoblanadi. Agar o'gituvchi ilgari
o'rginilgan material bo'yicha bilimlarni tekshirishga garor gilgan ekan, u aynan
gayr> materialni tekshirishni belgilab olishi, savollami tuzib chigishi va yozib
go'v shi, tekshirish uchun o'quvchilardan qaysi birini chaqirishni mo'ljallab
qgo'v sh zarur. Bundan tashqgari, u yangi materialni bayon qilish metodini, bu
bayon qilishning izchilligini aniglab olishi, darsning mazkur bosqgichi uchun
keral; bo'ladigan ko'rsatmali qurollarni tayyorlab qo'y ish lozim.

O'gituvchi bu ishni tamomlab, darsning rejasini yoki konspektini tuzadi.
Reja bor bo'lganda dars ancha aniq o'tadi, o'gituvchi uni ancha xotirjam olib
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boradi. Bimdan tashqari, reja o'gituvchining hagiqatan darsga tayyorgarlik
ko'rganining dalili bo'lib xizmat qiladi, ya’ni reja konspeki: o'qituvchining dars
o‘tishda asosiy hujjatdir. Hech bir o‘gituvchi rejakonspektsiz dars o'tishga hagli
emas. Konspekt yozilganda yaxshi o'ylab. mantigan mazmunli, hech ganday
xatoliklarsiz bo'lishi kerak.

Mavzuni o'rganish rejasi mavzuning xususiyatlarini, uning o'quv predmeti
mundarijasidagi o'nii va aharniyatini, shuningdek, muayyan sinf o'quvchilarning
bilim va rivojlanish darajasini hisobga olgari holda tuziladi. O'gituvchi butun
mavzuni o'rganishdagi umurniy yo'llami belgilaydi. Bu yo'llar har bir alohida
darsda o'rganilishi kerak bo'lgan masalalami yaxlit birlitdca bog'laydi, darsning
tuzilishini, ulardan har bitining mavzuni o'rganish uniumiy sistemasidagi o'rnini,
o'quv ishlari metodiarining tizimini belgilaydi. O'gituvchi mavzuni o'rganish
rejasini ishlab chiggan., har bir alohida darsning o'mi, magsadi va rejasini
oscngina belgilab oladi.

O'gituvchining darsga tayyorgarligi har bir aniqg dars rejasini ishlab
chigishni o‘z ichiga oladi. Rejani tuzish mavzuni o'rganishda darsning o'rnini
belgilashdan boshlanadi, so'ngra uning magsadi va mazmuni aniglanadi, o'gitish
metodlari ishlab chigiladi.

Rejada darsning mavzusi va maqgsadi yoziladi, takrorlash, yangi materialni
bayon qilish, ganday o'tkazilish, gqanday metodlardan fDydalanish ko'rsatiladi.
O'gituvchi bayon etishning asosiy yo'nalishini ko'rsatadi, dalillar va misollarni
yozib oladi, materialni mustahkamlash ganday o'tkazishni, kimdan so'rash
kerakligini yozib go'yadi. Reja oxirida uyga beriladigan topshirig yoziladi.

4. Kam butlangan maktablarda riavbatrna-navbat isli olib borganligi tufayli
ko'pgina ish vaqti bekorga ketadi. Ko'pchilik vaqti ketsdi, o'gituvchilar bunga
ko'nikifc qolganlar. O'giluvchi bir sinfga yo'i-yo'riq berayotgiinida boshqga sinf
o'quvchilari bekor o'tiradilar.

O'quv reja tuzayotganida vaqtini ish turlari bo'yicha hisoblab chigishi
muhimdir. Rejada sinflardan biri o'gituvchi bilan, boshqgasi esa m.ustaqil
ravishda shug'ullanadigan dars bosqichlari belgilangan bo'lsagina, vaqtni aniq
hisoblab chigish mumkin. Shuning uchun dars rejasini tuzish vaqtida avval har
bir sinf o'gituvchi bilan yoki mustaqil ravishda gachon va gancha vaqt davomida
shug'ullanishini aniq belgilab olish ma’qulroqdir. Mustaqil mashg'ulotlar vaqtini
hisobga olgan holda topshiriglar tanlanadi. O'gituvchi o'z rahbarligi ostida
o'tadigan mashg'ulotlar va bolalaming mustaqil ishiga ajratiladigan vaqtni asta-
sekin baravarlashtirishga erishsa, juda yaxshi bo'ladi.
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0 ‘gituv'chi bilan ishlash va o'quvchilarning mustaqil mashg'ulotlari uchun
vaqgtni tagsimlash vaqtida bir gancha vaziyatlanii e tiborga olish lozim. Quyi
sinfda, shuningdek, hajmi va murakkabligi jihatidan katta material o'rganiladigan
sinfda o'gituvchi rahbarligi ostida o'tkaziladigan mashg‘ulotlar uchun ko proq
vaqt ijratishga to‘g‘ri keladi. Rejalashtirish vaqtida har bir sinfning tayyorgarlik
darajitsi va material qay darajada o'zlashtirishganligi hisobga olinadi.
O'gitavchilaming mustaqil mashg'ulotlari ham puxta rejalashtiriladi. Darsda
vaqtping behuda ketishiga yo‘l go'ymaslik maqgsadida bu topshiriglarni oldindari
tayyorlab qo'yish tavsiya etiladi. Topshirigning aniq va puxta ta’riflanishi,
o'quvchilami mustaqil ishning turli usullarini bajarishga o'rgatish, tez
ishlaydigan o'quvchilar uchun rezerv topshiriglar tayyorlash katta ahamiyatga
ega. Puxta o'ylab berilmagan topshiriglar o'quvchilarda faollikni Kkeltirib
chigarmaydi.

Barcha mustaqil topshiriglar u yoki bu shaklda nazorat qilinishi kerak
nazerat qilib turish formalari xilma-xil boiish mumkin.

Ko‘chma doskaga vozilgan namuna bo'yicna o'quvchilarning o‘z -
o‘zlarini tekshirishlari, o'quvchilar yoniga borib darsda ish ganday
borajotganligini  tekshirish, daftarlami puxta tekshirib chigish  shular
jumlssidandir.

Bu xil butlangan maktab sharoitida o‘quvchilaming o'qituvchi rahbarligi
ostida ishi bilan ularning mustaqil ishini yaxshiroq birga qo'shib olib borish
ucnun rejani har bir sinf uchun alohida emas, balks kompleks tarzda tuzish
magqgsidga muvofiq deb hisoblanadi.

Xulosa qilib shuni aytish joizki, o‘qituvchilik kasbi sharafli kasblardan biri
boiishi bilan birgajuda mas’uliyatli ham kasbdir.

Har bir o‘qgituvchi darsga tayyorgarlik ko'rar ekan, unga yengil-yelpi,
yuzaki qaramasdan, balki uning mas’uliyatini bilgan holda sidqidildan
yoridashish kerak. Bu mas’uliyat, aynigsa, boshlatig’ich sinf o‘gituvchi)aridan
talab qiliriadi. Chunki bolalarga ilk poydevorri boshlang‘ich sinf o‘qituvchilari
quracilar. Berilgan ta’lim, qurilgan poydevor qanchalik niustahkam boMsa,
kelajakka ishonch shunchalik ortaveradi. Zero, hurmatli Prezidentimiz
ta’kic laganidek, kelajagimiz - yosh avlod qoMida. Yosh avlodni to‘g‘ri
tarbiyalash, ilmli, zukko, ma’naviyatli qilib yetishtirish es,a o'gituvchi va
mura”~biylar qo‘lidadir. Shunday ekan, har bir o'qituvchi ilm berar ekan, avvalo,
bolalami sevib, ulami kelajakka ishonch ruhida tarbiyalab, o'z fanini chuqur
bilgan holda sidqgidildan dars o'tmog'i kerak.
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Savol va topshiriglar
1. Pedagogik ijodkorlik nimalarga bog‘liq bo‘ladi?

2. Darsga ganday didaktik tafabfar qo‘yiladi?
3. ljodiy faollik deganda nimalarn: tushunasiz?
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11-mavzu. 0 ‘Q1TUVCHINING TARBIYACHI SIFAT1DAGI
MAHORATI

Mamlakatimizda xalgq ta’limi sohasida o'rtaga qo'yiladigan vazifalami
bajarish ko‘p jihatdan o'gituvchi - tarbiyachilarga bog'liq. Tadbiq etilayotgan
yangi ta’lim tizimini to'lagonli amalga oshirish, o'quvchilarning xilma-xil
faoliyatini uyushtirish, uiami bilimli, odob- axlogli, mehnatkasih, talabchan va
umuman.. komil inson bo'lib yetishishlarida, hozirgi zamon talabidagi bilimlarni
berish mohir tarbiyachi - o'qituvchilaming zimmasiga yuklatilgan.

Tarbiya bola tug'ilganidan boshlab umrining o>:irigacha davom etadigan
jarayondiir. Bolaiarga tarbiya berish tarbiyachining burchidir. Mana shu vazifani
bajarish uchun o'gituvchilar pedagogik jihatdan mahoratli bo'lishlari lozimdir.

Pedagogik rnahorat - tarbiyachi ish faol yatining muvaffaqgiyatli bo'lishi
ko'p jihatdan uning pedagogik tayyorgarligi hamda mahoratiga bog'liq.
Pedagogik mahoiat tarbiyachilaming o'z pedagogik malakalarini oshirish, siyosiy
hamda madaniy dunyoqgarashlarini kengaytirish orqali muntazam tarzda ish olib
borishlari natijasida vujudga keladi. Tarbiyachi mahorc.ti ko'p qgirralidir. Mahorat
kasbiy tayyorgarlikdan, nazariy bilim va isii tajribasini doimo oshirib borishdan,
bolaiarga bo'lgan niuhabbatidan kelib chigadi. Tarbiyachi mahorati - bu yosh
avlodga ta’lim-tarbiya berishni yuksak darajada va doimiy ravishda
takomillashtirib borish san’atidir.

Tarbiyachi mahoatini ayriir, pedagogiargir.a sgallamaydilar, balki bu
san’atga intilgan har bir pedagog egallasbi mumkin.

Har bir tarbiyachi pedagogik texriki va texnclogiyalami, qob-liyatlanii
rivojlantirib, yangi bilimlar bilan boyitib borsalargina pedagogik rnahoratni
muvaffaqgiyatli egallashga yordam beradi. Tarbiyachi mahoratini o'stirish va
takomtllashtirishda tarbiyaviy ish tajribasi hamda shaxsiy pedagogik tajriba
muhim rol o'ynaydi. Tarbiyachi mahorati pedagogning o'z predmetini mutlago
yaxshi bilishini, tarbiya va ta’limriing qonuniyligini tushuntirishni, uncla zaruriy
pedagogik malaka va ko'nikmalar mavjudligini kc'zda tutadi. Har qganday
pedagogik ishning ustasi bo'lgan pedagog. bolalar bilari, ularning ota - onalari
bilan, o'z hamkasblar bilan hagigiv axlogiy, chuqur ins.oniy munosabatlar o'rnata
biladigari kishigina o'quvchilar uchun naniuna bo'ladi.

O'quvchilarga pedagogik ta’sir ko'rsatish sarnaradorligi ko'p jihatdan sinf
bilan to'g'ri munosabat o'rnata bilish juda qgiyin, deyarli muhim bo'Imaydigan
holdir. Buning uchun vaqt kerak bo'ladi

Pedagogik texnologiyani egallash mahoratli tarbiyachi uchun o'z fanini
zamonaviy fanlar darajasida yaxshi Dbilishi va pedagogning uslubiy



qurollanganligini, pedagogik tabiatini shakllantirishni va unda tarbiyalanuvohilar
bilan muloqotda zarur bc'ladigan xulq - atvor va malakalarining egallashini
nazarda tutadi.

Pedagoglik mahoratini shakllantirishga bolalar bog‘chasi va maktab
pedagoglar jamoasi, kadrkir tayyorlashni magsadga muvofiqg oshirsa. pedasoglar
jamoasida yosh hamkasbga talabchan bo‘lishadi. 0 ‘z bilim va faoliyatini tar gicliy
baholaydi. Muvaffagiyat va xatolarini ko'ra olishiga hamda o'z xatclarini
bartaraf etishga o ‘rgatiladi.

Mohir tarbiyachi bolalar bilan ishlash mazmunini yetarlicha egallaydih r. 3u
anglash o'gituvchilaming o'gish bilan doimiy shug'ullanganlaridan yuzaga
keladi. Tarbiyachining jamoa bilan kirishib ketishi o'z ishidagi kuchli va zaif
tomonlarini bilishi: bilimlarni doimo to‘ldirib borish tarbiyaning irahorat
yo'lidan muvaffaqivatli olg'a siljishini ta'minlaydi.

Mohir tarbiyachi ta’lim - tarbiya ishlarini yaxshi usullaridan fovdalanadi va
yangi usullarni izlaydi. Bu vaqtda u o‘z o'rtoq, hamkasblaririing, buyuk
ma’rifatparvarlarning ulkan tajribalariga va ularni baholash usullariga tayanadi.
Har doim tarbiyachi va o'gituvchining e'tibori o'zi bayon gilayotgan narsaterning
mazmuniga emas, balki materialni ganday o'zlashtirayotganligiga ioxud
o ‘zlashtirganliklariga, qiyinchilik va bolalarning xatolari nimalardan kelib
chigishiga garatiladi.

Har bir mohir tarbiyachi quyidagi pedagcg shaxs xususiyatlarini 0°z da
mujassamlashtiradi:

- mahoratni egallashga jon-dildan intilish;

- 0‘z mehnat natijalari, bolaga o'z ta’siri uchun mas’uliyat, o'z sh ga
sodiqlik;

- mustaqil ijodiy intilishga gizigish;

--manmanlik, bamaylixotirlikning yo'qligi;

- xayrixohlik va ishda o'rtoglarcha yordatn berishga hozirlik. Bu
pedagogning o'z muassasasi, shahri va uslubiy ishlarda faol qatnash shida
namoyon bo'ladi.

So'z mohir tarbiyachi ustida borar ekan, uning tashqgi ko rinishi hagida
gapirib o'tishimiz lozimdii:

Avvalambor. tarbiyachining tashqi ko'rinishi estetik talablarga javob fcerishi
kerak. O'z ko'rinishi bilan bolalarning har birini o'ziga jalb gila olishi lozim,
shuningdek, haddari tashqgeri o'ziga oro berish yarashmaydi.

O'gituvchi-tarbiyachiiing sochlari, pardozi, kiyim-kechagi-yu i:ndagi
bezaklar pedagogik macsadni vechishga bo'ysungan holda o'quvchi va



tarbiyalanuvchi shax;iyatining shakllanishiga ijobiy ta’sir ko‘rsatish kerak.
Shuningdek, tarbiyachi tashqi ko'rinishining go' ,'alligi lining yurish - turishidagi
chiroyli xatti - harakatlari va tuzilishidaai muloyimligi, shirinso'zligi,
xarakteridagi o‘ta bosiglik bilan ifodalanadi.

Tarbiyachilaming bolalar oldiga kirishi, ularga gara&hi, salomlashishi, stul
(kursi)ga o'tirishi, sinfxona bo'ylab yurishi bu kabi ikir-chikirlarning hamma -
hammasi bolaga n shatan ta’sir kuchi hisoblanadi.

Imom Buxoriyning «Al - jomi’ as -sahiii» (Ishonarli to'plam) hadislar
to'plamining «llm kitcbi» bobida ilm egallash fazilati va xosiyatlari, ilm
o‘rganish va o‘rgatish odobi to'g’risida ma’lumotlar berilgan. Ushbu bobda
payg'ambarimiz Muhammad (S.A.V)mng ilm o'rgatish va o'rganishga doir
hadislari keltirilgan. Ularning tahlili ilm o'rgatuvchiga nisbatari quyidagi didaktik
talablar pedagogik - axloqgiy g‘oyalarni ifodalashga irnkon beradi:

Masalan: ilm beruvchi tinglovchilarga berayotgan ilmini ravon, tiniq va 0'z
iste’dodini namoyon etgan holda notiglik san’ati ila yetkaza olishi kerak;

- biror ta’limiy yoki tarbiyaviy masalani o'rtaga. tashlab, muhokama,
munozara yo'li bilan o'rgatish;

- ilmni fahmlab, teran tushunib, anglab oTganish, esda mustahkam saqlash
kabi pand-nasihatlar bayon etilgan.

O'gituvchi tarbiyachilar uchun o'quvchilarni o'rua i sh asosiy vazifalaridan
biri hisoblanadi. 0 ‘quvchilami o'rganish mahoradi o'gituvchi bo'lish uchun ham
juda muhimdir. Tarbiyachilaming o'quvchilarni organishlaridan magsad
o'quvchilarning bilim olishini, komil bo'lib yetishishini ta’'minlashdir, zotan,
ustoz o'z yo'lidan aclashsa, jamiyat o'zligini yo'qgotadi, ya’ni yomg'irli
kunlaming birida o'z zamonasining ulamolaridan biri yo'lda ketayotsa, 9-10
yoshlardagi bir bola uning yonidan yugurib o'tib qolibdi, shunda u kishi
ketayotgari bolani «Ehtiyot bo'l! Loyga yiqgilib tushasan!» deya ogohlantiribdi.
Ushbu gapdan so'ng bola to'xtab, ulamoga yuzlanibdi va «Ey ustoz! Men
yigilsarri fagat ustirn loy bo'ladi, ammo si/ yigilmang! Siz yiqgilsangiz butun
jamiyat «loy» bo'ladil» deya javob qilibdi. Insonni bir zum bo'lsa-da, falsafiy
fikrlashga majbur etadigan ushbu holat «jamiyat tarbiyachisi» bo'lgan ustozlar
zimmasida nagadar mas uliyatli vazifa turganligini ko'zgu yariglig* akslantiradi.
Tarbiyachi uchun har bir o'quvchining ruhiyatini tushuna olish, ular bilan
muomala gila olish jarniyatni «loy»ga botishlikdan asraydigan omildir.

O'quvchilarni o'rganishga qo'yiladigan asosiy talablar quyidagilardan
iborat:
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0 ‘quvchila.mi o'rganish clator taiablarga javob bergan taqdirdagina, u o°‘z
oldiga qo'yilacigan maqsadga erishadi va lozim bo'lgan natijalami beradi.
Maktab tarbiyaviy ishlarini tashkil etish, tajribalarini o'rganish va tahlil qilish
asosida o'quvchilami o'rganishda arnal gilinishi lozim boigan talablarni shunday
ifodalaniog mumkin:

1. Boialarni o'rganish, ularga tarbiya va ta’lim berish sifatini oshirishga
bo'ysundirilmog'i darker. O'quvdiilarni muritazam ta-zda o'rganish asosida
boshlang'ich jamoaga hamda alohida o'quvchilarga tarbiyaviy ta’sir
etishning yanada samarali usul va metodlarini tarilab olishga ijodiy
yondashish mumkin. Bu o'rganish asosida, o'quvchilarning o'ziga xos
xususiyatlarini hisobga olib. ular bilan olib boriladigan tarbiyaviy ishni
tashkil etish muhimdir. O'z o'quvchilarini yaxshi o'rganish - demak, 0'z
tarbiyaviy ishini ko'p darajada yengillashtiriish, bu tarbiyaviy ishni yanada
anig va maqgsadga yo'naltirilgan tarzda olib borish zarur ekanligini tmr bir
tarbiyachi bilmog'i lozimdir.

2. O'quvchilami o'rganib, ularga tarbiyaviy ta’sir ko'rsatish. O'quvchi
shaxsini o'rganish ham pirovard maqgsad etnas, balki ularga tarbiya va ta’lim
berish uchun zaruriv shart-sharoitdir. Odatda tajribali sinf rahbarlari o'rgariayotib
tarbiyalab borish va tarbiyalayotib o'rganib borish qoidasiga amal qiladilar.
O'gituvchilami o'rganish - bu tarbiyachilar uchun muvaffaqiyatli tarbiyalashning
zarur shart sharoiti bo'lib xizmat qiladi, tarbiyala<;h esa o'z navbatida
o'quvchilami kamol tcpt rish jarayonida ularni o'rganishning asosiv yo'llaridan
biri sifatida foydalaniladi.

3. O'quvchilami o‘rganishni rejali tarzda va munta;:am olib borish darkor.
O'quvchi xutq - atvoridagi yakka-yarim uchraydigan va tasodifiy voqgea emas,
balki uning shaxsida ko'p uchraydigan xususiyatiami o'rganmoq kerak. Shuni
hisobga olish mumkinki, o'quvchilar harnma vaqt o'sib, kamol topib boradilar,
ularning gizigishlari doimo o zgarib boradi, ularning ichki dunyolari doimo boyib
boradi. Shuning uchun ham o'quvchilami faqat rivojlanishdi o'rganmoq va bu
rivojlanishni faol boshgarib borish zarur.

4. O'quvchilami tabiiy hayot va ish faoliyat sharoitida o'rganish.
O'quvchini ta’lim jarayonida ijtirnoiy-foydali mehnatda va jamoat ishida
o'rganish lozim. O'quvchilarning o'gituvchilar va o'quvchilar jamga bilan, ota-
onalar va tevarak - atrofdagilar bilan kirishadigan munosabatlarini o'rganish juda
muhim ahamiye.t kasb etadi.

5. O'quvchilami xilrna - xil metodlar bilan o'rganish.



O'rganish usullari ganchalik turii - tuman bo'lsa, o'quvchilami shunchalik
to'la va asosli o'rganish mumkin bo'ladi. O'quvchi shaxsini o'rganishning asosiy
usullmdan biri uning ish faoliyati va xatti - harakarini o'rganishdan iboratdir.
Ayni bir vaqtda qo'shimcha usullar sifatida o‘quvchilar bilan mazkur sinfda ish
olib boradigan o'gituvchilar va o'quvchilarning ota - onalari bilan suhbatdan
foydalanadi. O'quvchilarning insholarini tahlil qilish va ular ish faoliyatlari
natijalarini tahlil qgilish singari usullar ham go'llaniladi.

(> O'quvchilami o'rganib, ular hayoti va turmush sharoitlari bilan tanishish.
O'quvchilami fagat o'quv-tarbiya jarayonida mehnatda o'rganish bilangina
chekhnib qolish mumkin emas. O'quvchilarning axloqiy xislatlari, uning
yutuolari va kamchiliklari, eng avvalo. uning ta’lim va tarbiya olish jarayonida
ijtimoiy-foydali faoliyatda namoyon bo'ladi.

Shaxsning alohida xususiyatlarini emas, balki butun shaxsini o'rganirioq
darker. Tarbiyachilar tarbiyaviy ishnitig turll bosgichlarida o'quvchi xulg -
atvor ning ayrim tomonlarini o'rganishga e'tiborni garatish mumkin. Masalati.
uni o'quvchilar qunt - hafsalasi, uyushqoqligi, mustaqil ishlash masalasi va shu
kaiilar gizigtirish mumkin.

() ‘quvchi;ami har tomonlama o'rganishga erishmoqg uchun o'rganish rejasini
oldindan yaxshi o'ylab tuzish, o'quvchilarning >rganish rejasini, suhbat
savollarini, insholar mavzularini tayyorlab olish zanir.

O'QUVCHIbARNI O RCAMSH REJASI

slimani o'rganmoq darkor? Tarbiyachilar o'quvchilami o'rganishga kirishar
ekari nimani o'rganishini, nimaga asosiy e’tiborini qgaratishi lozimligini aniq
tasavvur qilib olmog'i kerak. O'quvchilar keng va har jihatdan o'rganilgan
bo'lsi, keyin ularga o'rganish jarayonida o'quvcHning umumiy va siyosiy
kamc loti, uning ma’naviy qiyofasi, xarakteri, xususiyatlari, o'zlashtirishlari va
taitifc-intizom*, mehnatsevarligi, madaniy xulg - atvori va uning shaxsidagi
bcshqa jihatlar aniglanadi.

0 ‘QUVCHILARNI PEDAGOGIK KUZATISH

D'quvchilami pedagogik kuzatish - bu o'quvchilami o'rganishning
asosiy usulidir. Kuzatish o'quvchilar hayoti va faoliyatining odatdagi
sharoitlarida ularni sistematik tafzda o'rganishga garatmog'i darkor. Bu ish
darslarda, darsdan tashqgari vaqtlarda ijtimoiy-foydali mehnat sharoitlarida
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olib boriiadi. O'quvchilarni o'rganish tarbiyachidan o'z ishiga talabchan
bo'lishini tagozo etadi.

Odalda, sirif rahbari o'quv yili oxirida tavinlanadi. Agar o'gituvchiga yangi,
unga tanish bo'linagan sinfga rahbarlik qilish topshirilsa, u o'quv vyili
boshlanguncha mazkur sinfo'quvchilari bilan tanishishga kiirishadi.

Dastlabki tanishishning usullari ganday?

1. O'quvchilarning ihaxsiy ma’lumotlari bilan tanishish. O'quvchiiarning
shaxsiy ma’lumotiaridan o'quvchilar to'g'risidagi, salomatligi hagidagi, uiaming
tarbiyalanganligi to'g'risidagi dastlabki ma’lumotlami topish mumkin.

2. O'tgan yilgi sinf jumalini ko'rib chigish. Bu o'quvchilarning o'zlashtirishi
va xulgi bilan tanishishga yordam beradi. Shu bilan birge,, sinf rahbari shu jumal
asosida o'z sinfidagi o quvchilar io:yxatini tuzadi va o'quvchilarni dastlabki
o'rganish hamda ularni bundan keyirigi kuzatishni yozib oorish uchun o'z
kundalik daftaridan har qaysi o'cuvchiga ikki - uch bet ajratib go'yadi.

3. Oldingi sinf rahbari bilan sinfda ishiaydigan o'gituvchilar bilan suhbat
olib borish. Sinf faoli to'g'risida, xususan. sinfdagi o'quvchilar to'g'risida,
shuningdek. o'ziga aloliida e’Libor berilishirii talab qiladigan intizomsiz va
to'polonchi o'quvchilar to'g'risida ma’lumotlar to'plash, aynigsa, muhitndir.

4. lIvlaktab direktcri va ilmiy bo'lim mudirining axboroti. Maktab direktori
va ilmiy bo'lim mudiri ham sinfga hamda alohida o'quvchilarga umumiy
xarakteristika berishi mumkin. Shuning uchun sinf rahbari yangi sinfni. gabul
gilar ekan ular bilan, albatta, suhbatlashishi kerak. Bu suhbat vaqtida butun sinf
to'g'risida umumiy axborotlar olishgina emas, balki gaysi o'quvchilarga alohida
ahamiyat berish kerakligini anigiiab olish ham mumkin.

5. O'quvchilar bilan o'quv yili boshlangunga qgade.r shaxsan uchrashuvlar
uyushtirish. O'quv mashg'uiotlar bosnlangunga qadar sinf rahbari o'z sinfming
bo'lg'usi o'quvchilari bilan bimiuncha hollarda maktalxia yoki uiaming uylarida
uchrashishi mumkin. O'quvchilarning ayrirn guruhlari sinf xonalarjni tartibga
solishlari, maktab wuchun vyoqilg'i g'amlashda, o'quv-ko'rgazmali qurollar
tayyorlashda va boshqga ishlarda yordam berishlari mumkin.

6. O'quvchiiarning ota - onalari bilan suhbat. Ba’z bir sinf rahbari ba’zan
o'quv yili boshlangunga gadar va birinchi o'quv choragiriing boshlanishidayoq
ayrim o'quvchilarning uylariga borib. uiaming hayot sharoitlari va turmushlari
bilan oldindan :anishadilar.

O'quvchilarni o'rganish jarayonida uiaming xatti-harakati hamda qiliglarini
keltirib chigargan sabablarga ham e'tibor bermoqg lozim. Tarbiyachilar o'z



tarbiya anuvchilarini fagat ayrim darslarda kuzatniE.sdan, do'miy nazoratga
olishlaii lozimdir.

T;rbiyacini mahoratining tizimi - bu taoiyachilarnirig o‘zlarida
mujass imlashtirgan ijobiy xislatlari majnnuasidir. Bu xislatlar tarbiyachining
mahont egasi ekanligini yaggol namoyon etadi. Mahoratli tarbiyachi haqiqiy
mahontni egallashi uchun tinmay izlanishda bo'Imog'i, mar.a shu izlariish
jarayor ida esa estetik, axlogiy xususiyatlami o'rganishi, bilishi lozimdir.
Tarbiyachining estetik, axloqgiy xislatlari - bu tarbiyachining ma’naviyatli,
madaniyatli, go'zallikka intilgan, odob - axlog qoicalarini yaxshi biladigan,
mucnu.la madaniyati, kiyinish san’atini, milliy urf- odatlarimizni, o‘qituvchilik
burchini yaxshi o'rganib, mana shu ijobiy fazilatlardan foydalana oladigan
insonlardir.

O qituvchilik burchi. Umuminsoniy va milliy axloida burch tushunchasi har
bir kishining o'z vazifasini to'liq bajarishi, boshqgalarga (to'lig) to'g'ri
murosabatda bo'lishini ifodalaydi. Burchda shaxsning jarniyatga bo'lgan
murosabati narnoyon bo'ladi. Ijtimoiy burchni yuksak darajada angiash
o'gituvchining axloqiy fazilati hisoblanadi. Muallimninig bolalarga o'rgatadigan
g'oyalari uning qalbidan joy olib, dunyogarashining asosi bo'lishi zarur.
Mualli nning mafkurasi fuqgarolik ruhi bilan sug'orilgan bo'lsa, ijtimoiy burchni
vijdorian his qilishga, intizomlilik, o'z xatti - harakadarini nazorat gila bilish,
kamtarlik, insonparvarlik, o'z gadr - gimmatini to'g'ri baholay olishiga irnkon
beradi. Fugarolik burchini his etish butun xalq va O'zbekiston davlatining buyuk
kelajag i to'g'risida g'amxo'rlik gilishin’ tagozo etadi. Davlat oldidagi burchni
tera.n anglagan, mafkuraviy barkamol muallim insonga izzat - hurmatli, yoshlarga
g'arnxo'r, mehribon, boshgalarga yordam qo'lini cho'zishga doimo tayyor
turadigan kishidir. O'gituvchi axloqida burch hissi Vaanni sevish, uning porloq
kelajat;i uchun g'amxo'rlik gilishni talab etadi.

Tarbiyachining milliy urf - odatlami bilishining aihamiyati kattadir. Milliy
urf - odatlar o'zligimizni anglashimizda, ota - bobolarimizdan qolgan milliy
merosimizrti o'rganishimiz uchun o'zbekka xos odatlami bilishimizda asos bo'iib
xizrtiat qiladi. Mahoratli tarbiyachi har bir tarbiya jarayonini milliy
an’analarimizga mos olib borishi lozimdir.

O'gituvchining nutgi uning gqanday mahorat egasi ;kanligidan dalolat beradi.
O'gituvchining nutgi o'quvchilarning ta'lim - tarbiya :alablarini bajarishi kerak.
O'gitui/chi o'z nutgini mazmuniga va ta’sir etishigajavob berisin kerak.

Tarbiyachi nutgi quyidagilami ta’minlab berishi iozim:



1 Pedagog va o'quvchilar orasida o'zaro ta’sir etish va mulogotning
natijaliligi.

2. Tushunchalami to'g'rilash va shakllantirish magsadida o'qituvchi
bolaiaming tafakkuriga, his - tuyg'ulariga ijobiy ta'sir etish kerak.

3. Ta’lim berish jarayonida bilimlarni to'lig tushunish va mustahkamlash,
o'zlashtirib olish.

4. O'quvchilarning amaliy va o'quv faoliyatini samarali tashkil etish.

O’qituvchining muomala madaniyati - bu ularning atrofdagi insonla" bilan
to‘g ri, go'zal va ta’sirli muomalasi bilan belgilanadi. O'gituvchi - tarbiyichilar
o'quvchilar, maktab jamoasi, ota - onalar, mahalladagi kishilar bilan yaxshi
muomala bilan munosabatda bo'ladiiar. Ular har ganday holatda ham o'z
muomalaiarida yomon so'zlarni ishlatmaslik, o'ylab, mazmunli gapirishga
harakat qiladi. TarbiyacM muomalasining boshga kishilar muomalasidan fargi
ham shu tomonlamadir.

Savol va topshiriglar

1. Tarbiyachi mahoratini o‘stirish va takomillashtirish uchun ganday
ishlarni amalga oshirish zarur?

2. O'gituvchining nutgiga qanday talablar go'yiladi?

3. 0 ‘gituvchi muomala madaniyatini egallashda nimalarga ;’tibor
berishi zarur?
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12-mavzu. PEDAGOGIK TA’StR KO*RSATISH

Pedagogika o'z usullarini yo‘q narsadan yaratmaydi, ularni o‘ylab
topmaydi. U hayotdan Kishilar xulg - atvoriding aniq o nillarini, bolalar hayotini
pedagogik jihatdan magsadga muvofiq tarzda tashkil etish vazifalariga javob
beradiganlarini tanlab oladi, ta’lim- tarbiya ishida pedagogik la’sir ko‘rsatish
usullari sifatida foydalanadi.

Pedagogik ta’sir ko'rsatish metodikasi bolalaming ijtimoiv-foydali
faoliyatini pedagogik jihatdan maqgsadga muvofiq tarzda tashkil etish uchun
foydalaniladigan vositalar tizimidan iboratdir. Bu vositalar tarbiyalanuvchi
shaxsiga qaratilgan bo‘lib, bolalarning xulg - atvorini rag'batlantiradi, ularning
giyin va murakkab vazifalarini quvonch ijodiy zavgq manbaiga, har bir
tarbiyalanuvchi o'quvchining shaxsiy muddaolariga aylanliradi.

Pedagogik ta’sir ko‘rsatishning asosiy usullari (alab, istigbol,
rag'batlantirish vajazolash, jamoatchilik fikridir

Talab - tajribada juda keng targaigan usul bo‘lib, ta’lim- tarbiyajarayonida
pedagogning tarbiyalanuvchiga shaxsiy munosabatinirig namoyon bo'lish yo'li
bilan u yoki bu xa>:ti-harakatlaming rag°‘batlantirilishi yoki to‘xtatilishini
ta’minlaydi.

Pedagogik ta’sir ko'rsatish usuli bo'lgan talab bilan jamoani tashkil etish
metodi sifatidagi yagona pedagogik talablarni bir-biridan farqlash kerak. Agar
yagona pedagogik talablar bolalaming ijtimoiy foyc'ali faoliyatini rag‘batlantirish
mazmunini va jamoani jipslashtirishda pedagoglar bilan bolalarning harakatlari
birligiga erishish yoMlarini ta’minlasa. taiab esa xulg - atvor va faoliyat
normalarini bolalaming xatti - harakatlari hamda ishlarida amalga oshirish
usullaridan iboratdir.

Istigbol - ta’sir ko'rsatishnirig juda ta’sirchan isuli bo'lib, u bolalaming
xatti - harakatlarini ular oldiga maroqgli magsadlar qo‘yish yo‘lini ta’minlaydi. bu
magsadlar ularning shaxsiy intilishlari, gizigisli va muddaolariga aylanadi. Bu
usul maktab o'quvchilarida shaxsning eng muhim fazilatlaridan biri bo'lgan
magsadga intiluvchanlkni rivojlantirishga yordam beradi.

Rag'batlantirish va jazolash - tarbsyaning eng an’anaviy usuli bo'lib,
bolalar xulg - a.tvoriga tuzatisli xiriushni, va’ni foydali xatti - harakatlarni
qo'shimcha rag-‘batlar.tirishni va tarbiyalanuvchilarning noma’qbul xatti -
harakatlarini to‘xtatisini ta’minlaydi, bunda wularning huquqg, burchlarini
kengaytirish  yoki cheklash, ularga axlogiy ta'sir ko‘rsatish yo'lidan
foydalaniladi.

140



Rag'batlantirish vajazolash metodi o'ziga xos xususiyatga ega bo'lganligi
sababli uni qo'llash alohida ehtiyotkorlikni, pedagoglaming sezgirligi va
xushmuomalaligini talab qiladi.

Jamoatchilik fikri ta'sir ko‘rsatishning qudratli usuli bo‘lib, bolalarning
ijdmoiv foydaii faoliyatini liar tomonlama va muntazam rag'batlantirib borishni
ta’miniaydi, jamoaning tarbiyaviy vazifalarini ancha toliqg amalga oshiradi. Bu
usul jamoa a’zolarining ijtimoiy faolligini va o'rtoglarcha birdamligini
rivojlantirishga yordam beradi

Pedagogik ta'sir ko'rsatish usullaridan samarali foydalanishriing zarur
sharti pedagogning bolalarga bo'lgan munosabatlarining chinakam
insonparvarligidir. Pedagogik ta’sir ko‘rsatish usuliari o'z tarbiyalanuvchilari
taqdiriga beparvo bo'lgan kishilar go'lida sof kasb - korlik vositalari mavjud
emas, bu usullar bir janoa bo'lib, yagona imilishlar, umumiy mas’uliyat bilan
birlashgan jon i kishilarning jonli munosabatlaridir.

Pedagog bilan tarbiyalanuvchi o'rtasidagi munosabatlaming mohiyatini
«Agar mendan biror kishi: siz gisqa formulada o°‘i pedagogik tajribangiz
mohiyatini qanday qilib ta’riflab berolgansiz, deb so*rasa, men: insonga iloji
boricha ko‘proq talab go'yish va uni iloji boricha hurmat gilish kerak deb javob
bergan bo‘lardim», - degan edi buyuk rus pedagogi A.S.Makarenko.

Pedagogik ta'sir ko rsatishrii amalga oshirishda bolalarning yoshi va
individual xususiyatlarini hisobga olish kabi umumiy prinsiplami izchillik bilan
o’tkazish ham rnuhim ahamiyatga ega.dir.

Yuqorida aytib o“tilganidek, ta'lim - tarbiyajarayonining u yoki bu usulini
to‘g‘ri tanlash va uni qoMlashning muvaffagiyati pedagogdan pedagogik
vaziyalni bilish va hisobga olishni talab giladi. Pedagogik vaziyat pedagogik
ta’sir ko'rsatish usuliari uchun o'ziga xos xususiyatlarga egadir. Pedagog 0'z
faoliyati davomida pedagogik ta’sir ko'rsatish usullarini muvaffaqiyatii qo'llashi
uchun zarur bo‘lgan hal giluvchi shart-sharoitlarni ko‘r:;atib o'tamiz. Bu awalo,
tarbiyalanuvchi bilan pedagogning munosabatlaridir. Bu munosabatlar doimiy
bo'lib golmaydi, ular o'zaro muomala jarayonida birgalikdagi faoliyatda
rivojlanadi va boyib bcradL Shu rtarsa ravshanki, o'rtoglarcha munosabatlarda
ta’sir ko'rsatish usullaridan biri ta’sirclmn bo'ladi, betaraf yoki salbiy
munosabatlarda boshqga usul, boshqga shakl kerak bo'ladi.

So'ngra tarbiyalanuvchilarning pedagog taklif qilgan faoliyatga
munosabati muhim shaitlardan bin hisoblanadi. Ma'lumki. o'quvchini oson va
yoqgimli ish bilan shug'ullanishga rnajbur gilish - boshga gap, uning jiddiy,
odatdan tashqgari mehnaini tajarishiga erishish esa butunlay boshqa gap.
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Nihoyat, hamisha bolalarning ruhiy holatini hisobga olishga to‘g‘ri keladi,
pedagog ularga biror topshirig bilan murojaat qiladi: bolalar quvnogq va vazmin
boMishlari, biror narsadan ranjib jahllari chigqan boiishi ham mumkin. Bu ham
yanati’sir ko'rsatish shaklini tanlashga ta’sir giladi.

Pedagogik vaziyat bilan u tagozo qilgar, pedagogik ta’sir ko‘rsatish
usulining biror shakli o‘rtasidagi bog'lanish muhim ahamiyatga egadir. Bu
alogac orlikni tushunish tarbiyachilarga o'z harakatlarida ko‘proq samaradorlikka
erishish, ularni ongli ravishda rivojlantirish imkonini bsradi.
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13-mavzu. PEDAGOGIK XAYOL PEDAGOGIK TASIR
KO RSATISHNING TARKIBIY QISMI SIFATIDA

Xayol ong faoliyatidir, bu faoliyat ilgari biz idrok gilmagan, tajribanizda
uchratilmagan narsa va hodisalaming obrazlarini mavjud tasavvurlarimiiz asjsida
miyamizda yaratishda ifodalanadi. Xayol pedagogik faoliyatda ham juda katta
ahamiyatga ega bo'lgan psixologikjarayondir.

Pedagogik xayolning mavjud bo'lish jarayonini quyidagicha tasawur
gilish mumkin:

1) bo'lajak pedagogik faoliyatga hozirlik ko'rish bosgichidagi xayol (u
faoliyat manzarasini tasawur gilishga yordam beradi) va sinfning mate ialni
idrok etishini kutish;

2) bevosita tadbir, dars va shu kabilar oldidan uning ehtimol tutilgan
xususiyatlarini  tasawur qilishga yordam beradigan pedagogik xayol,
kutilavotgan muomala va materialni idrok etish;

3) bevosita faoliyat oldidan pedagogning ijjodiy  kayfivatini
rag‘batlantiradigan, bo‘lajak faoliyatni oldindan aytib berish jarayonida o‘zida
ijodiy kayfiyatni hosil gilishga yordam beradigan pedagogik xayol;

4) bevosita faoliyat jarayonida fahm-farosatga asoslangan izlanishni, likriy
tajribani amalga oshirishga, bolalarda vujudga keladigan u yoki bu qo'zg'alish
sabablarini, tarbiyalanuvch lar xulg - atvorini bilib olishga yordam beradigtn va
ayni vaqtda pedagogning ijodiy kayfivatini qo‘llab- quwatlaydigan pedagogik
xayol;

5) pedagogik faoliyatning bir qgismi tamom bo'lgandan keyin ming
mumkin bo'lgan natijalari va samaradorligini oldindan aytib berish va tasaw jr
gilishga yordam beradigan pedagogik xayol.

Kasb-korga oid pedagogik xayolning o'ziga xosligi shundan iboratki, unga
iliniy ijodkorlikda ham, badiiy iiodkorlikda ham mavjud bo'ladigan xayol
xususiyatlari xosdir. Shu bilan birga pedagogik xayol - bu ilmiy ijodkorlikriirig
ham, badiiy ijodkorlikning iiam shunchaki quramasidan iborat emas. Bu masilani
izchilrog tahlil gilib ko‘risl"ga harakat gilamiz. limiy faoliyatda ijodiy xayolning
ishi aqliy-mantigiv tafakkur ma’lumotlariga asoslanadi, san’atdan fargli o'laroq
uning samaradorligi mantiq qoidalari bilan tekshiriladi. Lekin tafakkumirig
tuzilishida dastlabki ilmiy izlanish bosgichida aql-idrokning jiddiyligi ganciialik
zarur bo'lsa, ijodiy xayolning ishtiroki ham shunchalik zarurdir. Pedagogik
xayolning badiiyligi bayon gilinayotgan materialni obrazli, ko'zga tashlanac igan
gilish qobiliyatidan iboratdir. Pedagog fagat obrazlar bilan fikrlashni bilib
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golmay, shu bilan birga, bu obraz - xayollarni pecagogik faoliyat mazmuniga
singdirib yuborishi kerak.

Pedagogning ijodiy jarayonida pedagogik xayol mohiyati va o'ziga xos
xususiyatlarini beigilaganda shurii ta’kidlash kerakki, u murakkab qotishma,
ilmiy va badiiy xayol larkibiy gismlarining birligidart iborat bo' lib, sifat jihatidan
yangi psixologik ta’limda ro‘yobga chigadi. Bir tomondan, pedagogik xayol,
shak-shubhasiz, pedagogik mantigga tayanadi va aqliy vazifalarning qo‘yilishi
bilan bog'ligdir, ikkinchi tomondan esa u obrazliligi, ta’sirchanligi, badiy-obrazli
tafakkuming ko'zga chdinishi bilan xarakterlidir, bulai pedagogik izlariishning
muayyan bosqgichlarida Zarurdir. Pedagogik xayolning o'ziga xosligi ko‘p
jihatdan ana shunday o'zaro harakatda namoyon bo'ladi.

Pedagogik xayolring quyidagi yo'nalishlarini alohida ajiatib ko'rsatish
mumkin:

1) pedagogik vaziyatni tahlil gilishda gatnasbadigan va uning sabablarini
bilib olishga yordam beradigan xayol:

2) paydo bo'lgan pedagogik vazifani qulay hal qilishni izlashda
gatnashiidigan xayol:

3) la’sir ko'rsatishning mumkin bo'lgan naiijal irini oldindan ko'rishga
yordam beradigan xayol:

4) tarbiyalanuvchining his-tuyg'ularini oldindan bilib olish imkonini
beradigan xayol.

Xayolning rnana shu ilgarilarna - batamom bitkazuvchi vazifasini alohida
ta’kidlash kerak, chunki pedagog hamisha o'z ijodining fagat juz’iy natijasini
go'lga kiritadi, u ana shu natija asosida o'quvchi shaxsini yanada axloqiy
rivojlantirish istigbolini D'zi uchun ishlab chiqgishi lozim

Tabiiyki, pedagogik xayolning hamma aytib o'tilgan )'o‘nalishlardagi
harakatining samaradorligi ko’p jihatdan uni rivojlantirish darajasiga bog'liq
bo'lib, uning ustida ishlash zarur.

Pedagogik jarayon pedagogning o'quvchi shaxsini his qilish, uning
kechinmalarini sezish, 'joia bilan o'zaro harakatning borishida uning shaxsida
sodir bo'ladigan jaravonlami doimo takroriy esga tushirish qgobiliyatini tagozo
giladi. Tarbiyaviy kuch - g'avratlar o'quvchi yoki jamoaning psixologik
holatidagi o'zgarishlarga doimo monand bo'lishi uchun tarbiyachi yuksak
darajada rivojlangan empatiyaga ega bo'lishi lozim.

Empatiya deganda, tarbiyalanuvchini fagat: oqgilona idrok etish, uning ichki
dunyosiga kirib borish emas, baiki uni hissiy idrok etish, unga achinish qobiiiyati
tushuniladi. Bu tarbiyaviy ta'sir ko'rsatish jarayonida o'ziga xos hissiy o'xshatish
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bo lib, uni A.S. Makarenko gattiq turib talab gilgan edi. U bunday yozgan edi:
«Ko'rishni, oddiy jismoniy ko'rishni rivojlantirish murikin va kerak. Bu
tarbiyachi uchun zarur. Inson yuzidagi, bola yuzidagi narsani e'qiy olish zarur. ..
Yuziga garab ma’naviy harakatlarining ayrim belgilarini bilib olishda hech
ganday mug'ombrlik, hech ganday hagigatan yiroq narsayo'q.».

Tarbiyalanuvchining hissiy olamiga kira bilish tarbiyaviy jarayonning
ishonchliligini oshiradi, chunki u o'quvchining sabab-ehtiycj sohasiga chigishini
ta'minlaydi, xuddi shu sohada tarbiyaviy ta’sir ko‘rsatish natijasida muayyan
o‘zgarishlar sodir bo'lishi lozim. Xuddi shunday muomala jarayonida o ‘qituvchi
bilan o'quvchining bir - biriga ta’sir ko'rsatish samaradorligi degan hodisa sodir
bo’ladi, u pedagcg bilan bolalarning hissiy birligi asosida vujudga keladi va
tarbiyaviy ta’sir ko'rsatishning mazmun va jarayon tomonlariga jiddiy ta’sir
giladi. Gap o'ziga xos pedagogik kechinma-tarbiyaning ikki tcmorilamaligi bilan
belgilanadigan ikxi tomonlama psixologik jarayon haqgida boradi. Hagigatda
pedagogik kechinma tarbiya jarayoniriing umumiy psixologik muhiti,sifatida
maydonga chigadi va pedagog bilan tarbiyalanuvchilarning haqiqiy psixologik
alogasini ta’minlaydi. Kishi o'zini bola bilan hissiy o‘xshata olishi kerak, uning
hissivotlari va fikrlari bilan yashash, demak, uning fikrlari va kechinmalaririi bir
xilda tushunish - tnurakkab vazifadir.

Hissiy o'xshatish pedagogik ta’sir ko‘rsatishni tuzatish, joriv va bo‘lajak
muomala xususiyatlarini anglab yetish, pedagogning ta’sir ko’rsatish obyektiining
o'ziga xos holatlari: ham umumiy, bargaror holatlari, ham joriy. vaziyatga xos
holatlari hagidagi tasavvurlarini aniglash imkonini beradi.

Hissiy o'xshatish tarbiyaviy ta’sir ko'rsatishning eng muhim ijtimoiy-
psixologik tarkibiy gismi bo‘lib, unda ko‘p tomoniama rol o ynaydi. U tarbiyaviy
jarayonning turli bosqgichlarida o'ziga xos tarzda mavjud bo'ladi. Birinchi
bosgichda - pedagogik niyat paydo bo‘lish bosqichida - pedagogning auditoriya
bilan hissiy o'xshashligi umumiy tarzda namoyon bo'ladi. Pedagog bo'lajak dars,
tadbir, tarbiyaviy ta’sir koYsatishning mumkin bo'lgan tamoyillari, metodik va
o'zaro fikr almashish mazmunini o'ylab ko'rar ekan, tinglovchilarini ko'rib
lurganday boladi, o'zini ularga o'xshatish orqali materialning bo'lajak idrok
etilishini, shakining qulayligini, muomalaning mumkin bo'lgan variantiarini va
shu kabilarni mo'ljallab kc'radi. ljodiy jarayonning ana shu bosgichida hissiy
o'xshatish niyathi aniglashga yordam beradi, pedagogning bolalar bilan
boladigan munosabatini na.'arda tutadi.

Niyatni ishlab chiigish deb nomlangan ikkinchi bosqgichida - hissiy
o'xshatish endi ancha faol harakat giladi, chunki pedagog faoliyat tizimirii. uning



metodik va o'zaro fikr almashish tuzilishini, pedagogik ta’sir ko'rsatish shakllari
va metodikasini rejalashtirar ekan, hissiy o‘xshatish asosida o'quvchilar tagdim
etilayotgan iriaterialni idrok etishining, muomalaniig shakllari va shu kabilar
sa.m;iradorligining mumkin bo'lgan variantlarini olishi, shu bilan birga umuman
audi oriyaning emas, balki ayrim tinglovchilarning ham umumiy imkoniyatlarini
hisobga olishi kerak.

Sinf bilan bevosita muomala jarayonida niyatning gavdalanishi va amalga
oshuvi deb nomlangan uchinchi bosqichida - hisiiy o'xshatish pedagogning
muomaladagi teskari alogani saglashning umumiv tamoyili sifatida namoyor
bo'ladi, ta’sir Kko'rsatishning muayyan natijala'ini his qilish va ilgar
rejalashtirilgan va tuzatish kiritadigan usullami vajoriy pedagogik vaziyatda yo'ii
topishga yordam beradigan vaziyatli nodir hodisa sifatida tanlash imkonini
beradi.

Pedagogik ijodkorlikning to'rtinchi bosqgichida hissiy o'xshatish pedagogik
aina.ga oshirilgan faoliyat va muomalaning mumkin bo'lgan natijalarini tasawur
elisl va sezish, uiaming yo'nalishini, ta’sir ko'rsatishning teranlik darajasini
tushjnishga, binobarin, ana shu ma’lumotlar asosida yangi tarbiyaviy ta’sir
ko'rsatishni aniqroq va maqgsadga muvofigroq rejalashtirishga yordam beradi.

Aktyorlik ishida bo'lgani kabi pedagogik ta’sir ko'rsatishda ham empatiya
entas, balki refleksiya - pedagogning o'zi bolalar tomonidan ganday qabul
qgilir ayotga.nligini bamisoli chetda turib ko'rish qobiliyati ham rnuhim
hisoblanadi.

Buning uchun pedagog kashiv o'z - 0'zini anglash ko'nikmalarini egallashi
lozim, bu hoi unga sinf bilan o'zaro harakat jarayonida o'zining obyektiv
«men»ini doimo his qiiib turishga yordam beradi.

Savol va topshiriglar

1. Pedagogik vaziyat pedagogning ganday holatlarini gamrab oladi?

2. Ftidagogik ta’sir ko‘rsatish usuliari ganday xususiyatlarga ega?

3. Pedagog o‘z faoliyati davomida pedaf;ogik ta’sir ko'rsatishning
ganday usullaridan foydalanadi?

4. Pedagogik xayol nima va u nima uchun kerak?



IV BO LIM. O'QITUVCHI 1Y1AHORATINI TAKOMILLASHT1RISK
YOLLARI VA SHART-SHAROITLARI

14-mavzu. 0 ‘QITUVCHI MEHNATINIILMIY ASOSDA TASHKIL
ETISH

«Yangi tamoyillar asosida rivojlanayotgan ta’lim tizimi yosh avlcdni
barkamol ma’naviy yetuk inson sifatida shakllantirishga garatilgandir» - deyiladi
«Kadrtar tayyorlash Milliy dasturi»da.

Umumiy ta’lim, jumladan, boshlang'ich ta’lim tizimida o'quvchilami c'rla
ta’lim bosqgichiga tayyorlash bilan birga ularda o'gish, mehnat qgilish, tashafcbus
ko'rsatish, mustaqil faoliyatni egallash kabi sifatlarni taraqqgiy ettirish kal iiar
nam amalga oshirilmoqda.

Ta’lim tizimi, shaxsni shakllantirish uchun, davlat standarti talablari aso;ida
hamda ta’lim darajasida kadrlar yetishtirisli uchun, avvalo, o'gituvchilar,
murabbiylar shaxsni har tononlama mukammal bo'lishni talab giladi. Aynigsa,
boshlang'ich sinf o'gituvchisining mas’uliyati katta. u umumiy ta’lim tizimining
asosini, poydevorini yaratuvchi shaxsdir.

Barcha yaxshi ishlar, bolani ezgulikka yetaklash, o'gituvchining pedagogik
mahoratiga ko'p jihatdan bog'lig. Buyuk alloma inson ruhiyatining muharidisi
Abu ali ibn Sino o'zining «Tib qonurilari» asarida shunday fikr baycu giladi:

«O'gituvchining barcha xatti - harakatlari ezgulikdan iborat bo'Imog'i
lozim>>.

Ezgulik, awalo, bola gqalbiga yo'l topishdan boshlanadi. Li bilan ham<or,
hamnafas bo'lish, beg'ubor qalb egasini hurmat qilish, xohish - istaklarig,a befarq
bo'lmaslik, bir so'z bilan aylganda, bolajon bo'lish zarur.

Yangilanayotgan boshlang'ich ta’limda davlat va jamiyat tomonidai
go'yiladigan talablar ta’lim sohalari bo'yicha o'zaro muvofiglik va mutanosiblk
to'lata’minlanishi lozim.

Bola  tafakkurini liar tomonlama rivojlantirish, dunyoqarashiri
shakllantirishda yangi zamonaviy bilimlar keng ko'lamli olib borilishi kerak.

Chunki bolaning bilish, yangiliklami qgabul qilish doirasi keng, urdan
to'g'ri, samarali foydalanish esa o'gituvchilarning, tarbiyachilaming vazifasidir.

Respublikamiz hukurriati xalg ta’limi sohasida o'rtaga qo vayoigan
vazifalarni bajarish ko'p jihatdan o'gituvchiga bog'lig. Yangi iqtisodiv siyositga
o'tish sharoitida ta’lim - tl.rbivadari ko'zda tutilayotgan maqsadlarga erisl isfi.
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o'quvchilarning xilma-xil faoliyatini ~ uyushtirish, ularni  bilimli, odobli,
e’tiqodli, barkamol irison qilib o'stirish o'gituvchi zimmasiga vuklatilgan.

O'gituvchi pedagogik mahoratini oshirish uchun o'z - ustida ishlashi, tinmay
izlanish, zamonaviy pedagogik texnologiyalar ascsida ish olib borilishi lozim.

Yangi metodik nahorat. bu yangi pedagogik texnologiva deganidir.

Pedagogik texnologiya pedagogik mahorat to'g'risidagi fan. Shunga ko'ra
pedagogik texnologiyada o'gituvchining metodik matiorati muhim ahamiyai kasb
etadi

Zamonaviy pedagogik texnologiya o'zinirig pedagogika va boshga fan
yutuglari bilan bog'liq xususiy nazariyasiga ega:

Birinchidan, o'quv-tarbiyaviy jaravonni iirniy a.sosda  ko'rishga
yo'naltirilgan:

Ikkinchidan, o'citishning axborot vcsitalarican va didaktik materiallardan,
faol inetodlardan kerig foydalanishga asoslangan o'gituvchi va o'quvchilarning
birgalikdagi faoliyatiga zamin yaratadi.

1. Mabhoratli o'gituvchi davlat buyurtmasiga mns keladigan ta’lim - tarbiya
magqsadini aniq va ravshan belgilashi kerakki, natijada ma’lum vaqt ichida unga
erishishni ta'minlaydigan didaktik jaravonni tuzish va joriy etish to'g'risida
xulosa qilishi mumkin bo'lsin.

2. O'gituvchi pedagogik tizimda belgilangari maqgsadga to'g'ri keladigan
o'quv-tarbiyaviy jarayon ma/munini o'quv dasturi bo'yicha. chuqur anglashi,
muntazam ravishda o'z pedagogik mahoratni ilmiy-texnikaviy taraqqiyot
talablariga mos holda mustaqil ravishda kengaytirib borish lozim.

«O'gituvchi o'z bilim malakasini oshirish usullarini puxta egallamog'i,
mustaqil ishlashini o"rganmog'i lozim» - degan edi A. Jomiy.

O'z bilimlartni mustacjil oshirish uchun quyidagi bo'limlardan iborat
individual reja tuzib olishlari ta.vsiya etiladi.

1. G'oyaviy - siyosiy saviyani oshirish

2. Illmiy nazady bilimni oshirish.

3. Metodik bilim va mahoratni oshirish.

4. Pedagogik va psixologik nazariyani yanada puxta o'rganish.

O'gituvchining pedagogik mahoratini doimiy oshirib borish va uni
rivojlantirishda maktabdagi mietod birlashmalar hamda kabinetlaming xizmati
katta. Metod birlashmalarda o'gituvchilar fikr almashadilar: o'zaro kuzatilgan
darslar muhokama qilinadi. Yosh va tajribasiz o'gituvchilarga maslahatlar
uyushtiriladi, ilg'or tajribalami keng ommalashtiradilar.
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Pedagogik ijodkorlik manbai - bu pedagogik tajribadir. Pedagogik tajriba
muammoli vaziyatlarga juda boydir. llg'or pedagogik tajriba deganda, biz
o'gituvchining o'z pedagogik vazifasiga ijodiy yondashisKni, o'quvchilarning
ta’lim-tarbiyasica yangi, sanu.rali yo'l va vositalami qgidirib topishni tushunamiz.

Ilg'or pedagogik tajriba o'gituvchi tomonidan go'llaniladigan ish shakli va
usullari, uslub va vositalaridir. Ular vositasida o'quv - larbiyaviy ishlarda eng
yuqgori natijalarga erishiladi.

llg'or pedagogik tajribani o'rganish, unga asoslanib yangi pedagogik hodtsa
va qonuniyatlarni ochish o'quv tarbiya jarayoniga sifatii o'zgarishlar Kiritadi,
o'quvchilarning bilish  faoliyatini boshqgarish, yangi ko'rinishdagi o'quv
jarayonini modellashtirish muamrnolarmi yechishga sabab bo'ladi.

Fan - texnika taraqqgiyoti o'gituvchining ijodkor bo'tisliini, fanning mubim
muammolari yuzasidan erkir fik.r yurita olishi, fan yutuqlarini o'quvchilarga
yetkaza olishi va nihoyat o'gjvchilarni ham ijodiy fikrlashga, tadqigot ishlariga
o'rgata olishini talab giladi. Shiming uchun o'gituvchi, awalo, tadgigotchilik
malakalarini egallashi zarur O’qgituvchi ilmiy tadqiqot ishlari olib borishi
davomida omillami to'playdi, tahlil giladi, ular a.sosida xulosalar chigaradi. U fan
xulosalaridan o'zining arnaiiy faoliyatida foydalanish jarayonida liozirgi
zamon o'gituvchisi uchun zarur bo'lgan juda muhim fazila:lami egallaydi.

Maktabda pedagogik mehnatni ilmiy asosda tahlil qilish muammosi
ko'pincha darsda vaqtdan unumli foydalanish, sinfdan tashqari tadbirlardan va
o'gituvchi tarbiyachilaming ijtimoiy topshiriglarini tartibga solishdan iborat deb
garaladi.

Pedagogik mahoratni ilmiy asosda tashkil etish mazmuni ancha keng
tushuncha bo'lib, wunga, awalo, xodimlarning malakasi, qobiliyati va
gizigishlarini hisobga olgan holda ularni to'g'ri tanlash vajoy -joyiga qo'yish,
gayta tayyorlash va ulaniing malakasini oshirish go'llanilayotgan  usullar
tizimini uzluksiz takomillashtirish va ta’lim-tarbiya jarayoniga texnika
vositalarini joriy etish masalalari kiradi.

Ta’lim metodlai idan foydalanishning samaradorligi va muvaffaqgiyati ular
o'quvchilar mustaqilligi va ijodiy faolligini rivojlantirishga ganchalik yordam
berishiga bog'lig. O'gituvchi o'quvchilarga mustaqillik ko'rsatish uchun sharoit
yaratsa, o'quvchilar bilirnlarini bamisoli o'zlari olayotgandek tuyulsa, mazkur
metod samarali bo'ladi.

Ta’lim metcxilarida o'gituvchining giyofasi, uning dunyoqarashi, uning
psixologik - pedagogik, metodik va maxsus ilmiy tayyorgarligi namoyon bo ‘iadi.
Xuddi ana shu omillar ta’lm metodlari samoradorligini belgilaydi. Muayyan
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metod yaxshi tayyorgarligi bo‘lgan o'gituvchida o'z afzalliklarini namoyon qilsa,
tayyorgarligi zaif bo‘lgan o'gituvchida shu metodriing o'zi salbiy jihatlarini
namoyon qiladi. Shu sababli ta’lim metodlari samaradorligini oshirish  uchun
o'giti vchining tayyorgarlik darajasi prinsipial ahamiyatga ega. O'gituvchi ijodiy
pedagogik faoliyati va o'quvchilar ijodiy faoliyatiriing ta'lim metodida o'z
me.’limotk, madaniyati, kasbiy tayyorgarligi darajasini qanchalik aks ettirishiga
bos'l g. Bunda ijodiyot uchun gancha imkoniyatlar bor.

Bilim faoliyati xususiyatlarini, uning ziddiyatlarini o'gituvchining
anglab olish izlanish xarakteridagi o‘quv vaziyatini shakllantirishi va ulami hal
etish jarayonini boshqgarish imkonini beradi.

llg'or o‘gituvchilaming ish tajribasi ta’lim metodlarini takomillashtirishga
ka.ta ta'sir ko'rsatadi. Bunday tajribani umumlasHirish va yoyish - o'quv
jarayoni sifatini oshirishning muhim shartidir.

O'gituvchilar mehnat faoliyati jarayonida o'z ishlarining chinakam
usrak.riga aylanadilar. Sog'lom fikr yurituvchi har bir kishi mahoratli tarbiyachi
bo'la oladi, mahoratga tajriba hamda fikr yuritish orgali erishiladi.

Pedagogik: faoliyatning nazariy asosiy kasbga cid bilimlardir. Li fagatgina
0'z predmetini emas, balki pedagogika va psixologiyaga doir bilimlarini
o'zlaihtirishi va ulami muntazam to'ldirib borishi lozim. IImiy psixologik -
pedzigogik bilimlar sistemasining mavjudligi o'gituvchiga fagat o'z sinfmi hamda
ayrim o'quvchilami o'rganish va ularning to'g'ri xarakteristikasini
tuzishgina emas, balki o'quvchilar jamoasi bilan va uning har bir a’zosining
rivojlanishi istigbollarini  ham belgiiash imkonini beradi. O'gituvchi -
tarbiyachining amaliy faoliyati bu ko'plab pedagogik vazifalarni beto'xtov hal
gilislair. O'zining kasbga doir bilimlar to'plarriidan ijodiy foydalangan
o'gitnvchigina ulami muvaffaqgiyatli ha! etishi rnumki i.

3edagogik odobini egallash o'gituvchidan o'z ustida puxta, o'ylab ishlashni
talab giladi. O'gituvchi o'z xatti - harakatini doimo nazorat qilishi, garashi,
ishonsi bilan o'quvchilar xatti -harakatiga 0"z munosabatini bildira bilisn kerak.
Ya’ni pedagoglik odobi o'gituvchida o'z tuyg'ularini ifoda qgilishning sof tashqi
in:ila<alari mavjud bo‘lishini ham nazarda tutadi. Malakalaming bunday majmui
pedagoglik mahoratning tarkibiy gismi bo'lib, u pedagoglik texnikasi deb ataladi.
Ogqiiuvchining pedagoglik mahorati uriirig intellekti va madaniyatiga
uUmumta’lim va hunar maktabini isloh gilishning as:isiy yo'nalishlari» da jiddiy
e’:ibor beriladi va bu o'rinda o'gituvchi o'z pedagoglik mahoratini, kasbga doir
vazifalarni hal qgilish ganchalik qo'lidan kelishini doimo tekshirib borishi
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bola ongi hamda qalbiga eng yaxshi yo'llarni axtarishi kerakligi ta’kidlab o ‘tiiadi.
O'quvchilarga o‘z xatti - harakati. turmush tarz.i, 0‘z giyofasi va bilimi bilan
ta’sir giladi. Uning madaniyati. liaggo‘yligi va ma'naviy sifatlari o'quvciilar
tomonidan har xil tarzda gabul gilinadi. Shuning uchun ham o'gituvchi u caysi
fanni oiib borishidan gat’iy nazar, o'quvchilar uchun ma’naviylik murabbiysi,
taglic! uchun yuksak namuna, o'rnak bo'lishi kerak.

Savol va topshiriglar

1. Maktabda pedagogik mehnatni ilmiy asosda tahlil gilishda ganday
ishlarni amalga oshirish zarur?

2. Pedagogik ijodkorlik manbai nima?

3. 0 ‘gituvchi o‘z bilimlarini mustaqil oshirish uchun ganday ishlarni
bajarishi zarur?
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15-mayzu. 0 ‘Z-0“ZINI TARBIYALASH VA
OZ USTIDA ISHLASH

Tarbiya bu shaxsda ijobiy xislal va fazilatlarning namoyon bc'lishidir.
Tarbiya juda keng gamrovli tushuncha bo‘lib, uni bir ta’rif bilan ifodalab
bo'Imaydi. Uning sirasiga turii xil tomonlanm yo'naltiri Igan tarbiya, ya’ni estetik
tarbiya, jismoniy tarbiya, mehnat tarbiyasi, axloqiy tarbiya, siyosiy tarbiya va
agliy tarbiyalar kiradi. Lekin ulardan ko‘z’angan inagsad, har tomonlama
ma’naviy rivojlangan aqgliy va axlogiy barkamol shaxsni shakliantirishdan
iborat. Shaxsning aqliy, axlogiy, his-tuyg'uli va jismoniy rivojlanishi,
gobiliyatlarini har tomonlama kamol toptirish, imkoni boricha qulay sharoitlar
yaratislidan iboratdir.

Tarbiya jarayonida kishining turli qobiliyatlari rivojlanadi, g'oyaviy,
axloqiy, irodaviy, estetik xislatlari shakHanadi, tabiatga, jamiyatga ilmiy
garashlar tizimi tarkib topadi, jismoniy kuch-quvvatlari mustalikamlanadi.

Tarbiyaviy jarayonni mustahkamlash, yaxshilash. uni davr talabiga javob
beradigan holga keltirish uchun devarli bareha qoidalarni, usuliami, g‘oyalarni
gaytadan «ko*rib chiqish, bola shaxsiga e'tibomi caratish, yillar davomida
to‘plangan ijobiy tajribadan unumli foydalanish zarur.

Hozirgi zarnon oedagogikasida tarbiya tarbiyachining tarbiyalanuvchi
shaxsiga oddiy ta’sir ko'rsatishi  emas, balk] tarbiyachilar  va
tarbiyalanuvchilarning aniq bir ir.agsadga qgaratilgan, b r ¢ biri bilan hamkorlikda
giladigan munosabattari va o‘zaro ta’sir ko‘rsatishi ekanligi alohida ta’kidlanadi.

O'gituvchi yoshlarga ta’lim - tarbiya beruvchi insondir. 0 ‘gituvchida
o'gituvchilik kasbiga xos layoqat, qobiliyat bo'Imog'i carkor. Awalo, u bolalarni
sevishi, ijodkor, ishbilarmon bo‘lishi, ma’naviy barkamol bo*lishi, dunyoviy
bilimlarni mukammal egallagan be *islii lozim. Bundan tashqgari, o ‘qgituvchi har
bir o'quvchisi uisg*ayib yaxshi odam bo'lishiga chin k.o'nglidan ishonadigan,
ulaming  shaxs  sifatida  rivojlanib, inson  siiatida  kamol topishga
ko‘maklashadigan asosiy kuch bo*lishi talab etiladi. O'gituvchi o'quvchilarga
ta’lim mtarbiya berar ekan, awalo, uning o‘zida tarbiyaviy xislatlar tarkib topgan
bo‘lishi darkor. O'gituvchi odobli bo*lishi kerak. Uning odobi, madaniyati
yuksak bo'lsagina, odarnlarga nisbatan mehribon, saxovatli bo‘la oladi, uni
hatnma hurmat giladi. Buning uchun ochigko‘ngil, qat’iy bo*lishi, o'zini tuta
bilishi, bardoshli bo*lishi kerak. Bolalarga nisbatan talabchan bc>*lish bilan birga
0‘z shaxsiga tanqidiy nuqtai nazardan garciy olishi kerak.

0 ‘gituvchi pedagogik etikaning normalaririi o‘zlashtirib olishi,
tajribada qgoMlashi, o*zining dunyoqarashi va axloqgiy tajribasi bilan tagqoslashi
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lozim. Fikrlash va his etish, turmushda sinab ko'rish natijasida pedagogik etika
goidalari o'gituvchining o'r. e’tiqodiga, intilishiga, o‘z axlogiy sifatiga aylanndi

Bu axlogiy e’tigod o'gituvchining dars berish jarayonida, tarbiyaviv
ishlarda, o'quvchilar va boshqga kishilar bilan munosabatlarda, muomaltsica,
kundalik turmushda o'zining shaxsiy namunasi bilan axlogiy ta’sir o'tkaz shda
ko'zga tashlanadi. Muallim axloqining natijalari uning yoshlarga axlogiy
ta'sirining samaradorligida namoyon bo'ladi. Shaxs axlogining
xarakterlaydigan belgilaridan biri mas’uliyatdir. O'gituvchining mas’uli/ati -
mas’uliyat tnshunchasining buturi mazmunini saqlagan holda muallinming
faoliyati va ta’lim - tarbiya jarayonining aniq vazifalarini ham o'z ichiga oladi.
O'gituvchi zirnniasiga bola shaxsini har tamonlama kamol toptirish mas’uliyati
yuklanadi.

Pedagogik odobga ega bo'lgan o'gituvchi o'quvchilar orasida obro'
gozonadi. O'gituvchi ganchalik ko'prog obro' qozonsa, ta’lim va tarbiya
mohivatan shunchalik muvaffaqiyatliroq bo'ladi.

O'gituvchining asosiy magsadi hamma o'quvchilarning muvaffaqqiyatli
o'gishiga erishishidir. Eluning uchun o'quvchilardan o'z ustida ishlashi, 0'z -
0'zini tarbiyalashi talab etiladi.

O'z - o'zini tarbiyalash o'z faoliyatini tahlil qilishdan va o'z shtxsni
takomillashtirishdan boshlanadi. O'quvchilarda shu xislatga ehtiyoj payio
bo'lgandagina tarbiyajarayonini samarali deb hisoblasa bo'ladi.

O'z - o'zini tarbiyalash o'quvchilarning o'zini - o'zi idora gilish organlari
faoliyatida gatnashishlari, uiaming ijtimoiy faollik mavqge’ni shakllantirislinirig
ta’sirchan vositasidir.

O'quvchilar o'qishda, tarbiyada, dam olishda u o'zini tarbiyalash usullaridan
foydalanadilar, 0'z-0'zini tarbiyalash tashabbuskorlik va mustaqillikka undaydi.

O'z - o'zini tarbiyalash sifatlari bola bunga tayyor bo'lganda.u o'zini ;haxs
deb anglay boshlagach, amaliy ishlarda mustaqillik ko'rsata boshlagan vaqtda
paydo bo'ladi. O'z. - o'zini tarbiyalashda maslahat va ko'rsattnalar berilishi
lozim. Bunda o'quvchilarni o'zlariga. xatti - harakatlariga tangidiy nihda
munosabatda bo'lishga o'rgatish juda muhimdir.



0'Z -O'ZINI TAHL.IL gilish

O 'z shaxsini, fazilatlarini tahlil qilishga, xatti -harakatlari hagida o'ylashga
o'rgatadi. O'z - o'zini nazorat gilish uchun o'quvchi o'zining yurish - turishi.
intizomi, ijobiy odatlarining ortib borishi. va aksincha, salbiy odatlarining
kamayib borishi hagida muntazam ravishda kundaligiga yozib boradi.

0'Z -O'ZINI BAHOLASH

0 ‘quvchining qobi iyatini o'z kuchi bilan yuzaga chigishiga. yordamlashish
zarur. O'z - o'zini baholash qiyiri, lekin o'quvchini bunga yetarli tayyorlash
mumkin. Shu bois o'quvchi irodali bo'lishi. 0‘z burchini tushunishi, lahsil va
tarbiya olish uchun sabablar bo'lish iga intilishi lozim.

O'quvchilar o'z - o'zini tarbiyalash bilan birga o'z ustida ishlab boradi.
O'z ustida ishlash asosan o'spirinlikdan boshlanadi. Bunda ularning nazariy
tafakkurini shakllantirisida to'garak va fakultativ mashg'ulotlar muhim ahamiyat
kasb etadi. Shu bilan birga o'quvchining badiiy asarlarni o'gishi va tushunishi
orgali mustaqil fikrlashga, mulohaza yuritishga va munozaraga o'rganib boradi.
IJnda asta - sekin tabiat va jamiyat hagida o'zining nuqtai nazari, e’tiqodi, garashi
shakllanadi. Bu esa unda mustaqil o'ylashi, to'g'ri lukrn va xulosa chigarishi,
gat’iy qaror gila olish fazilatlarini o'stiradi.

O'quvchilar o'z ustilarida i;hlash jarayonida ularning qobiiiyati, iste’dodi
rivojlanadi. Ularda o'tiladigan darslar, laboratoriya ishlari va amaliy
mashg'ulollar, referat, konspekt yozish kabi ta’ imiy faoliyat turlari o'zlari
o'zlashtirishi zarur matcriallanii mustacji hclda tushunishga olib keladi.

Bu esa 0'z ustida ishlashning muhim ornili sanaladi.

Yugqorida Kkeltirgan fikrlarimizning barchasi o'quvchi faoliyati bo‘yicha
yozilgan. Xulosa qilib shuni aytish kerakki, o'z - o‘zirii tarbiyalash, o‘z ustida
ishlash fagatgina o'quvchi faoliyatida emas, balki butun bir shaxs faoliyatida
namoyon bo'lishi kerak. Shaxs 0‘z - 0'zini tarbiya etmasa, o'z ustida ishlamasa, u
bir joyda gotib turgan toshga o'xshab qoladi. Toshni esa kimdir vaqti kelib, yo
tepib, yo uloqtirib tashlaydi.

Agar shaxs izlarisa, o'z qobiliyatlari ustida ishlasa, o'zidagi yaxshi
fazilatlarni kamol toptirsa, uning cibro'si, mavqgei ham shu darajada yuksaladi,
doimo e! nazarida bo'ladi. Uni hech kim uloqtirib yo chetga chigarib go'ya
olmavdi.

Men aynan o'z soham misolida oladigan bo'lsam, har bir o'qituvchi doimiy
ravishda o'z - o'zini teirbiyalashi, o'z ustida ishlashi kerak. I’ «men allagachon
tarbiyalanganman, menda hamma axloqiy sifatlar tarkib topgan» deb yoki «men
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o'z fanimda hainma yutuqlarga erishganrnan, o‘z fanimni chuqur bilaman» deb
bir xilda bir joyda qoiib tura olmaydi. U dcirno intilishda, izlanishda bo'lishi
kerak.

Hozirgi paytda maktablarda dars berayotgan o'gituvchilanni kuzatib,
ikki xil xulosaga kelasan. Etirlari juda faol, intiluvchan, ijodkor o'gituvchilar
bo'lsa, ayrimlari esa hech bir intilishi yo'g, doimo bir xilda dars beruvchi
o'gituvchilardir. Bularrii ko'rib bir gi.vonsang, bir go‘l sillaging keladi. Axir yosh
avlodni ca’lim - tarbiyasi o'gituvchilarga ishonib topshiriladi - ku! Nahotki. ayrim
ertangi  kun bilan ishi yo‘q o'gituvchilar bu mas’uliyatni his etmasalar!?
O'quvchilarning o'z wustlarida ishlashlari uchun ham o'gituvchi yoMlanmasi,
ko'rsatmasi, topshiriglari muhim rol o'ynaydi.

Shnning uchun o'gituvchi doimo izlanishda bo'lishi, fanga gandaydir bir
yangiliklar olib Kkirishga intilishi., o'zining odobi, kasbiy sifatlari bilan
boshgalarga o'mak bo'lishi  darker. O'z ustida ishlavdigan ijodkor
o'gituvchilaming obrc>* - e’tibori, rriartabasi ulug® bo'ladi. Ular doimo el
nazarida, hurmatida bo'ladi. Xalg hurmatida, e’tiborida bo‘lishining o°‘zi eng
katta baxtdir.

Savol va topshiriglar

1.0 ‘z -o‘zini nazorat qilish ganday amalga oshiriladi?

2. 0 ‘gituvchida pedagogik odobni shakllantirbh gachondan boshla-
riishi kerak?

3. O‘z-o‘zini tallilil qilish., o‘z-o‘zini baholash deganda nimani
tushunasiz?



VBO‘LIM. 16-mavzu. PEDAGOGIK FAOLIYAT JARAYONIDA
O‘QLlTUVCHINING 0 ‘Z PSIXIK HOLATINI 0 ‘ZI TARTIBGA SOLISH
MAHORATI

Sabr - toqat, tashqi vazminlik nuqtai riazaridan o'z bis - tuyg'ularini
gqoiga olishgina nihoyatda rnuhim bo'lib golmasdan, shu bilan birga turli
hissiy otlar holatlarning ro‘y berishi va kechinishini na’lum darajada boshqara
bilish kechinmalaming ijobiy tusda boiishiga erishish ham muhimdir. Chunki
hatto janjalli vaziyatlarga ham turlicha yondashish rriumkin. Bu ko‘p jihatdan
kishir ing ganday yo ‘Il tutishiga bogTig bo'ladi.

Noxush hissiyotlami yo'gqotish yoki kamaytirishga, masalan, quyidagicha
yo‘l tutish yordam beradi: menga osoyishta, dadil ovoz bilan dars olib borish,
tarbiyaviy tadbirlar o'tkazish, sabr-togat va o°‘zini tuta bilish namunasini
ko'rst.tish zavg bag'ishlaydi. Talabalar guruhida janjalli vaziyat chiqib qolguday
bo‘IsE, sabr-togat va xushmuomalalik namoyon qilish, bagqirib,
asabi) lashayotgan, gizishayotgan, gadr-gimmatini yo'qotayotgan kishidan yuqori
tur kabilar menga huzur bag'ishlaydi.

O'qgituvchining bu vaziyatlarda ganday yo'l tutishi va bu yo'l tutish
nimal Ir berishi mumkin?

Shunday o'qituvchilar uchrab turadiki, ular o'zlarini mutlago har xil
tutiidi ar va har ganday yo'l tutishlariga, masalan, bo.ihligga yoki bo'ysunuvchi
kishiga nisbatan ganday yo'l tutishlariga qarab, turli hissiyotlami boshdan
kechitadilar. Bunday kishi boshliq bilan bo'layotgar suhbat unchalik yoqimli
bo'Imayotgan chog'da ham odatda ancha vazmin, xushmuornala bo'ladi,
muloyim kuladi. Bo'ysunuvchi kishiga nisbatan (c'gituvchi esa o'quvchiga
nisbatan) xolisonillo olib garaganda ancha osoyishta sharoitda ham «qizisha»
boshkydi. asabiylashib, hayajonlanadi Ko'pincha o'zidan qo'rgadigan va
chc'chiydigan odamlar odida shunday giladi.

Ba’zi bolalar kattarog bo'lib golgach, gari ota - onalariga mutlago togat
gilolrraydilar, aynigsa, ota-onalar ularga moddiy jihatdan boglliq bo'lib, o'zlarini
nochor sezsalar, bolalarning yaxshi muomalasidan, mehr - muhabbatidan
malirum bo'lib qolishdan juda xavotirlanib, o'zlarini mulozarnatli tutsalar,
o'zlaming vomon eshitishlari, xotiniUiri zaifligi va hokazolar bilan bog'liq
bo'lgan kamchiliklardan keksalarcha cho'chisafar shunday qiladilar. Lekin shu
bolala' hatto avni vagtda o'z ota - onalarini sevadilar, hatto o'z qiliglaridan
achinsdilar ham. Ammo gari ota- onalariga nisbatan paydo bo'lgan tajovuzkorlik
yo'lini tutish hissiyotli chayqalishlarga, janjallarga, keraksiz jahldorlikka,
muomaladagi keskinlikka sabab bo'ladi.
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Kishi yetarli darajada madaniyatli bo'Imasa, buning ustiga o'zini ongli
ravishda nazorat gilmasa. o'zidan qo'rgishayotganini ko‘rsa, unda jo'shqin
tajovuzkorlik yo'iini tutish paydo bo‘ladi. Shu bilan birga ongli ravishda vazmin,
o'ylangan, munosib xulg -atvorli bo'lish yo‘lini tutish o‘z hissiyotlarini jilovlay
biiishga, ulardan eng noxush hissiyotlar - g‘azab, jahl va shu kabilarga barham
berish, uiaming oldini olishga yordam beradi.

Pedagogik faoliyatda o‘z-o‘zini nazorat qilish asosiy o‘rinda turadi. Inson
0'zini yomon his gilgancia, unda o0‘z -0'zini nazorat qgilish zaiflashib goladi. uning
xulg- atvori vazmin boimay qoladi, har xil beixtiyor va o‘ylanmagan xatti -
harakatlar, janjallar, axloqiy me’yorlarning buzilishi sodir bo'lishi mumkm.O'z -
o'ziga ta’sir qilish hissiy jarayonlarning ijobiy holatiga, kishining salomatligi
yaxshi bo'lishiga yordatn beradi, uning irodasi va fe’l - atvoriga bilvosi.a :a’sir
ko'rsatadi.

Ma’lumki, o'z -o'ziga ta’sir qilish o'zining har qanday variantida ham
ijobiy hissiy holatni saglab golishning fagat yordamchi vositasi hisoblanadi.
Ko'ngil xotirjamligining eng muhim sliarti - aqgliy va jismoniy mehnat, tilish va
yaratuvchilik jarayonlaridan shod bo'lish, o'zining o'gituvchilik i'aoiiyati
natijalaridan zo'rqonigish hosi! gilishdir.

O'gituvchining ishida muomalaning turli bosgichlarida uning emDtsional
kayfiyati: faoliyatga hozirlik ko'rish jarayonida, uni amalga oshirish davrida,
muomala amalga oshgaridan keyingi his gilinadigan sezgilarda va kechin Tialarda
muhim rol o'ynaydi. Shu tariga biz kasbiy - pedagogik muomalani amalga
oshirish uchun juda muhim bo'lgan pedagogning psixik holatlari va ilami
faoliyat hamda muomala jarayonida boshgarish muammosiga yaqinlashib
kelyapmiz.

Kashiy-pedagogik muomala jarayonida ijodiy kayfiyatni boshqarish
muamtnolari nihoyatda muhimdir. Darsga bo'lgan psixologik rag'bat, siif bilan
bo'ladigan muomalaga rag'bat, o'zaro fikr almashish iihomi degan ilhon-ining
vujudga kelishi va amalga oshsrilishi rnurakkab jarayondir. Dastlab pedagogning
mustaqil psixologik yo'i tutishi asosida, uning pedagogik ishga munosabati uni
jalb qiladigan bo'lajak faoliyati materialiga munosabati natijasida, bolalar bilan
bo'ladigan muomaladan qonigishni oldindan his qilish asosida vujudga keladigan
ilhom sinf bilan bevosila o'zaro hamkorlik gilish paytida xuddi ana shu bevosita
alogaga muhtoj bo' adi, bevosita muomala asosida rivojlanadi va
mustahkamlanadi. Pedagogning o'zaro fikr almashishidagi kayfiyati uning
umumiy fikr almashish madariyati darajasiga ham va eng asosiysi, uning
shaxsining kasbiy - pedagogik yo'nalishi darajasiga, uning bolalar bilan ishlash
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istagiga bog'lig bo'ladi va shunday qilib, pedagogning kasbiy-axlogiy yo‘l tutishi
bilan bog'liq bo'ladi.

Pedagogning bolalar bilan muomaladagi ijodiy kayfiyati o'gituvchining
ijodiy individualligining o’ziga xosligi, o'quvchilar janoasining xususiyatlari,
faoliyat sharoitlari va shu kabilar bilan bog'lig bo'lgan ko'p qirrali jarayondir.
Pedagogning muomaladEgi kayfiyati pedagogik ta’sir kci'rsatishning obyektlari -
subyektlari bo'lgan o'quvchilarning ijodiy kayfiyati bilan ko'p jihatdan
bog'ligdir. Buning ustiga o'gituvchining mustaqil psixologik yo'l tutishi asosida
vujudga keladigan ijodiy kayfiyat uning sinf bilan o‘'zaro hamkorligi paytida
aynan o'quvchilar bilan uzviy muomalaga asoslanadi, binobarin, o'quvchilar
jamoasinirig ijodiy kayfiyatiga mugarrar ravishda tayanadi.

Bolalar bilari bevcsita muornalada ijodga aniq rag'bat bild rish murakkab
bo'lib, har bir o'gituvchida o'ziga xos tarzda kecliadi. Pedagoglarning ko'pchiligi
bo'lajak darsga psixologik rag'batni muntazam ravishda amalga oshirib
turadilar, bolalar bilan uchrashuvga psixologik jihatdan tayyorgarlik koradilar.
Pedagog ijodiy kayfiyatni vujudga keltirish uchun amalga oshiradigan psixologik
ishning yo'nalishlari xilma - xil bo'lib, uning aqiiy tomonlarini ham, hissiy
tomonlarini ham qamrab oladi. Bu - darsni fikran boshdan kechirishga intilish,
tadbir va bo'lajak muomaladan iborat bo'lib, uning mumkin bo'lgan shakliarini
oldindan avtib berish ana shu ish orqali zarur ijodiy kayfiyatni vujudga
keltirishdir, u boiajak faoliyatni his qilib ko'rishga, unga hissiy jihatdan
berilishga vordamlashadi. Bunday ishni amalga :>sh rish mugarrar ravishda
faoliyat (dars, tadbir) materialiga o'zining hissiy munosabatini yangilash bilan
bog'liqdir. Bu yangilash ba zar, lani.sh bo'ladi, chunki materialni bunday
yangilash asosida idrok c.ilishsiz faoliyatning o'ziga tnahliyo bo'lish qiyin.

Pedagogning ijodiy ish jarayoni uchun dars materialmi o'zining shaxsiy
tajribasi bilan qiyosiashga intilish ibratlidir, bu tajriba materialni hissiy
yangilashga, undagi yangi bog'lanishlar hamda vositalarni ko'rishga yordam
beradi. Bunday intilish, aynigsa, gumanitar mutaxassisliklar vakillariga xosdir.
Chunki tahlil materiali, aytaylik, adabiy asar materiali pelagog tomonidan
shaxsan chuqur vositalangan. tarixchining hayajonli hikoyasi kabi boshdan
kechirilgan bo'lishi, uncla Vatanimiz o'tmishining bolalar gqalbiga yaqin
manzaralari sezilarli ravishda jonlanishi lozim. Ko'pgina o'gituvchilarga shu
narsa xoski, ular shaxsdan tashqan tajribaga, tabiiyki, shaxsan vositalangan
tajribaga intiladilar. Pedagog ijodiy kayfiyat izlab, jon - dili bilan o'z bilimlariga,
metodik tavsiyalarga, o'gigan va ko'rgan narsalaridan olgan taassurotlariga
tayanadi, ular faoliyat materiallarini yangilashga yordam beradi.



Pedagogning ijodiv kayfiyatini bcshqgarishning alohida bir muhim
muammosi bunday kayfiyatni bevosita faoliyat oldidan chagirish va safarbar
qgilish noijodiy kayfiyatni yengish hisoblanadi.

K.S. Stanislavskiy tizimi asosida pedagogning ijodiy jarayonini o ‘rganish
shunga ishonch hosil gildiradiki, ijodiy kayfiyatni, aynigsa, bevosita insoniy
muomla bilan bogiangan ijodiy faoliyat turlarida safarbar qgilish uchun «jismoniy
harakatlar» usulini go’llanish juda istigbolli bo'lib, u hagda alohida fikr yuritish
zarurdir. Bu usulning mohiyati «Muayyan hissiy holatga xos boigan, kishida bu
hissiyollarning o°‘zi keltirib chigarishga qodir bo'lgan jismoniy harakatlarni
bajarishdan iborat bo'lib, mazkur hissiyotlarni ana shu harakatlar tagozo giladi».
(Shu narsani esga olaylik: biz hayajonimizni yengmoc|chi bo'lsak, birmuncha
to'xtab. nafasiinizni rostlashga, sekinroq harakat gilishga intilainiz, ya’ni shunday
harakat gilamizki, xuddi mutlago xotirjam paydmizda ganday bo'lsak, o‘zimizni
shunday tutamiz, natijada hayahonlanish asta - sekin o'tib ketadi.)

Aytaylik. darsga tayyorlangan, tadbirni va shu kabilami hozirlagan
pedagogning bugun sinfda ishlash istagi yo'q - shunchaki yomon kayfiyatda. Bu
o'rinda jismoniy harakatlar usuli ganday yordam berarkin? «Bordi - yu» sehrli
so'z yordamga kelishi lozim. «Bordi-yu, rnen yaxshi <ayftyatda bo'lganimda,
bunday bo‘lishi mumkin edi: men tetik. epchil odirn tashlab sinfga kirardim.
Samimiy salornlashardirn. . » Ayni vaqtda pedagog yaxshi kayfiyatda bo'lgan
0'zining - pedagogning xatti - harakatlari butun mantiqgini jismonan takrorlardi,
bu holatga chinakamiga ishonishi kerak. 0 ‘zidan kayfiyatni sigib chigarish kerak
emas, balki izehil harakat qilish kerak. Harakatlar hamiiha ham biznitig nazorat
gilishirnizga bardosh beravermaydi va sekin- asta diqqatni ishga jalb qiladi,
begona ta’sirlardan chalg'itadi, bizni zarur his- tuyg'uga, bu o'rinda ijodiy
kayfiyatga olio kelac'i. Bir talaba qizning o z ustida olib borgan kuzatishini
keltirib o'tamiz:

«Shunday qilib, bugun ertalabdan kayfiyatim \'ornon edi. Hech narsa
gilgim, aynigsa. dars bergim kelmasdi. Maktabga qo'ng'iroq chalinishidan ikki
minut oldin keldim, o'gituvchilar xonasida u yoq- bu yog'imga garab otgunimcha
kirish vaqti bo'ldi. O'q'tuvchilar xonasidan chigishirn bilan kayfiyatim yaxshi,
juda dars berg m kelyap:i, sinfda meni kutishyapti - men ana shundayrnan degan
garorga keldim. Men eudi yo'lak bo'ylab tetik, dadil cdim tashlab borvapman,
0'zim juda samimiyman, salomlashaman va bolalarga tabassum gilaman, men
ko'p narsa qilishim kerak, xavotsrdaman, bugun o'tadigan materialim qiyin, lekin
gizigarli. 0 ‘2im bilan birga ko'pgina qiziqarli va foydali narsalar olib
kelganman.Hammasi yrxshi bo'ladi. Sinfga kiraman, tetik va dadil: «Salom,



bolalao: deyman. 0 ‘tiramiz. Bolalar ham g'ayratli, ozoda kiyinishgan. Dars
boshlandi, o'zimning «bordi-yu» degan so‘zimni gachor, tashlaganimni va darsga
berilib ketganimni o'zim ham sezmay qolibman ()‘zimri juda yaxshi his gildim,
kayfiya im yomonligini va uni yengish kerakligini unutib yubordim. Hammasi
ajoyib bo‘ldi»

« (ismoniy harakatlar» usulidan foydalanishda «bordi-yn» vaziyatida taklif
etiiadigin holatlarning yangiligi hissiy qo'zg'alishlarning qudratli vositasidir. Bir
vaqtlar qgabul gilingan «bordi-yn» so'zini har gal takiorlayverish kerak emas,
balki uni yangi vazifalar, nozik farglar, tovlanish’ar bilen ochib berishga harakat
gilish, lar gal jozibadorrog qilish kerak. Tabiiyki, bu «jismoniy harakatlar»
materiani, sinfni yaxshi bilishga, darsni tavycrlash sohasidagi butun dastlabki
ishga, xususan, maroqli vazifalar qo'yishga ta'sir gilishi lozim.

Pedagogik ijodkorlikda «jismoniy harakatlar» usulini  ro‘ycbhga
chigam lining o'ziga xosligi shundan iboratki, n pedagogika fagat bevosita
ijodkorlik (cidamlar bilan muomala) boshlanishidan oldin o‘zining ijodiy tabiatini
safarbai' qilishning vositasi sifatidagina zarurdir, keyin esa «bordi-yn» holatidagi
«jismcriy harakatlar» mantiqi ijodkorlik vaziyati bilan chinakamiga ma’naviy
moyillikka sekin-asta o‘sib o‘tadi. endi <(bordi-yu» holatida emas, balki sinf bilan
hagiqiy muomalada bo'ladi.

Muomalada ijodiy kayfiyatni shakllantirish murakkab jarayondir. Bu yerda
ko'pincha pedagog zo'rigish tuyg'usini boshdan keohiradi, buni pedagogik
ijodkor ikning omma o'rtasidagi faoliyat, o'zgarib bcnivchi ijodkorlik holati,
o'ziriirii; psixik holatlarini boshqgarish zarurligi, mehnatning o'zaro fikr almashish
jihatdaii boyligi kabi xususiyatlari tagozo giladi.

Pedagogik ijodkorlik va muornaa jarayonida vujudga. keladigan bu
zo'rigishni, shuningdek, boshga noxush holatlarni yengish uchun o'z -o0'zini
tarbiyalash yuzasidan doimiy ish olib borish zaa.r, O'z - o'ziga ta’sir qilishning
bir qator usullari mavjud bo'lib, ulardan eng muhimlari quyidagilardir: O'z-
o'zirii ishontirish, o'z - o'ziga buyruqg berish, o'z - o'zini majbur qilish, o'z -
o'ziga inajburiyat yuklash, o'z -o'zini rag'batlantirish, o'z - o'zini jazolash, o'z -
o'zini mashq qgildirish, nihoyat, 0'z -0'ziga ta’sir qgilishdir.
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Savol va topshiriglar

1. Pedagegik faoliyatda o'z - o'zini nazorat gilish deganda nirnalar
e’tiborga olinadt?

2. ljobiy hissiy holatni saglab qolish nima uchun yordamchi vositasi
hisoblanadi?

3. 0 ‘z-o0'ziga ta’sir gilishning ganday usuliari mavjud?

Uliirning eng inuhimlari gaysilar?



PEDAGOGIK DIQQAT VA UNING PEDAGOGIK
FAOLIYATDAGI ROLI

Ongni bir nugtaga to‘plab, muayyan bir obyektga faol garatilishiga digqat
deb italadi.

Pedagogik digqgat pedagogik faoliyatning tarkibiy qismi sifatida bir gator
psixolog olimlar (N.D.Levitov, F.N.Gonobolinlar) ning asarlarida asosli holda
o rgmib chigilgan.

Diqqatiiing tarbiyaviy ta’sir ko'rsatishdagi alohida rolini ta’kidlab o ‘tish
kerak. Pedagogik faoliyatda pedagogning diggati sovuq, mulohazakor diqqat
e:nas, balki hissiy, faol diggat bo‘lishi zarur. Chunki tiissiy, faol diggat - bargarot
digqgat holatimi uyg‘otishga yordam beradi.

Pedagogik faoliyat, odatda, ko‘p miqdordagi diggat obyektlariga egadir, u
ko'f tomonlaina diggat degan diqgatdir. Pedagogik faoliyada diggatni boshqarish
va unga rahbarlik qilish, zaruratga qaiab uni ayni vaqtda barcha obyektlarga
tfirq itish va (agat bir nechtasiga jamlash - pedagogning murakkab vazifasidir
Lining diggati ayni vaqtda ham bargaror, ham amaliy digqgat bo'lishi zarur. Ta’lim m
tarbiya jarayonida pedagogning diqqatiga doimo la’sir ko'rsatadigan ta’sirlar
tizini mavjud bo'ladi. Ular: auditoriyadagi o'quvchi bolalar yoki talabalar
sonining ko‘p migdorda bo'lishi, uiaming o'zaro gaplashuvi va tinglovchilaming
iohki kechinmalari va shu kabilar.

ljodiy pedagogik diggat o'ziga xos xususiyatlarga ega bo'lib, wula’
quy'dagilardan iboratdir:

1) diggat yo'nalishining ko‘p obvektliligi:

2)faoliyat jarayonida diqqgatning jo'shqinligi va amalivligi (obyekrtlarning
va shu kabilarning almashinib turishi):

3)diggatning bargarorligi. Ko'rsatib o'tilgan bu xususiyatlaming o'ziyoq
fedigogning ijodiy jarayonida digqgatning kasb - koriik mohiyatini anglash uchun
rihoyatda muhimdir.

Agar shiddatli diggat ijodiy ilhomning muhim tarkibiy qismi sifatida
rtielinat gilishga bo'lgan iroda va mehnat quroli bilan kuchli moyillik birligida
o'zining psixologik tabiatiga ega ekanligiga qo'shiladigan bo'lsak, u holda
diqgatda aqliy, hissiy, irodaviy digqatlarni ajratib ko'rsatish mumkin. Pedagogik
diggat muarnmolariga bag'ishlangan zamonaviy asarlarda, odatda, aqliy va
iroc aviy jihatlar qayd gilinadi, hissiy jihatlar kamroq ko'rsatiladi. Shu bilan birga
ayni diggatning hissiy jihatlari pedagogik ijodkorlikning ba’zi bir kam
shadlangan muammolarini hal gilishga yordam beradi. Bu jihatdan pedagogik
diggat tevarak-atrofdagi vogelikni idrok etish uchun hamisha ham qulay
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bo‘lmagan estetik xususiyatlami gamrab olishga qodir bo'lgan rassomuing
diqgatiga yaqindir. Rassom o0°‘z digqgatining hissiy xususiyEitlari esetik
ta’sirchanligi asosida ularni kopchilik kishilar uchun xjddi
«moddiylashtirganday bo'kdi». Pedagog ham ana shunday ish giladi, u eng
mayday-chuyda belgilarga qarab pedagogik vaziyatni va faoliyatning boshga
jihatlarini, boshga kishining idrok etishi uchun kamrogq qulavroq bo'lgan
jihatlarini oldindan aytib berishga qodirdir. Diqgatning bu ijodiy samaradorligi,
uning evristik yo‘nalishi, belgilanayotgan narsalaming, yetilib kelayotgan
pedagogik muammolaming yoki ularning belgilarini «moddiylashtirish» ga
garatilgan yo'Ini pedagogik diggat tasvirlab beradi va uning hissiy madaniyatiga
alohida talablar qo'yadi. Ana shu asosda pedagogik fahm-farosat ham samirali
ishlashi mumkin.

Pedagogik diggatning ko‘rsatib o'tilgan xususiyatlariga ma’lum darajaca
tasnif berib o‘tamiz. Masalan, diggatning ko‘p obyektliligi hagida gapirar
ekanmiz, bu xususiyatning uch darajasini riazarda tutishimiz kerak:

1. Diggatni bir nechaobyektga yo ‘naltirishni bilish.

2. Diqgatni bir nechta obyektga yo'naltirib, asosiy narsalarni ajratis i va
ikkinchi darajaii narsalarni razorat qgila bilish.

3.Diqgatning yangi obyektlari paydo boiganligini his qilish va ularni
diggat maydoniga kiritish, shuningdek, yangi obyektlaming paydo boMuishini
oldindan belgilab olish.

Diggatning jo'shqinligi haqgida gapirganda, bu jarayonning muayyan
jihatlarini ham ajratib ko'rsatish zarur: 1) odatdagi faoliyat sharoitida digqgatri bir
obyektdan ikkinchisiga o ‘tkaza bilish.

2) Yangidan-yangi pedagogik vazifalar paydo bo'lishi bilan doirro
0‘zgarib boruvchi sharoitda diggatni bir obyektdan ikkinchisiga o‘tkaza bilish va
diggatni obyektlarga tagsimlash darajasini qo'llab-quvvatlash, ulami o ‘zgartirish,
nazorat qilish, diggatni gavtn tagsimlash.

Diggatning barqarorligiga kelganda, quyidagi darajalarga ajratib ko'rsitish
mumkin.

1. Digqat barqoliyatdagi to‘sqinlik.lami yengishga qodir.

2. Diqqgat faoliyatdaf;i to'sqinliklami yengishga qobil bo'lib golmasdai,
shu bilan birga ularni oldindan payqash. ularga aks- sado berishga ham qobildir.

3. Diqgat bargaror va amaliy bo'lib, faoliyatning o'zganib borayctgan
sharoitida sinfning bargaror digqatini tashkil etishga yordam beradi.

Tadgiqotiarning ko'rsatishicha, katta yoshdagi kishilarda diggatning hajnii
4-6 obyektga yetadi, undan ortiq bo'Imaydi. Shu sababli obyelctlar soni
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ko'paygan sharoitda mashq qilmagan kishida nazorat vo'golishi mumkin,
sarosimaga tushish holati boshlanadi. Kishilar ko'pircha ojizlikni his giladilar,
0'z cliqgatlari va harakatlariri izchil boshgamay qo'yadilar. Bu xiidagi
sarosimaga tushish bcshlovchi pedagoglar uchun xosdir. Amaliyot o'tayotgan
talabalar amaliyot vaqgtida butun pedagogik obyekt t zimida diggatni bir yerga
jamlashning qiyinchiliklarini ko'rsatib o'tadilar. Bu holat ishni boshlayotgan
kishilar uchun batamom tabiiydir, unda bevosita o'zaro fikr almashish faoliyati
va unga rahbarlik qilish muhim rol o'vnaydi. Buncay qiyinchiliklarni tezroq
bartaraf gilish uchun oliy o'quv yurtidavoq diggatni boshgarisii ko'nikmalarini
egallash zarur.

Savol va topshiriglar

1. Pedagogik diggatning o'ziga xos xususiyali nimada va uni ganday
rivojlantirish kerak?

2. ljodiy pedagogik diggat ganday xususiyatlarga bo'linadi?

3. Diqgatning barqgarorligini qanday darajalarga ajratib ko‘rsatish
mumkin?

4. 0 ‘qituvchinirig diqgatiga ganday taiablar gqo'yiladi?
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PEDAGOGIK QOBILIYAT VA QIZIQISHLAR

Ta’lim-tarbiya ishiming muvaffaqgiyati ko‘p jihatdan o‘gituvch ning
pedagogik qobiliyatiga va qizigishiga bog'ligdir. F. N. Gonobolir ning
ta’kidlashicha, o‘quvchining ba’zi psixik protsesslari va xususiyatlari unda
o'gituvchi shaxsiga xos sifatlarining shunday kompleksini tashkil giladiki, buni
pedagogik qobiliyati deb tushunish mumkin. Pedagogik qobiliyat o'qituvchi
shaxsiga xos bo'lgan bir qgancha sifatlarni - wuning aql-zakovati, ircdasi,
hissiyotlari, xarakteriga xos va boshga xususiyatlardan tarkib topadi. Bu
xususiyatlar tufayii qobilivatli o'gituvchi muvaffaqiyatii ishlaydi va oz mi‘hnat
sarflab, katta natijaga erishadi. Ta’lim-tarbiya kishiga bo'lgan qobiliyat tug'ma
gobiliyat emas, odam tabiatdan shu qobiliyat kurtaklarini oladi. Qobiliyat
shaxbining ongli faoliyatida rivojlanadi. Pedagogik faoliyatini endigina boshlagan
yosh o'gituvchi ham yaxshi natijalarga erisha olmasligi mumkin. Buning sababi
unda pedagogik gobiliyatning yo‘gligi emas, balki pedagogik ko'nikma.i! va
malakasining yetarli bo‘Imasligidir. Agar o'gituvchi havas bilan aqgl yuritib
astoydil ishlasa, bunday ko nikma va malaka, albatta, paydo bo'ladi. O'gituvchi
o'quvchining ichki dunyosini tushunishi, yaxshi psixolog bo'lishi, o‘quv:hini
gizigtira olishi, o'quv materiallarini tushuntira bilishi, o'quvchini bilim!arini
to'g'ri baholay olishi, bolalarga ijobiy - tarbiyaviy ta’sir ko'rsatish, o'quvchilar
jamoasining mehnatini tashkil etib, ularga rahbarlik gila bilishi. pedagoglarga
x0s odobga ega bo'lishi, har bir o'quvchi bilan alohida-alohida muomalada 30‘la
olishi kerak. Shundagina u gobiliyatli o'gituvchi hisoblanadi.

O'gituvchida bu qobiliyatlar bilan birga mehnatsevariik xususiyati ham
bo'lishi shart. Ishchanlik, ya’ni ko'p va samarali mehnat qilishi. har bir darsga,
har bir suhbatga, sinfdan va maktabdan tashqari o'tkaziladigan har bir tadbirlarga
puxta tayyorlanishi o'qituvohilik faciliyatining mutlago zarur shartidir. O'qituvchi
0'z mehnatini ijodiy mehnatga aylantirganda, pedagogik ishining analiy
tomonlarini, nazariyasini astoydil o'rganib amaliy tomonlarini, nazarivasini
astoydil o'rganib ish tutganida, boshgalaming tajribasidan foydalanib, o'zi ham
ijod qilib, tashabbus ko rsatib biron bir ish qilganida o'zining chinakam
ishchanlik gobiliyatini ko'niatgan bo'ladi.

Pedagogik qobiliyatni rivojlantirishda o'qituvchilik kasbiga qizigish, havas
katta rol o'ynaydi. Aslini olganda., odamdagi bu gimmatli sifatlar bir-biriga uiwiy
bog'ligdir. Qizigish bilan bajariladigan faoliyat, u ganchalik murakkab bo'lir asin,
hatto, muvaffaqiyatsizliklarga uchramasin, kishiga Kkatta ichki qoniqish,
marrmuniyatlik baxsh etadi. O'gituvchining bilimi ganchalik keing va chiqur
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bo‘lsa, unda o'quvchilarga shu bilimni berish ishtiyoqi shutichalik zo'r bo'ladi.
Bunday o'gituvchi eng yaxshi pedagog hischlanad , ularning ko'pchiligi o'z
fanining ustalari, metodistlari bo'lib goladi.

0 ‘QITUVCHI NUTQINING XUSUSIYATLARI

O'quvchilar bilirnlami eng birinchi navbatda, o'gituvchining jonli nutqi
orqgali oladi. Shuning uchun o'quvchilarning fanlarni puxta o'zlashtirish darajasi
o'gituvchi nutgining sifatiga ham bog'ligdir. O'gituvchining leksika, fonetika,
talaffuz. gaplami to'g'ri tuzish, so'zlarda urg'ularni o‘z joyiga qo'yib gapirish va
hokazolarjihatidan to'g'ri bo'lishi kerak.

Ta'lim-tarbiya ishida nutgining ta'sir kuchi nihoyatda kattadir.
O'gituvchining nutgi o'quvchilarning o'zlarini tuta bilishlariga, xulq - atvorlari
va fikr yuritishlariga ham ta’sir etuvchi xuchli vositadir. O'gituvchining nutqgida
uning hissi, intilishlari, iroda va e’tiqodi aks etadi. U nutg yordami bilan
o'quvchilarda xursandlik, ruhlanish, muhabbat, sadoqat, g'azablanishi,
nafratlanish hislarini tug'diradi. Nutgning ta’sir ko'rsatuvchi funksiyasida
intonatsiya katta rol o'ynaydi. Intonatsiyada nozik va murakkab hislar va
harakatlar xususiyatlari, norozilik isi:ak, talab hislari va shu kabilar namoyon
bo'ladi. Shuning uchun ham o'gituvchi o'quvchilami dais materiallarini puxtaroq
o'zlashtirib olishga da’vat etmogqchi, ma’lurn bii harakatda yo'llamoqchi
bo'lganda, o'z nutqida talaffuzga alohida e'tibor beradi.

0 ‘QITUVCHI TAFAKKURINING XUSUSIYATLARI

O'gituvchining tafakkuri asosan o'quv materiallarini mustaqil rejalashtirish
va sistemali bayon etishda namoyon bo'ladi. O'quv materialini sistemali ravishda
bayon qilish uni aniqroq, onglirog idrok qilishni va yaxshiroq esda qoldirishni
ta’minlaydi. O'gituvchi o'quv  materialini  kitob tilida, darslikda bor
bo'lganlargagina asoslanib bayon etmay, har doim ijodiy ish ko'rishi lozim.
O'gituvchi keltirgan gapdagi: fikrlarni isbotlay olishi, ilmiy asoslanmagan
fikrlami (isbotlay olishi) rad etish yo'llarini eg;illa:;hi lozim. O'gituvchi bolaiarga
biror qoidani aytgacli, unga darrov anig misoliar ham Kkeltirish lozim. Dars
vaqtida o'quvchilar tomonidan kutilrriagan savollar berilib qolgan holda,
o'gituvchi ustalik bilan o'ylab javob berishi yoki bu savolga keyinroq ishonarli
dalillar bilan javob berajagini aytishi va albatta, tu va’dasining ustidan chiqishi
zarur. O'gituvchi lafakkurining mazmunliligi, tezligi, kengligi kabi sifatlari
bolaiarga o'z bilimlar ni anig, mazmunli, tushunarli, gilib so'zlab berishda ham
namoyon bo'ladi.
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O QITUVCHINING IRODAVIY S1IFATLARI

Pedagogik faoliyat ta’lim-tarbiya rnagsadlariga muvofig  yo'naltirilgan
hamda ko'pgina giyinchiliklami bartaraf etish bilan bog'liq bo'lgan faoliyatdir.
Shuning uchun ham bu faoliyat kishidan katta irodaviy kuch talab giladi. Bu
giyinchiliklar darsga tayyorlanish, bolalarga bilim berish va ularni ishontirish va
hokazolardir. Bu qiyinchiliklar darsga tayyorlanish, ko'rgazma qurollari
tayyorlash, bolalarga bilim berish va ularni ishontirish, sinfda intizom uchun
kurashish va hokazolardir. Bu qiyinchiliklami bartaraf qilish uchun g‘ayrat.
chidam sabr - togat, umuman kuchli iroda kerakdir.

0 ‘gituvchidagi e’tigod, dunyoqarash, burch hissi pedagogik ishidagi
muvaffaqgiyatlaming garovidir. “gar o'gituvchi ehtiros va qizigish zo‘r bo‘lsa, u
o’zini kuchli his giladi, giyinchiliklami niuvaffaqiyatli bartaraf etadi. O'qituvchi
faoliyatida eng rnuhim xususiyat magsadga intilish yo'lida tinmay harakat
gilishdir. Bu hagda shunday degan edi: «Hat bir yaxshi, vijdonli o'gituvchi
o'zining oldiga fugaroni tarbiyalashni katta magsad qilib qo yadi. Bizning ajoyib
yosh avlodlarimiz dunyoga keltirgan ijtimoiy-tarbiyaviy ishimizning chinakam
olamshumul muvaffaqgiyatining siri ana shunda».

O'gituvchining asosiy maqgsadi hamma o'quvchilarning muvaffaqiyatli
o'gishiga erishishdir. Mana shu asosiy vazifani bajarish yo'lida o'gituvchi qator
giyinchiliklami yengadi. Bunday giyinchiliklardan biri, masalan, darsda intizom
masalasidir. Ba’zi sinflarda intizorrining yomonligi o'gituvchilaming bu
masalaga e’tibor bermasligi bu borada tegishli tadbirlami ko'rmasligidir. Dars
vaqtida yaxshi intizom bo'lishining asosiy shartlaridan biri o'gituvchining
talabchanligidir. Sinfda intizomni saqlash vazifalarini najarishi magsadida
o'gituvchilaming o'quvchilarga ta’sir ko'rsatishi juda muhimdir. O'gituvchi o'z
maqsadiga ganchalik intilsa, bolalarga shunchalik ko'p ta’sir ko'rsatadi. Darsda
intizom yomonlashsa, uning sabablaridan bir o'gituvchining dangasaligi, sinfdagi
tartibga beparvo qarashidir. O'gituvchilarga ta’sir etishda ishontirish alohida
o'rinni egallydi. Forobiy o'cluvchilarga ta’sir etishda ishontirishning roli hagida
shunday degan edi: «...Ko'pincha shunday bo'ladiki, qat’iy suratda, dangaliga,
rad qilib bo'Imaydigan talab go'yishning o'ziyoq bolalarning sizning gapingizga
ko'nishi va siz xohlaganirigizcha amal gilishi uchun kifoya giladi. Afsuski, ba’zi
o'gituvchilar o'z o'quvchisiga ishonmaydi unga sen «qobiliyatsizsan»,
«qgaysarsan», «tuzalmaysan» - deb tanbeh beraveradi».

O'gituvchining irodasi o'z psixik j;uayonlarini sharcit talabi bilan ongli
ravishda tormozlantirishda, aynigsa, keraksiz his - tuyg'u arni bosib turushda
ko'rinadi. Ba’zan bolariing xulgi o'gituvchida qonuniy ravishda g'azab
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tug'diradi. Lekin bunday vaziyatda o'gituvchi o'zirii tutishi, vazmin bo'lishi
kerat.

O'gituvchining irodaviy sifatiga sabotlilik xosdir. Bu boshlagan ishni
muvzffagiyat bilan oxiriga yetkaza olishda namoyon bo'ladi. Bu iroda sifati
o'gituvchining matonatida, qiyin holatda o'zini tuta bilishida, o'quvchilarga
gat’iy talablar gqo'ya bilishida ham ko'rinadi. Pedagogning talabchanligi uning
o'quvchilarga bo'lgan mehribonligi va xushmuomalaligida o'z aksini topadi



0 ‘gituvchi - ustozlar hagida

Eng baxtiyor piiri badavlat odamlardan biri o'gituvchi desa bo'ladi.
Negaki, « dunyodagi har gqanday gavhardan ham giminatli bo'lgan inson
farzandini voyaga vetkazib. uni ulug‘ ishlarga voris qilib qoldiradi,

&'k
O'quvchi o'qituvcbidan doimo oqgilona so'z kutadi. Agar o'qituvchi o'z

nutgiga e’tiborsiz qarab, noo'rin iboralar, ifodalar ishlaitgudek bo'lsa. uning
0'zi beburd bo'ladi, o'quvchilar goshida himnati golmaydi.

k-kic

O'z wustozlarining gadr - gimmatlarini bihnagan va o'qgituvchilik
kasbiniag zavq - shavqiui sezrtiaga ti kishi o'gituvchi bo'la olmaydi.

s oo

. O'gituvchilik - eng rnurakkab san'at. Yosh bolalarning ishonch va
hurmatini qozona bilish o'gituvchidan buyuk mahoral talab etadi.

Dilda kek saqlovchi g'arazgo'y kishi aslo o'qituvchi bo la olmavdi. Bola
eng adolatli va sofdil odamlamigina hurmat qgiladi.

*kk

O'qituvchining nialiorati u tarbiyalagan shogirdkirining axloq -odobi va
bilimdonligi bilan o'lchanadi.

Mohir notig - o'gituvcliining ta’liinini olgan sliiogird ham so'zga
chechan bo'ladi. Agar o'gituvchi xattot bo'lsa, shogird ham unga taqlid
giladi. Aksincha, o'gituvchi xunuk vyozsa, o'quvchilar ham Ibadxat
bo'ladilar.



Niex

0 ‘gituvchi darsga beparvo qaraydigan o‘qinchini doimo ko‘zdan
kechirib turishi kerak, chunki bunday o‘quvchi boshqga bolalarning ham
diggatini chalg‘itadi.

*kk

Y asshi o‘gituvchi bo‘lImoq uchun bolaning tilini va dilini bilmoq kerak.

*kk

Daryoga cho'milishdan oldin suvda suzishg;i qanchalik kuch va
gobiliyiiting boriigini chamalab ko‘rganingdek, bolalar goshiga O‘gituvchi
bo‘iib kirishdan avval bu kasbga bo'lgan iqtidoringni va bilimingni
yaxsliibib o‘ylab ol.

Bola qalbi ochilmagan tilsim, uni ochadigan Kkalitni topa bilish esa
o‘qituvirhining - tarbiyachining mahoratiga bogMig.

0'(Jituvchi galbida quyoshning jo‘shqin harorati, irodasida po‘latning
chidiim , uzognil ko‘ra oladigan burgutdek o‘tkir ko‘zi, oynaning shaffof
nuridek aql chirog‘i, zilol chashmadek tuganmas mehr va bilim bo‘Imog‘i
kerak.
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